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=¥ FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
S spans S SESION ORDINARIA No. 1

Secretaria de Gabiemo

Siendo las 8:00 am del 27 de enero de 2017, se reunieron en el despacho de la Alcaldia Local de Antonio
Narifio, ubicada en la Calle 17 Sur No. 18-49, a sesién ordinaria N° 1 del comité de contratacion
reglamentado por la Resolucién No. 565 el 17 de Septiembre de 2009, emanada de la Secretaria Distrital
de Gobierno de la Alcaidia mayor de Bogota “Por medio de la cual se conforma ef comité de contratacion
para las Alcaldias Locales de la Secretaria Distrital de Gobierno”, que preside el Dr. EDUARDO AUGUSTO
SILGADO BURBANOQ Alcalde Local de Antonio Narifio, y que se compone asi:

Miembros Permanentes del Comité De Contratacion

' NOMBRE COMPLETO

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO  Presidente del Comité de Contratacién o
MARIAMERCEDESACERO ......é....j.Pr0f¢$i9[1§|‘ﬁ?_E!ﬂnE@CJGfJ.___..“. ]
JAMEROJAS  _ Coordinador Administatvoy Financiero
:MAR‘!&“EERNANDA'MQRA _____ Profesional de presupuesto

Secretaria Técnica

_EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO

Se sefiala que ante la reciente renuncia presentada por la doctora Oriana Marcela Ospina Apraéz al cargo
de abogado dei Fondo de Desarrollo Local y teniendo en cuenta que la fecha la Direccidn de Gestion
Humana de la Secretaria de Gobierno no ha designado a ningan profesional en el mencionado cargo, el
presidente del comité de Contratacion, cargo que ostenta el Dr. Eduardo Augustos Silgado Burbano —
Alcalde Local de Antonio Narifio, asume la Secretaria Técnica del presente Comité de Contratacion.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Presentacion y autorizacion del Plan Anual de Adquisiciones -PAA- Vigencia 2017

4. Presentacion de proyectos de inversion y funcionamiento, contemplados en el Plan de Desarrollo
Local.

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

El presidente del comité de contratacion de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, se constituye en audiencia
para lo cual se procede a llevar a cabo el orden del dia propuesto, a saber:

1. LLAMADOALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM:

La secretaria técnica del comité, previo a continuar con la audiencia, llama a lista a los miembros
permanentes, a lo cual cada miembro se manifestd asi:

E ;;:_,MIE-NIB;_@Q' e iRSISTE'NCIA‘

. ‘DEL COMITE RO MITE - . 4| (Presente / Ausente)
Presidente del Comité de EDUARDC AUGUSTO SILGADO Presente
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FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
No. DE SESION ORDINARIA No. 1 ,

GOBIERND SEGURIDAL Y CONVIVENCIA,
Secretaria de Goblemo

Contratacién BURBANO

Profesional de presupuesto MARIA FERNANDA MORA Presente
Profesional de Planeacion MARIA MERCEDES ACERO Presente
Coordinador Administrativo Y JAIME ENRIQUE ROJAS Presente
Financiero '

Se verifica la asistencia de los miembros permanentes del comité, arrojando que esta conformado el quérum
en su totalidad, lo cual se constituye para la toma de decisiones, de conformidad con fo establecido en la
Resoluciéon No. 565 el 17 de septiembre de 2009. Se deja constancia que ante la reciente renuncia
presentada por la doctora Oriana Marcela Ospina Apraéz al cargo de abogado del Fondo de Desarrollo
Local a la fecha la Direccion de Gestién Humana de la Secretaria de Gobierno no ha designado a ningin
profesional en el mencionado cargo.

Decantado lo anterior, se contintia con el orden del dia previsto, de la siguiente forma;

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se determina que a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en en el articulo 5 de |a Resolucién No. 565 el 17 de
septiembre de 2009, el presidente del comité sefiala que en esta oportunidad y dentro de la presente sesion ordinaria
del comité se tiene previsto presentar el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2017, asi como todos aquellos
procesos de contratacion directa consistentes en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que requiere la Entidad para el desarrolic de las diferentes actividades propias de su misionalidad. La
profesional de Planeacion sefiala que en la actuaiidad no existen contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo vigentes, puesto que el Fondo de Desarrallo Local de Antonio Narifio ha dado aplicacion al principio de
anualidad del presupuesto, razon por la cual resulta necesario presentar los objetos de cada uno de los contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se requieren para satisfacer las necesidades propias
de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

Adicionalmente se sefiala que en la actualidad la Entidad cuenta con diferentes contratos que a la fecha se
encuentran vigentes y que requieren ser prorrogados en el plazo de ejecucion y adicionados en su valor, los cuales
soportan diferentes actividades de funcionamiento de la Entidad como lo son los seguros de Entidad y vida Ediles,
Servicio de mantenimiento de fotocopiadoras y servicio de aseo y cafeteria.

Conforme a lo anterior, el Presidente del Comité de Contratacion, da lectura a viva voz del orden del dia a
todos los miembros asistentes; acto seguido, se somete a votacion, obteniendo la aprobacion unanime de
fos miembros asi:

. MIEMBRO DEL COMITE "~ "]. "~ VOTO{Aprobado = N&
EDUARDO AUGUSTO Aprobado
SILGADO BURBANO
MARIA FERNANDA MORA Aprobado
MARIA MERCEDES ACERO Aprobado
JAIME ENRIQUE ROJAS Aprobado

3 PRESENTACION Y AUTORIZACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -PAA- VIGENCIA 2017

Procedemos a revisar el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2017 propuestas por la Oficina de Planeacién; para lo
cual inicia socializando la Doctora MARIA MERCEDES ACERO BORBON, quien hace entrega a cada asistente el
Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2017, en 3 folios, el cual se adjunta al presente; sefialando que es una
actuacién ordenada por el Articulo 2.2.1.1.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 en el cual sefala:

"Articulo 2.2.1.1.1.4.4 Actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones: La entidad Estatal debe actualizar ef Plan
Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante su vigencia, en la forma y la oportunidad que para el efecfo
disponga Colombia Compra Eficiente.

La Entidad Estataf debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando:

(i) Haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccion, origen de Jos recursos;

(if) Para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios;
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/ FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
ALCALDIAMAYOR No. DE SESI‘ON ORDINARIA No. 1 :

DE BOGOTA D.C.

SEGURIDAD ¥ GO

Secretaria de Gobieme

(iii) Excluir obras, bienes y/o servicios; o
(iv) Modificar ef presupuesto Anual de Adquisiciones.

Teniendo en cuenta con la cesién anterior el Comité hace una validacion a la informacion aportada por cada area que
se publicara mediante el Plan Anual de Adquisiciones. Al igual se fuvo en cuenta todas las necesidades reportadas
por cada una de las dependencias. De la anterior validacion de la informacion se hace una aclaracion de que se
incluiran en vigencias futuras (gastos, servicios, insumos o demas cuya adquisicion y contratacion).

Una vez socializado, procede el Alcalde llevar a cabo la votacion, donde es aprobado por el comité de Contratacion,
con cuatro votos.

4. PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTO, CONTEMPLADOS EN EL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL.

A continuacion se presentan los objetos de los contratos de prestacion de sefvicios profesionales y de
apoyo a la gestion acompafiados de los correspondientes estudios previos que soportan el proceso de
seleccion en cumplimiento con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de

2015,
TIPO DE CONTRATO OBJETO :
Prestacion de Servicios Profesionales en el Area de Gestion de Desarrollo Local Anfonio
Prestacion de Servicios Narifio apoyando las actividades del Sistema Integrado de Gestion SIG y Subsistema de
Calidad.

Prestacién de Servicios Profesionales para la operacion, seguimiento y cumplimiento de los
procesos y procedimientos del servicio social de apoyo economico Tipo C, requeridos para
el oportuno y adecuado registro, cruce de reporte de los datos en el sistema de informacion
y registro de beneficiarios-SIRBE, que contribuyan a Ja garantia de los derechos de la
poblacién mayor en e marco de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez en
el distrito capital a carge de la Alcaldia Local Antonio Narifio

Prestacion de Servicios de apoyo para la operacién, prestacion, seguimiento y cumplimiento
de los procedimientos Administrativos, cperativos y programaticos del servicio social apoyo
Prestacion de Servicios | econdmice Tipo C, que contribuyan a la garantia de los derechos de la poblacion mayor en
el marco de fa politica plblica social para el envejecimiento y la vejez en el distrito capital a
cargo de la Alealdia Local Antonio Narifio

Prestacion de Servicios Profesionales al despacho de la Alcaldia Local Antonio Narifio para
Prestacion de Servicios fortalecer el proceso de atencion a los requerimientos de los entes de control y de las
diferentes oficinas del Gobierno Distrital

Prestar sus Servicios Profesionales para apoyar al Despacho def Alcalde Local de Antonio
Narifio en la solucion de los distintos aspectos juridicos asociados con la inspeccion,
Prestacion de Servicios vigilancia y control, respecto a los establecimientos de comercio, el ordenamiento territorial y
el uso del espacio publico, con miras al mejoramiento de la convivencia local, realizando la
verificacion de infracciones a la normatividad vigente en la localidad

Prestacion de Servicios Profesionales como Abogado para fortalecer el Area de Gestion de
Prestacién de Servicios Desarrolio Local del FDLAN en el proceso de liquidacion de contratos y convenios y el
tramite de procesos de seleccion de contratistas

Prestacion de Servicios Profesionales para [a puesta en marcha de la estrategia integral de
comunicaciones del Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio

Prestacion de Servicios Profesionales como apoyo al Despacho del Alcalde Local de
~ Prestacion de Servicios Antonio Narifio en la solucién de los distintos aspectos Juridicos y contractuales asociados a
) la gestion administrativa local

Prestacion de Servicios de apoyo al despacho del Alcalde Local de Antonio Narifio en los
Prestacion de Servicios tramites administrativos y documental que le sean competencia al Alcalde Local, en
desarroflo de |a ejecucion contractual y en cumplimiento de del objefo descrito anteriormente
Prestar sus Servicios de apoyo en los distintos aspectos juridicos asociados con la
inspeccion, vigilancia y control, respecto a los establecimientos de comercio, el
ordenamiento territorial y el uso del espacio publico, acompafiando la verificacion de
infracciones a la normatividad urbanistica y policiva vigente

Prestar sus Servicios Profesionales en el drea de Gestion de Desarrollo local de Anfonio
Prestacion de Servicios Narifio en la Ejecucion y Seguimiento a los rubros que pertenecen a Gastos de
Funcionamiento y demas actuaciones administrativas que se requieran

Prestacion de Servicios de apoyo al despacho de la Alcaldia Local Antonio Narifio como
conductor de uno de los tres vehictlos de propiedad del Fondo de Desarrollo Local

Prestacion de Servicios

Prestacién de Servicios

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios
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Prestacion de Servicios

Prestar sus Servicios Profesionales para fortalecer el equipo de Inspeccion

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios de apoyo al area de Gesfion de Desarrollo local como auxiliar en el
almacén del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio

Prestacién de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar al Despacho del Alcalde Local en las
definicién, implementacién y seguimiento de la estrategia integral de comunicacion del
Fondo de Desarrollg Local Antonio Narifio

Prestacion de Servicios

Prestar sus Servicios Profesionales como abogado para el apoyar los procedimientos
sancionatorios y tramites administrativos que adelanta el equipo de Inspeccion, Vigilancia y
Control del area de gestion policiva y juridica def Fondo de Desarrollo Local de Antonio
Narifio con ocasion a la infraccion y aplicacion de normas policivas '

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios de apoyo al despacho de |a Alcaldia Local Antonio Narific como
conductor de uno de los tres vehiculos de propiedad del Fondo de Desarrollo Local

Prestacion de Servicios

Contratar los Servicios Profesionales para apoyar [a gestion publica Local a fravés del Area
de gestion de desarrollo local de Antonio Narifio en el desarrollo de actividades relacionadas
con la promocion y fortalecimiento de ia organizacion social local v participacion ciudadana

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales como abogado para brindar apoyo en los temas
contractuales que requiera el Area de Gestién de Desarrollo local de Antonio Narifio,

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales como apoyo en la formulacién de proyecto de obra
previsto para la vigencia 2017 y como apoyo a la supervision y liquidacion de los proyectos
de Espacio Plblico, parques e interventorias que se encuentran en ejecucion en la
Localidad Antonio Narifio

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios a la junta administrativa local de fa Alcaidia Local Anfonio Narifio
para presentar apoyo como. auxiliar administrativo,

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicio Profesionales para la formulacién, definicién, socializacion ¥
seguimientos de una propuesta integral de intervencion urbanistica en espacios y
escenarios locales y su inclusién en los distintos planes y programas y proyectos de
inversidn local,

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo en la formulacion de proyectos de obra
previstos para [a vigencia 2017 y como apoyo a la supervision y liquidacion de los proyectos
de infragstructura que se encuentran en ejecucion en la locafidad Antonio Narifio

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales como administrador de red del Fondo de Desarrollo
Local Antonio Narifio

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicio de apoyo al despacho del Alcalde Local de Anteonio Narifio como
conductor de uno de los tres vehiculos de propiedad del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio '

Prestacién de Servicios

Prestacion de Servicios de apoyo Prestacion de servicios de apoyo al area de Gestion de
Desarrollo Local Antonio Narifio como auxiliar técnico para la formulacién, socializacion y
seguimiento de los programas y proyectos de inversion relacionados con la malla vial local,
el espacio piblico, parques y en general los asociados con todo tipo de intervenciones en
infraestructura que le sean asignados.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales para la formulacion, seguimiento, apoyo a la
supervision y control en la ejecucion de los programas y proyectos de infraestructura que
ejecute el FDLAN en cumplimiento del plan de Desarrolio Local.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales como abogado para fortalecer el equipo de Area de
gestion de desarrollo local de Antonio Narifio en los diferentes tramites juridicos y
contractuales necesario para la ejecucion del plan de desarrollo local. :

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales al despacho de [a Alcaldia Local en |a implementacién de
estrategias que garanficen la promocién y proteccion del derecho a la participacion
democratica de los habitantes de Ia Localidad Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestar sus Servicios profesionales como arquitesto para el fortalecimiento técnico de las
actuaciones que adelanta el Area de Gesfion policiva y Juridica de la Alcaldia Local de
Antonio Narifio

Prestacicn de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo como auxiliar Administrativo en el Area de Gestion de
Desarrollp Local Antonio Narifio

Prestacion de Servigios

Prestacion de Servicios de apoyo come auxitiar Juridico para fortalecer las actuaciones y los
diferentes tramites y procesos que adeianta el Area de Gestion de desarrollo local Antonio
Narifio

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios de apoyo de manejo de sistemas de informacion en los temas
relacionados con la confratacion que realiza el Area de Gestion de Desarrollo Local de
Antonio Narifio

Prestacion de Servicios

Prestar sus Servicios Profesionales para apoyar los procesos de aplicacién, implementacion
y socializacion de los estandares intemacionales de contabilidad e informacion financiera al
interior del Fondo de Desarrollo local

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales para fortalecer el equipo de gestidn de desarrollo local
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en |a organizacion del proceso de formulacion de proyectos de inversion que ejecutara el
Fondo de Desarollo Local Antonio Narifio Vigencia 2017.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales coma abogada Juridica para fortalecer las acciones
que adelanta el equipo de IVC . respecto al espacio publico y apoyo juridico en las
actuaciones propias del Despacho del Alcalde Local Antonio Narifio

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales como abogado para fortalecer las acciones que
adelanta el equipo de Inspeccion, Vigilancia y control del area de gestion paoliciva y juridica
del Fondo de Desarroflo Local Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios de apoyo como auxdliar juridico para fortalecer las actuaciones y los
diferentes tramites y procesos confractuales que adelanta el &rea de Desarrollo Local de
Antonio Narifio.

Prestacién de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar el equipo de Inspeccion, Vigilancia y
control en los asuntos juridicos que se requiera en los procesos relacionados con fa Ley 232
de 1995

Prestacion de Servicios

Confratar a través de una compafiia de seguros legalmente constituida el programa de
seguros para amparar los diferentes bienes e intereses patrimoniales de propiedad del
Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio y de aguello por los que sea o fuere
legalmente responsable ¢ que estén bajo su responsabilidad o custodia, asi como el seguro
de vida grupo para los Ediles de la Localidad.

Prestacion de Servicios

Prestar sus Servicios en el manejo, validacion y actualizacion de la informacion de los
aplicativos SIPSE, SIVICOF, SEGPLAN, tablero de control de seguimiento de los proyectos
de inversion del.FDLAN y apoyo a las actividades inherentes al Sistema Integrado de
Gestion SIG y subsistemas de calidad

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para apoya al Alcalde de la Localidad de Antonio
Narifio para la implementacion de mejoras a nivel medio ambienfales de los diferentes
proyectos a gjecutar én Ja localidad.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios de apoyo en el area de gestion de desarrolle local de Antonio
Nariflo en el desarrollo de actividades relacionadas con el cumplimiento del proceso de
Gestidn Documental y demés funciones de apoyo que le sean requeridas.

Prestacion de Servicies

Prestacion de Servicios Profesionales al despacho y &l area de Gestion de Desarrollo local
de Antonio Narifio, en lo relacionado con el proceso de formulacion, planeacion y
seguimiento al cumplimiento de las politicas ambientales locales.

Prestacion de Servicios

Prestacién de Servicios Profesionales para la administracion, desarrollo y fortalecimiento de
las actividades culturales y artisticas que se brindan a la comunidad en el Teatro Villa
mayor de la Localidad Antonio Narifio

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios de apoyo para fortalecer las actividades culturales y artisticas que
se brindan a la comunidad en el teatro Villa Mayor de la Localidad Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales como abogado en el area de gestion policiva y juridica
Antonio Narifio para los asuntos relacionados con proyectos de obras e infraestructura que
adelanta la localidad, )

—

Prestacién de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para apoyar el &rea de gestion de desarrclio local en la
elaboracion de esfudios del sector y demas actividades financieras y presupuestales
necesarias para los procesos de contratacion que adelanta ef fondo de desarrollo local de
Antonio Narifio

Prestacion de Servicios

Prestacién de servicios profesionales como apoyo al despacho del Alcalde local en la
Qrientacion y Aplicacién de la normativa Distrital legal vigente

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modalidad de seleccion que se llevara a cabo
para el presente proceso de seleccién, sera el de CONTRATACION DIRECTA, en virtud de lo consagrado
por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 los cuales indican que se pueden contratar directamente con persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 1a idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ¢l area de que se trate.

En virtud de lo anterior, este comité de contratacion recomienda al sefior Alcalde, seguir con la modalidad
de seleccion y la tipologia ya planteada y menciona no obtener objecion alguna respecto de la necesidad y
requisitos habilitantes establecidos para el desarrolio de los presentes procesos de seleccion.

Adicionalmente se presenta a este comité, el proceso que tiene por objeto:* CONTRATAR A TRAVES DE
UNA COMPANIA DE SEGUROS LEGALMENTE CONSTITUIDA, EL. PROGRAMA DE SEGUROS PARA
AMPARAR LOS DIFERENTES BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL FONDO
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- DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO Y DE AQUELLOS POR L.OS QUE SEA O FUERE
- LEGALMENTE RESPONSABLE O QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD O CUSTODIA, AS/ COMO
 EL SEGURO DE VIDA GRUPO PARA LOS EDILES DE LA LOCALIDAD.” el cual fue estructurado por
~ Mercedes Acero (Técnico) y Maria Feranda Mora (Financiero), proceden a realizar una exposicion
- detallada del proceso de seleccién, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se

- sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segln los antecedentes y necesidades descritas a
- continuacién:

"El articulo 2° de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: servir

a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.

Para asegurar el cumplimiento de estos fines esenciales, las Entidades del Estado poseen bienes muebles
e inmuebles que deben ser protegidos para preservar el patrimonio Estatal. Los bienes e intereses
patrimoniales de la Alcaldia Local de Antonio Narifio se encuentran expuestos a una gran cantidad de
riesgos que en el evento de realizarse producirian un detrimento al patrimonio de la Entidad.

Es obligacion de las Entidades del Estado asegurar sus bienes e intereses patrimoniales a través de /a
celebracion de contratos de seguros, mediante los cuales dichas Entidades Estatales buscan proteger su
patrimonio contra la mayor cantidad de riesgos a fos cuales se encuentran expuestos. ‘Los érganos de
control fiscal verificarén que los bienes del estado estén debidamente amparados por una péliza de seguros
o un fondo especial creado para taf fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando
fas circunstancias lo ameriten”.

La Alcaldia Local y fas diferentes dependencias y entes juridicos que la conforman, adquieren dependiendo
de la necesidad del servicios unos bienes muebles que le permiten cumplir con sus funciones, los cuales se
encuentran en bodega y en poder de terceros a través de contratos de comodato. Iguaimente cuenta con
bienes inmuebles de propiedad def Fondo de Desarrollo Local, donde opera la administracion Local y las
Juntas de Accion Comunal de la Localidad.

En razén a lo anteriormente descrifo, se hace necesario contar con un amparo tanto para los bienes
muebles como inmuebles de propiedad de fa entidad, de tal manera que se garantice su infegridad fisica y
su reemplazo en ef evento de la ocurrencia de sinestros como incendio, terremoto, baja tension, pérdida
total o parcial por dafios o hurtos entre ofros.

En virtud a que Ia entidad cuenta con bienes de distinta clasificacion, manejo y caracteristicas especificas,
los cuales estan abocados y expuestos a diferentes situaciones o riesgos, se requiere adquirir las pélizas de
seguros respectivas a través de la celebracion de conirato de seguros mediante fas cuales se amparen los
bienes muebles e inmuebles, automéviles y demas intereses patrimoniales de propiedad del Fondo de

Desarrollo Local de Antonio Narifio y de aquelfos por fos que sea o flegare a ser legalmente responsable de
adquirir o tener cualquier tituio.

Adicional a fo anterior, la Alcaldia Local de Antonio Narifio - Fondo de Desarrollo Local debe asumir la
obligacion legal de garantizar el sequro de vida para los siete (7) ediles de la localidad por ef periodo para el
cual fueron efegidos, conforme a las disposiciones de fos articulos 34 y 72 del Decreto ley 1421 de 1993,
como a continuacion se describe: El articulo 34 del llamado Estatuto Orgéanico de Bogota, D.C., consagra:
...) A los Concejales se les reconoceran honorarios por su asistencia a las sesiones plenarias y a las de
las comisiones permanentes que tengan fugar en dias distintos a los de aquélias. Por cada sesion a la que
concurran, sus honorarios seran iguales a la remuneracion mensual del Alcalde Mayor dividida por veinte
(20). {...) También tendran derecho durante el perfodo para el cual fueron efegidos, a un seguro de vida
equivalente a frescientos (300) salarios minimos mensuales legafes y a un seguro de salud. Ei Alcalde
contratara con una compafiia autorizada los seguros correspondientes (...).

Por su parte, el articulo 72 de la misma disposicion legal, establece: {...) A los ediles se les reconoceran
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. honorarios por su asistencia a sesiones plenarias y a las de las comisiones permanentes que tengan lugar
- en dias distintos a los de aquéllas. Por cada sesién a la que concurran, sus honorarios seréan iguales a la
- femuneracion del alcalde focal, dividida por veinte (20). Los ediles tendran derecho a los mismos seguros
- reconocidos por este decreto a los concejales. (...) El pago de los honorarios y de las primas de seguros
. ordenados estara a cargo del respectivo fondo de desarrollo local {...)".

En contexto, fas Enfidades Estatales dentro de sus obfigaciones tienen una muy importante como es la de
velar por la conservacion de la integridad del patrimonio del Estado representado en los bienes e intereses
respecto de los cuales las Entidades Puablicas son titulares o por los cuales deben responder y, para tal fin la
Ley 42 de 1993 que ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO Pégina 2 de 40 Calle 17 Sur N° 18-49 Tel:
3730222 Informacion Linea 195 www.anfonionarifio.gov.co regufa fa organizacion del sistema de controi
fiscal financiero y los organismos gue lo ejercen, en los articulos 101 y 107 consagra la responsabilidad

fiscal que se genera para quienes no cumplan con el deber de amparar debidamente los bienes y/o el
patrimonio estatal.

En igual sentido el Cédigo Unico Disciplinario (Ley 734/02), establece responsabifidad a los servidores
publicos que teniendo bajo su responsabilidad la fransferencia de los riesgos que recaen sobre bienes del
Estado, no Jo hiciesen por su valor real. Asi mismo, el articulo 62 de fa Ley 45 de 1990, sefiala: “Todo los
seguros requeridos para una adecuada proteccion de los infereses patrimoniales de las entidades piblicas y
de los bienes pertenecientes a las mismas o de fas cuales sean legalmente responsables, se contrataran
con cualquiera de las compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en ef pais. (...} Los
representantes legales, las juntas y consejos directivos de las entidades oficiales seran responsables de que
fa contratacion se efectiie con entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en materia de
solvencia, coberturas y precios”.

En consideracion a las disposiciones referidas se concluye que quienes administran y tienen control sobre
bienes fiscales, tienen el deber adicional de mantener debidamente asegurados los bienes que conforman el
patrimonio def Estado, fomando fas medidas necesarias para evitar la pérdida de fos mismos, extendidas las

mismas para el caso del Fondo de Desarrollo Local a sufragar el sequro de vida correspondiente a los
Ediles de la localidad quince.

El seguro es un contrato, en virtud del cual una persona juridica flamada asegurador, asume, a cambio de
una prima, un riesgo que le es trasladado por una persona naturaf o juridica ffamado tomader y en el cual
éste tiene un interés asegurable, con el fin de indemnizarlo, en ef evento de que ocurra la realizacion del

riesgo previsible. Ef contrato de seguro se encuentra regulado en el Titufo Quinto del Libro cuarto def Codigo
de Comercio.

La necesidad anteriormente descrita encuentra sustento en el proyecto No. 3.1.2.02.06-01 de 2017
denominado. “Seguros Enfidad” y. 3.1.2.02.06-04 de 2017 denominado “Seguros de Vida Ediles”. Es
importante sefiafar que en la actualidad, el Fondo de Desarroflo Local de Antonio Narifio no cuenta con ef
personal iddneo para la prestacion de servicios de seguros para amparar los riesgos que pueden sufrir los
hienes e intereses patrimoniales de propiedad del Fondo de Desarroffo Local de Antonio Narifio y por los
que sea o llegare a ser responsable, asi como ef seguro de responsabilidad civil para servidores publicos,
responsabilidad civil servidores piiblicos, manejo global entidades estatafes y fas poliza de Seguro de Vida
para los siete (7) edites de la Junta Administradora Local de Antonio Narifio.

Es pertinente resaltar e informar a los interesados en participar en este proceso de seleccion que el Fondo
de Desarrofio Local de Antonio Narifio en materia de sequros cuenta con fa asesoria de la sociedad
comercial denominada SANTIAGO VELEZ & ASOCIADOS CORREDCRES DE SEGUROS S.A. identificada
con NIT No. 800.063.606-5, representada legalmente por el sefior LUIS FERNANDO VELEZ ZULUAGA
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.148.158 expedida en Bogota, D.C o quién haga sus veces,
quién ejerce sus funciones como infermediario de seguros de nuestra entidad.

Teniendo en cuenta que en la actualidad existe la necesidad para el Fondo de Desarrolfo Local de Antonio
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|
Narifio de contratar el programa de seguros para amparar los bienes e intereses patrimoniales de propiedad §
del Fondo de Desarrolfo Local de Antonio Narifio Y por los que sea o flegare a ser responsable, el seguro de
responsabilidad civil para servidores pablicos y la péliza de manejo global entidades oficiales de ia Alcaldia
Local de Antonio Narifio, asi como ef seguro de vida de los ediles de Ja localidad af cual tienen derecho de
acuerdo con la fey, se adefantara un proceso de contratacion en la modalidad de seleccion denominada de
“Seleccion Abreviada de Menor Cuantia” |

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modalidad de seleccién que se llevara a cabo
para el presente proceso de seleccion, sera la de SELECCION ABREVIADA DE LA MENOR CUANTIA, en
virtud de lo consagrado con el literal b del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015,

En virtud de lo anterior, este comité de contratacion recomienda al sefior Alcalde, seguir con la modalidad
de seleccion y la tipologia ya planteada y menciona no obtener objecion alguna respecto de la necesidad y
requisitos habilitantes establecidos para el desarrollo de los presentes procesos de seleccion,

Asimismo, se sefiala que en la actualidad la Entidad cuenta con diferentes contratos que a la fecha se
encuentran vigentes y que requieren ser prorrogados en el plazo de ejecucion y adicionados en su valor, los
cuales soportan diferentes actividades de funcionamiente de la Entidad como lo son los seguros de Entidad
y vida Ediles, Servicio de mantenimiento de fotocopiadoras y servicio de aseo y cafeteria, respecto de los

cuales se presentan las condiciones en que se adicionara el valor del contrato y se prorrogara el plazo de
ejecucién del mismo.

ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO 035 DE 2016 SEGUROS ENTIDAD

OBJETO: CONTRATAR A TRAVES DE UNA COMPARIA DE SEGUROS LEGALMENTE CONSTITUIDA,
EL PROGRAMA DE SEGUROS PARA AMPARAR LOS DIFERENTES BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO Y DE
AQUELLOS POR LOS QUE SEA O FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE O QUE ESTEN BAJO SU
RESPONSABILIDAD O CUSTODIA, ASi COMO EL SEGURO DE VIDA GRUPO PARA LOS EDILES DE LA
LOCALIDAD.

CUANTIA: CUATRO MILLIONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS ($4, 733,457)

Presupuesto de Gasto de Funcionamiento; gastos generales; seguros, rubros Presupuestales No. 3-1-2-02-
06-01-3-1-2-02-06-04

PLAZO A PRORROGAR: 16 DIAS CALENDARIO
ADICION CONTRATO No. 036 DE 2016 ~ SERVICIO DE FOTOCOPIADORA

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL FONDO A PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA FOTOCOPIADORA DE PROPIEDAD DEL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO Y EL OUTSOURSING DE SEIS
FOTOCOPIADORAS ADICIONALES, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE TONER Y REPUESTOS, PARA
SER INSTALADAS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO
NARINO Y EN EL CENTRO DE EXIGIBILIDAD DE DERECHOS, DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICOS ESTABLECIDAS POR EL FDLAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA
PROPUESTA PRESENTADA. .

CUANTIA: TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UNO MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO
PESOS ($3, 231,465)

1D-GAR-F213

Versién 1

Vigencia: 13 de mayo de 2016
9de 10



ALcALn}AﬁAvoa No. DE SESION ORDINARIA No. 1

DE BOGOTA DL
GOBIERND SECURKIAD ¥ CONVEEREH

Secretaria de Gobierno

FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION

Presupuesto de Gasto de Funcionamiento; gastos generales; seguros, rubros Presupuestales No. 3-1-2-02-
05 01

- PLAZO A PRORROGAR: 3 MESES

ADICION DEL CONTRATO No, 038 de 2016- ASEQ Y CAFETERIA

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE ASEOQ Y CAFETERIA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE MANO
DE OBRA (OPERARIAS) E INSUMOS NECESARIOS PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO UBICADA EN LA CALLE 17 SUR NO.
18-49, EL TEATRO VILLA MAYOR UBICADO EN LA CARRERA 34B NO. 28-89 Y DEMAS INMUEBLES
DE LA ADMINISTRACION LOCAL, QUE ASi LO REQUIERAN, DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR EL FDLAN,

CUANTIA: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($11, 441,990)

Presupuesto de Gasto de Funcionamiento; gastos generales; seguros, rubros Presupuestales No. 3-1-2-02-
05-01-0000-00

PLAZO A PRORROGAR: 9 DIAS CALENDARIO

El Alcalde pregunta si tiene alguna apreciacion al respecto, donde los asistentes manifiestan NO tener
ninguna observacion.

En virtud de lo expuesto, se da por evacuado el orden del dia, siendo las 10:30 am, del 27 de enero de
2017, el presidente Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano levanta la sesion.

Se levanta la sesion de comité de contratacion, se lee el acta y se suscribe por los intervinientes en ella..

En constancia, se firma:

/’/

. -
EDUARDO AUGUSTO SILGADSBURBANO
Presidente del Comité de Contrataciong7
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’ FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
onkmmscoumn e SESION ORDINARIA No. 2

Secrelaria de Gablemo

Siendo las 8:00 am del 19 de febrero de 2017, se reunieron en el despacho de la Alcaldia Local de Antonio
Narifio, ubicada en la Calle 17 Sur No. 18-49, a sesion ordinaria N° 2 del comité de contratacion
reglamentado por la Resolucién No. 565 €] 17 de Septiembre de 2009, emanada de |a Secretaria Distrital
de Gobierno de la Alcaldia mayor de Bogota “Por medio de fa cual se conforma ef comité de contratacion
para las Alcaldias Locales de la Secretaria Distrital de Gobierno®, que preside el Dr. EDUARDQ AUGUSTO
SILGADO BURBANO Alcalde Local de Antonio Narifio, y que se compone asi:

Miembros Permanentes del Comité De Contratacion

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO  Presidente del Comité de Confratacion
_MARIAMERCEDESACERO  Profesionalde Planeagion
JAIME ROJAS ~ Coordinador Administrativo y Financiero

MARIAFERNANDA MORA . Profesional de presupuesto ‘

Secretaria Técnica

RGO Y OFICINA DONDE PERTENECE

OMBRE COMPLET
. Presidente del Comité de Contratacion

_EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO

Se sefiala que ante la reciente renuncia presentada por la doctora Oriana Marcela Ospina Apraéz al cargo
de abogado del Fondo de Desarrollo Local y teniendo en cuenta que la fecha la Direccién de Gestion
Humana de la Secretaria de Gobierno no ha designado a ning(in profesional en el mencionado cargo, el
presidente del comité de Confratacion, cargo que ostenta el Dr. Eduardo Augustos Silgado Burbano —
Alcalde Local de Antonio Narifio, asume la Secretaria Técnica del presente Comité de Contratacion.
ORDEN DEL DIiA
1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Presentacidn de proyectos de inversion y funcionamiento, contemplados en el Plan de Desarrollo
Local.
DESARROLLO ORDEN DEL DiA

El presidente del comité de contratacion de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, se constituye en audiencia
para lo cual se procede a llevar a cabo el orden del dia propuesto, a saber:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

La secretaria técnica del comité, previo a continuar con la audiencia, llama a lista a los miembros
permanentes, a lo cual cada miembro se manifesté asi:

~ MIEMBRO | NOMBREMIEMBRG . | ASISTENCIA

DEL COMITE - R PO "DEL.COMITE .. -f’(‘PreSé,m_te‘/‘Aus_éjnte)"
Presidente del Comité de EDUARDO AUGUSTO SILGADC Presente

Contratacion BURBANO
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FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION

%ﬁﬁé‘éﬁ No. DE SESION ORDINARIA No. 2
Secrstaria 0o S
Profesional de presupuesto MARIA FERNANDA MORA Presente
Profesional de Planeacion MARIA MERCEDES ACERO Presente
Coordinador Administrativo Y JAIME ENRIQUE ROJAS Presente
Financiero

Se verifica la asistencia de los miembros permanentes del comité, arrojando que esta conformado el quérum
en su totalidad, lo cual se constituye para la toma de decisiones, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion No. 565 el 17 de septiembre de 2009. Se deja constancia que ante la renuncia presentada por la
doctora Oriana Marcela Ospina Apraéz al cargo de abogado del Fondo de Desarrollo Local a la fecha la

Direccién de Gestién Humana de la Secretaria de Gobiemno no ha designado a ningn profesional en el
mencionado cargo.

. INviTADOS. | . DEPENDENCIA | ASISTENCIA
RICARDO MOLINA Despacho Presente
PENUELA
EUNICE SALAZAR Almacén Presente
JUAN GUILLERMO | Coordinacion Administrativa y Presente
HENNESEY Financiera
DIANA CERQUERA Fondo de Desarrollo Local Presente
DANIEL ARISTIZABAL Fondo de Desarrollo Local Presente

Decantado lo anterior, se contintia con el orden del dia previsto, de la siguiente forma:
2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se determina que a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 de la Resofucion No. 565 el 17 de
septiembre de 2009, el presidente del comité sefiala que en esta oportunidad y dentro de la presente sesién ordinaria
del comité se tiene previsto presentar todos aquelios procesos de contratacion directa consistentes en contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la Entidad para el desarrollo de las
diferentes actividades propias de su misionalidad. La profesional de Planeacion sefiala que en la actualidad existen
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo vigentes, sin embargo conforme a las necesidades con

las que cuenta la Entidad requiere contratar perfiles adicionales para el desarrollo de las funciones propias de la
administracion local,

Conforme a lo anterior, resulta necesario presentar los objetos de cada uno de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se requieren para satisfacer las necesidades propias de la Alcaldia
Local de Antonio Narifio.

En virtud de lo expuesto, el Presidente del Comité de Contratacion da lectura a viva voz del orden del dia a
todos los miembros asistentes; acto seguido, se somete a votacion, obteniendo la aprobacion unanime de
ios miembros asi:

1"+ VOTO (Aprobado.— No aprobado)

1 EDUARDO AUGUSTO Aprobado
SILGADO BURBANO
MARIA FERNANDA MORA Aprobado
'MARIA MERCEDES ACERO Aprobado
JAIME ENRIQUE RQJAS Aprobado

A continuacion se presentan los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion acomparfiados de los correspondientes estudios previos que soportan el proceso de
seleccion en cumplimiento con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

TIPQ DE CONTRATO | OBJETO
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FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
ALCALDAMAYOR No. DE SESION ORDINARIA No. 2

DE BOGOTA DT,
GOBIERND SEGURIDAD T CONVIVENCIA

Secretaria de Gobierno

Prestacion de Servicios de Apoyo como auxiliar juridico para fortalecer las actuaciones y los
distintos tramites administrativos y procesos contractuales que adelanta el Area de Gestion de
Desarrolio Local en la etapa de formulacién de proyectos de inversion que adelanta el Fondo de

~ Desarrollo Local de Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios de apoyo en el Area de Gestion de Desarrollo Local de Antonio Narmo en
Prestacién de Servicios ¢l desairollo de actividades relacicnadas con el cumplimiento del Proceso de gestion documental
y demés funciones de apoyo que le sean requeridas.

Prestacion de Servicios de Apoyo como auxiliar administrativo en el Area de Gestion de Desarrollo
Local Antonio Narifio Para los diferentes asuntos contraciuales que adelanta la entidad.
Prestacién de Servicios de Apoyo al administrador de RED del fondo de desarrolio local Antonio
Narifio.

Prestar log Servicios Profesionales al despacho de la Alcaldia Local y al area de Gestidn policiva y
juridica en temas de seguridad, prevencion y convivencia ciudadana en la localidad, y conformidad
con el marco normative aplicable para ta materia en desarrolio de la ejecucion contractual y €l
cumplimiento del objeto descrito anteriormente.

Presentacion de Servicios, Profesionales para brindar apoyo en disefio piezas graficas, realizacion
direccion, produccion y edicién de material video grafico destinado a generar los contenidos del
sistema de pantallas distribuido en la localidad Antonio Narifio igualmente, apoyar en el registro
fotografico, audiovisual y cubrimiento de actividades desarroliadas en el Teatro Villa Mayor.
Prestacion de Servicios de apoyo al are de Gestidn de Desarrollo Local como administrador del
punto vive digital - PVD de la Localidad Antonio Narifio
Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar el Area de Gestion de Desarrollo Local en el
diligenciamiento y actualizacion de los Documentos técnicos de soporte y fichas de estadisticas
basicas de inversion y elaboracion de los documentos de soporte necesarios para ejecutar los
proyectos de inversion del fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios de Apoyo como auxiliar juridico para fortalecer las actuaciones y los

Prestacion de Servicios diferentes tramites y procesos que adelanta el Area de Gestion Policiva y Juridica de Antonio

Narifio,

Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar al Alcalde del Fondo de Desarrollo Local
Prestacion de Servicios Antonio_N_ariﬁo en la implementacion del Procego de recoleccic:)n de informiacién e indicadores de
seguimienio a los planes y programas que ejecuta la Alcaldia Local en el marco del plan de
Desarrollo local.

Prestacion de Servicios a las actividades administrativas de gestion documental y notificacién de

la correspondencia generada por el drea de Gestion de Desarrollo Local Antonio Narifio,

Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar el Area de Gestion de Desarrollo Local en el

diligenciamiento y actualizacion de los Documentos técnicos de soporte y fichas de estadisticas

Prestacion de Servicios basicas de inversion y elaboracion de los documentos de soporte y fichas estadisticas basicas de

inversion y elaboracion de los documentos soporte necesarios para ejecutar proyectos de
inversién del Fondo de Desarrolle Local Anfonio Narifio.

Prestacion de Servicios Profesionales ala fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio para brindar

Prestacion de Servicios apecyo en |a puesta en marcha de la Emisora Local, el acercamiento con la comunidad estudiantil y

los diferentes grupos de interés.

Prestacion de Servicios Profesionales ala fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio para brindar

Prestacién de Servicios apoyo en la puesta en marcha de la Emisora Local, el acercamiento con la comunidad estudiantil y

los diferentes grupos de interés.

Prestacion de Servicios Prestar sus Seryigios de apoyo al Des'pacho dgl Alcalde Local dg AntonilolNariﬁo en el manejo de

los distintos asuntos y framites asociados con la gestion administrativa local

prestar sus servicios profesionales para apoyar al grupo de gestion administrativa y financiera en

Prestacién de Servicios la oficina de juridica del fonde, en los tramites relacionados con los procesos precontractuales,

contractuales y pos contractuales y en las demas actividades que alli se requieran

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios

Prestacién de Servicios

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modaiidad de seleccion que se llevara a cabo
para el presente proceso de seleccion, sera el de CONTRATACION DIRECTA, en virtud de lo consagrado
por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 los cuales indican que se pueden contratar directamente con persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En virtud de lo anterior, este comité de contratacion recomienda al sefior Alcalde, seguir con la modalidad
de seleccion y la tipologia ya planteada y menciona no obtener objecion alguna respecio de la necesidad y
requisifos habilitantes establecidos para el desarrollo de los presentes procesos de seleccion.
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1 FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
acaLoiamavon No. DE SESION ORDINARIA No. 2

DE BOGOT,
SOBICRNG SEGURIDAD Y CONVIVENGIA
e NIV ENCA

. Secrelaria de Gabiemo

Adicionalmente se presenta a este comité, el proceso que tiene por objeto:" PRESTACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEDF ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA LOCAL
DE ANTONIO NARINO Y EL TEATRO VILLA MAYOR.” o cual fue estructurado por Mercedes Acero
(Técnico) y Maria Fernanda Mora (Financiero), proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de
seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar
a cabo la contratacion, segln los antecedentes y necesidades descritas a continuacién:

"De conformidad con lo consagrado en Estatuto Organico de Bogota, D.C., establecido a través del Decreto
Ley 1421 de 1993, a las autoridades locales les compete la gestion de los asuntos propios de su territorio de
tal forma que se pueda garantizar ef desarrollo arménico e integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de
los setvicios a cargo def Distrito Capital.

Las funciones y competencias que la Ley asigna a los Alcaldes Locales se encuentran enmarcadas, entre
ofras normas legales vigentes al efecto, a partir del articulo 86 ibidem, en el cual se relacionan como
atribuciones, entre otras: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, fa ey, las demas normas Nacionales
aplicables, los acuerdos distritales y locales y las decisiones de las autoridades distritales, asi como,
coordinar la accion administrativa del Distrito en la localidad” Para procurar ef logro efectivo de tales
atribuciones, la administracion local cuenta con un edificio donde funciona la sede administrativa de ia
Alcaldfa Local de Antonio Narifio ubicado en la calle 17 Sur No. 18-49 def barrio Restrepo, en el cual se
encuentran ubicadas y funcionan las oficinas de fas principales dependencias internas locales, asi como las
oficinas y salon de sesiones de fa Junta Administradora Local, ademas de las oficinas correspondientes a fa
Unidad Local de la Contraloria de Bogota, D.C., la Personeria Local v la oficina de la Secretaria Distrital de
Movilidad, entre ofras.

Teniendo en cuenta que el nimero de personas que desarroffan actividades de manera permanente en el
edificio sede de la Alcaldia Local es de aproximadamente cien (100) servidores publicos; ademas de fas
innumerables personas que en calidad de usuarios de servicios que se prestan en las diferentes oficinas y
dependencias visitan a diario la sede administrativa es que se hace necesario tener un plan de sequridad,
control y vigilancia que garantice un adecuado y seguro desarrolio de fas funciones propias de los
servidores, la custodia documental y de los bienes y demas al interior de la sede. Adicional a esto la
administracion local cuenta con un bien inmueble para el funcionamiento del Teatro Villa Mayor ef cual se ha
convertido en una obra de gran magnitud y ejemplo para ofras focafidades. Asi mismo representa el
escenario propicio para que interaccionen todos los seciores dinamicos de la Jocalidad dada su capacidad
para que se realicen actividades cufturales, recreativas y otros eventos comunitarios. Este edificio también
cuenta con un grado de trafico significativo, con lo cual también se requiere tener un servicio de control,
segquridad y vigilancia.

En consecuencia, la Alcaldia Local Antonio Narifio - Fondo de Desarrollo Local, debe velar por la adecuada
proleccion y custodia de sus bienes muebles, inmuebles e intereses patrimoniales, y de aquellos por fos
cuales sea o llegare a ser legalmente responsable, para fo cual debe adelantar as acciones necesarias
tendientes a garantizar a proteccion de fos recursos de la administracion local, con el objeto de prevenir
riesgos y hechos que atenten contra la seguridad de los mismos, de conformidad con Ja Ley 87 de 1993; de
igual manera asegurar la proteccion de las personas que en calidad de servidores publicos o usuarios
acuden a las instalaciones de la Alcaldia Local, af teatro Villa Mayor, asi como a cualquier ofro inmueble de
propiedad del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.

Asi mismo; la necesidad se encuentra contempiada en el Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental
y de obras Plblicas para fa localidad de Antonio Narifio 2017-2020 “ANTONIO NARINO MEJOR PARA
TODOS” para la vigencia del afio 2017, e cual cuenta con el proyecto No. 3.1.2.02.05.01 de 2017
denominado: "Mantenimiento Entidad, donde sefiala como objetivo trazado Implementar una estrategia para
el mejoramiento de fa administracion piblica focal con base en criterios técnicos enfocados en mejorar la
eficiencia y la eficacia.

Por lo anterior, se elaboran los estudios previos requeridos para fa contratacion del servicio de vigitancia y
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seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija y movil con armas y medios tecnolégicos con el fin
de asegurar fa proteccion y custodia de las personas; de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de fa
entidad y de los que legalmente sea o llegare a ser responsable, conforme con lo dispuesto en el numeral
.12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion def contrato requerido para
desarroffar el objetivo seftalado.

Lo anterior, considerando que fa contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada es la mejor
altemativa para solucionar la necesidad descrita, en el entendido que el objefo a confratar responde
inicialmente a una obligacion legal de salvaguardar fas personas, asi como fos bienes muebles e inmuebles
de la Entidad, ademas por ser esta una actividad que el sector privado desarrolla de manera eficiente y
eficaz, por o cual la relacion costo beneficio resulta més favorable para el Fondo de Desarrolio Local de
Antonio Narifio al confratar la prestacion del servicio a través de una empresa que cuente con la
infraestructura, equipos y personal idoneo que se requiere”.

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modalidad de seleccién que se llevara a cabo
para el presente proceso de seleccion, sera fa de SELECCION ABREVIADA DE LA MENOR CUANTIA, en
virtud de lo consagrado con e! literal b del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2,1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de lo anterior, este comité de contratacion recomienda al sefior Alcalde, seguir con la modalidad
de seleccion y la tipologia ya planteada y menciona no obtener objecion alguna respecto de la necesidad y
requisitos habilitantes establecidos para el desarrollo de los presentes procesos de seleccion.

Igualmente se presenta a este comité, el proceso que tiene por objeto:” SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE:
GASOLINA CORRIENTE O REGULAR; EXTRA O PREMIUM Y ACPM O DIESEL, PARA LOS YEHICULOS
QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR AL SERVICIO DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE ANTONIO NARINO.” e} cual fue estructurado por Jaime Enrique Rojas {Técnico) y Ricardo Molina
{Juridico) quienes proceden a realizar una exposicién detallada del proceso de seleccion, presentando los
estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacaon
segun los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

‘La Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para fa eficiencia y la transparencia en
fa Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos’,
consagra en el arficuio segundo, fas siguientes modalidades de seleccion para la escogencia de los
contratistas: licitacion piblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa:

“2. (...} Sefeccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, fas circunstancias de fa
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados
para garantizar la eficiencia de la gestion contractual,

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de sefeccion abreviada las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin
utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aqueflos que poseen fas mismas especificaciones
técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de
desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo
sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catélogo
derivados de la celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de
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productos.” ,

El Decreto 4170 de 2011, “Por el cual se crea Ia Agencia Nacional de Contratacién Publica ~Colombia
Compra Eficiente”, ente rector, defermina que el objetivo de la agencia es “desarroliar e impulsar politicas
publicas y herramientas, orientadas a la organizacion y articulacion, de los participes en fos procesos de
compras y contratacion pablica con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion de los
recursos del £stado’, asi mismo, una de sus funciones, a fa juz de lo preceptuado en ef articulo 3 numeral 7,
es "Disefiar, organizar y celebrar los acuerdos marco de precios y demas mecanismos de agregacion de

demanda de que trata ef articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimientos que se
establezcan para el efecto”,

En virtud de lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente definié
que El combustible es un bien de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion que las
Entidades Compradoras adquieren frecuentemente. El suministro de Combustibles en EDS con Sistema de
Control es un actividad que puede y debe estandarizarse para obtener eficiencias en el proceso de
contratacion de Combustible y para que el Estado tenga una mejor posicion negociadora™; para el gfecto,
adelant6 la Licitacion Pablica No. LP-AMP-057-2015 con el fin de seleccionar a fos proveedores del Acuerdo
Marco de Precios que tiene por objeto el suministro de Combustible en fas ciudades de cobertura. .

Como consecuencia del proceso licitatorio en mencion, Cofombia Compra Eficiente celebré ef 23 de
noviembre de 2015 el Acuerdo Marco de Precios para el suministro de combustible en Bogots y sus
alrededores CCE-290-1-AMP-2015 prorrogado el 24 de noviembre de 2016 hasta ef 7 de abrif de 2018.

El Decreto 1082 de 2015, "Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
Planeacion Nacional’, establece en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 la “Procedencia de/ Acuerdo Marco de Precios’,
que “Las entidades territoriales, los organismos auténomos y los pertenecientes a la Rama Legislativa y
Judicial no estan obligados a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de
los Acuerdos Marco de Precios, pero estan facultados para hacerlo.”

Con base en fa anterior prevision normativa y lo descrito en el Catélogo para Acuerdo Marco de Precios
suscnito por la Agencia Nacional de Contratacién para el suministro de combustible, la entidad procedié a
verificar el contenido de dicho acuerdo con la informacion que registra fa Agencia en su pagina web,
considerando que el bien requerido por el Fondo de Desarrollo Local de Anfonio Narifio contenido en el
Acuerdo satisface fa necesidad identificada en el numeral 1 de este documento, con las siguientes
condiciones generales indicadas en la pagina web de Colombia Compra Eficiente:

"Al comprar a través de la Tienda Virtual de Estado Colombiano (TVEC} y del Acuerdo Marco de precios
(AMP), las Entidades Estatales pueden:
Comprar Combustible en 30 Ciudades: (Ver mapa)
= Bogota y sus alrededores: Bogota, Cajica, Chia, Cota, Facatativa, Funza, La Calera, Madrid,
Mosquera Sibaté, Soacha, Sopo, y Zipaquira.
= En 18 Ciudades de Cobertura del pais: (i) Armenia, Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Neiva, Pereira, Popayén, Santa Marta, Sincelgjo, Tunja,
Viltavicencio y Yopal,
= Comprar combustible: gasolina corriente, ACPM/diésel y extra. No incluye gas.
= Obtener ahorros hasta el 30 % sobre el valor de los margenes de/ precio del combustible publicado
por el ministerio de Minas.
= Obtener menores costos derivados del desplazamiento del parque automotor en ciudad gracias a
que las EDS estan distribuidas en diferentes zonas de la ciudad,
= Controlar cuéndo y ddnde adquieren combustible fos vehiculos consultando el sistema de controf
que muestra en linea los consumos.
 Las EDS cuentan con surtidores electrénicos; atencion al publico los siete (7} dias de la semana,

! Estudios y documentos Previos de la Licitacion Puablica para Seleccionar los Proveedores de un Acuerdo Marco de Precios para el
suministro de Combustible en las ciudades de cobertura fiIe:///C:lUserslm[ramireleownioads/DEPRE\( PROCESO 14-1-
131424_111001382 12995419, pdf. file://!C:lUsers/mlramireziDownIoadlestudios%20v%20Documentos%ZOPrewos%ZO{Z).pdf
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veinticuatro (24) horas al dia y con personal operativo.

= Transporte de combustible a fa sede de la Enfidad dentro de las ciudades y los municipios de
cobertura.”

Atendiendo los postulados actuales del Plan Nacional de Desarrollo Nacional y Local sobre fa optimizacion
de procedimientos internos y gestion de procesos administrativos, asi como las politicas antitramites y el
principio de economia que rige la contratacion estatal, en cuanto a que los procesos de seleccion de
contratistas deben realizarse con los procedimientos necesarios, con austeridad de tiempo y agilidad en fas
gestiones administrativas, se estima que la orden de compra derivada del Acuerdo vigente resulta ser la
opcién mas favorable a la entidad, garantizando la sefeccién objetiva del proveedor respectivo, segun fas
condiciones def referido Acuerdo.”

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modalidad de seleccion que se llevara a cabo
para el presente proceso de seleccion, serd a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, segln lo
sefialado por el Decreto 1082 de 2015.

En virtud de lo anterior, este comité de contratacion recomienda al sefior Alcalde, seguir con la modalidad
de seleccion y la tipologia ya planteada y menciona no abtener objecién alguna respecio de la necesidad y
requisitos habilitantes establecidos para el desarrollo de los presentes procesos de seleccion.

- En virtud de lo expuesto, se da por evacuado el orden del dia, siendo las 10:00 am, del 19 de febrero de
2017, el presidente Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano levanta la sesion.

Se levanta la sesion de comité de contratacion, se lee el acta y se suscribe por los intervinientes en elfa.

En constancia, se firma;

E%A’RDO‘A STO SILGADO ANO

Presidente del Comité de Contrataciong>
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’ FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
cotim s SESION ORDINARIA No. 1

Secretaria de Gobierno

Siendo las 8:00 am del 7 de marzo de 2017, se reunieron en el despacho de la Alcaldia
Local de Antonio Narifio, ubicada en la Calle 17 Sur No. 18-49, a sesion ordinaria N° 3 del
comité de contratacion reglamentado por la Resolucion No. 565 el 17 de Septiembre de
2009, emanada de la Secretaria Distrital de Gobierno de la Alcaldia mayor de Bogota “Por
medio de la cual se conforma el comité de contratacion para las Alcaldias Locales de la
Secretaria Distrital de Gobierno”, que preside el Dr, EDUARDO AUGUSTC SILGADO
BURBANOQ Alcalde Local de Antonio Narifio, y que se compone asi:

Miembros Permanentes del Comité De Contratacién -

' EDUARDO AUGUSTO SILGADO . ., ., :
BURBANO  PresdentedelComitéde Conlratecin
'MARIA MERCEDES ACERO Profesional de Planeacion
JAIMEROJAS ~ Coordinador Administrativo y Financiero |
"~ BLANCACECILACUERVO = Profesional de presupuesto
Secretaria Técnica

.ﬁNGMB

'EDUARDO  AUGUSTO  SILGADO - N )
BURBANO ~ Presidentedel Comité de Coniratacion

Se sefiala que ante la reciente renuncia presentada por la doctora Oriana Marcela
Ospina Apraéz al cargo de abogado del Fondo de Desarrollo Local y teniendo en cuenta que
la fecha la Direccidn de Gestion Humana de la Secretaria de Gobierno no ha designado a
ningln profesional en el mencionado cargo, el presidente del comité de Contratacién, cargo
que ostenta el Dr. Eduardo Augustos Silgado Burbano ~ Alcalde Local de Antonio Narifio,
asume la Secretaria Técnica del presente Comité de Contratacion. “ 5
G

vy C’/

ORDEN DEL DiA 7%

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion de proyectos de inversién y funcionamiento, contemplados en el Plan
de Desarrollo Local.

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

El presidente del comité de contratacion de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, se

constituye en audiencia para lo cual se procede a llevar a cabo el orden del dia propuesto, a
saber:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:
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La secretaria técnica del comité, previo a continuar con Ia audiencia, llama a lista a los
miembros permanentes, a lo cual cada miembro se manifesto asi:

NOMBREMIEMBRO = | ASISTENCIA
- DEL.COMITE (Presente /-
Presidente del Comité de EDUARDO AUGUSTO SILGADO Presente
Contratacion BURBANO
Profesional de presupuesto BLANCA CECILIA CUERVO Presente
Profesional de Planeacion MARIA MERCEDES ACERO Presente
Coordinador Administrativo JAIME ENRIQUE ROJAS Presente
Y Financiero | -

Se verifica la asistencia de los miembros permanentes del comité, arrojando que esta
conformado el quorum en su totalidad, lo cual se constituye para la toma de decisiones, de
conformidad con o establecido en la Resolucion No, 565 el 17 de septiembre de 2009. Se
deja constancia que ante la renuncia presentada por la doctora Oriana Marcela
Ospina Apraéz al cargo de abogado del Fondo de Desarrollo Local a la fecha la Direccién de

Gestion Humana de la Secretaria de Gobierno no ha designado a ningun profesional en el
mencionado cargo.

~~ INVITADOS ENDENCIA | ASISTENCIA
RICARDO MOLINA Despacho Presente
PENUELA
EUNICE SALAZAR Almacén - Presente
JUAN GUILLERMO Coordinacién Presente
HENNESEY Administrativa y
Financiera
DIANA CERQUERA Fondo de Desarrollo Local Presente

Decantado lo anterior, se contintia con el orden del dia previsto, de la siguiente forma:
2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se determina que a efectos de dar cumplimiento a o establecido en el articulo 5 de Ia Resolucién No. 565 el
17 de septiembre de 2009, el presidente del comité sefiala que en esta oportunidad y dentro de la presente
sesion ordinaria del comité se tiene previsto presentar todos aquellos procesos de contratacion directa
consistentes en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la
Entidad para el desarollo de las diferentes actividades propias de su misionalidad. La profesional de
Planeacién sefiala que en la actualidad existen contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo vigentes, sin embargo conforme a las necesidades con las que cuenta la Entidad requiere contratar
perfiles adicionales para el desarrollo de las funciones propias de la administracion local.

Conforme a Io anterior, resuita necesario presentar los objetos de cada uno de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se requieren para satisfacer las necesidades propias
de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.
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Adicionalmente de conformidad con los bienes y servicios que pueden ser adquiridos a través de la Tienda
Virtual de! Estado Colombiano, se sefiala la necesidad de contar con el servicio de aseo y cafeteria para las
sedes de la Entidad asi como los seguros SOAT, para los vgh_iculos de la Entidad.

En virtud de lo expuesto, el Presidente del Comité de Contratacién da lectura a viva voz del
orden del dia a todos los miembros asistentes; acto seguido, se somete a votacion,
obteniendo la aprobacion unanime de los miembros asi:

MIEMBRO DEL COMITE | . VOTO (Aprobado —No aprobado) -
EDUARDO AUGUSTO Aprobado
SILGADO BURBANO
MARIA FERNANDA MORA Aprobado
MARIA MERCEDES Aprobado
ACERO ‘
JAIME ENRIQUE ROJAS Aprobado

A continuacion se presentan los objetos de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion acompafiados de los correspondientes estudios
previos que soportan el proceso de seleccion en cumplimiento con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

TIPO DE CONTRATO

OBJETQ

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios de Apoyo como auxiliar juridico para fortalecer las actuaciones y
los distintos framites administrativos y procesos confraciuales que adelanta el Area de
Gestion de Desarrollo Local en la etapa de formulacion de proyectos de inversion que

adelanta el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios de apoyo en el Area de. Gestion de Desarrollo Local de Antonio
Narific en el desarrollo de actividades relacionadas con el cumplimiento del Proceso de
gestién documental y demés funciones de apoyo que le sean requeridas.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios de Apoyo como auxiliar administrativo en ef Area de Gestién de
Desarrollo Local Antonio Narifio Para los diferentes asuntos contractuales que adelanta la
entidad.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios de Apoyo al administrador de RED del fondo de desarrollo local
Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestar los Servicios Profesionales al despacho de la Alcaldia Local y al area de Gestion
policiva y juridica en temas de seguridad, prevencion y convivencia ciudadana en la
localidad, y conformidad con el marco normativo aplicable para la materia en desarrollo
de ia ejecucién contractual y el cumplimiente del objeto descrito anteriormente.

Prestacion de Servicios

Presentacion de Servicios, Profesionales para brindar apoyo en disefio piezas graficas,
realizacion direccion, produccion y edicion de material video grafico destinado a generar
los contenidos del sistema de pantallas distribuido en la localidad Antonio Narifio
igualmente, apoyar en el registro fotografico, audiovisual y cubrimiento de actividades
desarrolladas en el Teatro Villa Mayor.

Prestacién de Servicios

Prestacion de Servicios de apoyo al are de Gestion de Desarrollo Local como
administrador del punto vive digital - PVD de la Localidad Antonio Narifio

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar el Area de Gestion de Desarrollo Local

en el diligenciamiento y actualizacion de los Documentos técnicos de soporte y fichas de

estadisticas basicas de inversion y elaboracion de los documentos de soporte necesarios
para ejecutar los proyectos de inversién del fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio.

Prestacién de Servicios

Prestacion de Servicios de Apoyo como auxiliar juridico para fortalecer las actuaciones y
los diferentes tramites y procesos que adelanta el Area de Gestién Policiva y Juridica de
Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar al Aicalde del Fondo de Desarrollo
Local Antonic Narifio en la implementacién del Proceso de recoleccion de informacion e
indicadores de seguimiento a los planes y programas que ejecuta [a Alcaldia Local en el
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marco del plan de Desarrollo local.

Prestacion de Servicios a las actividades administrativas de gestion documental y
Prestacién de Servicios | notificacion de la correspondencia generada por el area de Gestion de Desarrollo Local
Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar el Area de Gestion de Desarrolio Local
en el diligenciamiento y actualizacion de los Documentos técnicos de soporte y fichas de
Prestacién de Servicios estadisticas bésicas de inversion y elaboracion de los documentos de soporte y fichas
estadisticas basicas de inversion y elaboracion de los documentos soporte necesarios
para ejecutar proyectos de inversién del Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio,

Prestacion de Servicios Profesionales ala fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio para
Prestacion de Servicios brindar apoyo en la puesta en marcha de la Emisora Local, el acercamiento con la

comunidad estudiantil y los diferentes grupos de interés.

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modalidad de seleccién que se
lievara a cabo para el presente proceso de seleccidn, sera el de CONTRATACION
DIRECTA, en virtud de o consagrado por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los cuales indican que se
pueden contratar directamente con persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En virtud de lo anterior, este comité de contratacién recomienda al sefior Alcalde, seguir con
la modalidad de seleccion y la tipologia ya planteada y menciona no obtener objecion alguna
respecto de la necesidad y requisitos habilitantes establecidos para el desarrollo de los
presentes procesos de seleccidn.

Adicionalmente se presenta a este comité, el proceso que tiene por objeto:” PRESTACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA LOCAL DF ANTONIO NARINO Y EL TEATRO VILLA
MAYOR.” el cual fue estructurado por Mercedes Acero (Técnico) y Maria Feranda Mora
(Financiero), proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion,
presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de
llevar a cabo la contratacion, segun los antecedentes y necesidades descritas g
continuacion:

“De conformidad con lo consagrado en Estatuto Organico de Bogota, D.C., establecido a
través del Decreto Ley 1421 de 1993, a las autoridades locales Jes compete la gestion de los
asuntos propios de su territorio de tal forma que se pueda garantizar el desarrollo arménico e
integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito Capital,

Las funciones y competencias que la Ley asigna a los Alcaldes Locales se encuentran
enmarcadas, entre ofras normas legales vigentes al efecto, a partir def articulo 86 Ibidem, en
el cual se relacionan como atribuciones, entre ofras: ‘Cumplir 'y hacer cumplir Ia
Constitucion, la ley, las demés normas Nacionales aplicables, los acuerdos distritales y
locales y las decisiones de las auforidades distritales, asi como, coordinar fa accién
administrativa del Distrito en la localidad” Para procurar el logro efectivo de tales
atribuciones, la administracién local cuenta con un edificio donde funciona la sede
administrativa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio ubicado en la calle 17 Sur No. 18-49
del barrio Restrepo, en el cual se encueniran ubicadas y funcionan las oficinas de las
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principales dependencias internas locales, asi como las oficinas y salén de sesiones de la
Junta Administradora Local, ademas de las oficinas correspondientes a la Unidad Local de la
Contraloria de Bogota, D.C., la Personeria Local y la oficina de la Secretaria Distrital de

Movilidad, entre otras.

Teniendo en cuenta que el niimero de personas que desarroffan actividades de manera
permanente en el edificio sede de la Alcaldia Local es de aproximadamente cien (100)
servidores publicos; ademas de las innumerables personas que en calidad de usuarios de
servicios que se prestan en las diferentes oficinas y dependencias visitan a diario la sede
administrativa es que se hace necesario tener un plan de seguridad, control y vigilancia que
garantice un adecuado y seguro desarrollo de las funciones propias de los servidores, la
custodia documental y de los bienes y demas al interior de la sede. Adicional a esto la
administracion local cuenta con un bien inmueble para el funcionamiento del Teatro Villa
Mayor el cual se ha convertido en una obra de gran magnitud y ejemplo para ofras
localidades. Asi mismo representa el escenario propicio para que interaccionen todos los
sectores dinamicos de la localidad dada su capacidad para que se realicen actividades
culturales, recreativas y otros eventos comunitarios. Este edificio también cuenta con un

grado de tréfico significativo, con lo cual también se requiere tener un servicio de control,
Seguridad y vigilancia.

En consecuehcia, fa Alcaldia Local Antonio Narifio — Fondo de Desarrolfo Local, debe velar
por la adecuada proteccion y custodia de sus bienes muebles, inmuebles e intereses

~ patrimoniales, y de aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable, para

lo cual debe adelantar las acciones necesarias tendientes a garantizar la proteccion de fos
recursos de la administracion local, con el objeto de prevenir riesgos y hechos que atenten
contra la seguridad de los mismos, de conformidad con la Ley 87 de 1993; de igual manera
asegurar la proteccion de las personas que en calidad de servidores publicos o usuarios
acuden a las instalaciones de la Alcaldia Local, af teatro Villa Mayor, asi como a cualquier
otro inmueble de propiedad del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.

Asi mismo; la necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de obras Piblicas para la localidad de Antonio Narifio 2017-2020
“ANTONIO NARINO MEJOR PARA TODOS” para Ia vigencia del afio 2017, el cual cuenta
con el proyecto No. 3.1.2.02.05.01 de 2017 denominado: “Mantenimiento Entidad, donde
sefiala como objetivo trazado Implementar una estrategia para el mejoramiento de la

administracion pablica local con base en criterios técnicos enfocados en mejorar la eficiencia
y la eficacia.

Por lo anterior, se elaboran los estudios previos requeridos para la contratacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija y mévil con armas y
medios tecnoldgicos con el fin de asegurar la proteccion y custodia de las personas; de fos
bienes muebles e inmuebles de propiedad de la entidad y de los que legalmente sea o
llegare a ser responsable, conforme con lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
para adefantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requendo
para desarrollar ef objetivo sefialado.
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Lo anterior, considerando que la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada
es la mejor alternativa para solucionar la necesidad descrita, en el entendido que ef objeto a
contratar responde inicialmente a una obligacion legal de salvaguardar las personas, asi
como los bienes muebles e inmuebles de |3 Entidad, ademas por ser esta una actividad que
el sector privado desarrolla de manera eficiente y eficaz, por lo cual la relacién costo
beneficio resulta més favorable para el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio al
contratar la prestacion del servicio a través de una empresa que cuente con la
infraestructura, equipos y personal idéneo que se requiere”,

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modalidad de seleccion que se
llevara a cabo para el presente proceso de seleccion, serd la de SELECCION ABREVIADA
DE LA MENOR CUANTIA, en virtud de lo consagrado con el literal b del numeral 2° del

articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015.

En virtud de lo anterior, este comité de contratacion recomienda al sefior Alcalde, seguir con
la modalidad de seleccion y la tipologia ya planteada y menciona no obtener objecién alguna
respecto de la necesidad y requisitos habilitantes establecidos para el desarrollo de los
presentes procesos de seleccion.

Adicionalmente se presenta a este comité, el proceso que tiene por objeto:” CONTRATAR
EL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE MANO DE OBRA
(OPERARIOS) NECESARIOS, PARA LAS INSTALACIONES DE 1A ALCALDIA LOCAL DE
ANTONIO NARINO.” el cual fue estructurado por Jaime Enrique Rojas y Juan Guillermo
Hennesey (Técnicos) y Ricardo Molina (Juridico) quienes proceden a realizar una exposicion
detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los’
cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacidn.

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modalidad de seleccion que se
llevara a cabo para el presente proceso de seleccion, a través de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, conforme al Acuerdo marco de aseo y Cafeteria Il suscrito por
Colombia Compra Eficiente, en virtud de lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015,

En virtud de lo anterior, este comité de contratacién recomienda al sefior Alcalde, seguir con
la modalidad de seleccion y la tipologia ya planteada y menciona no obtener objecion alguna
respecto de la necesidad y requisitos habilitantes establecidos para el desarrollo de los
presentes procesos de seleccion.

Asimismo, se presenta a este comité, el proceso que tiene por objeto:” CONTRATAR LA
ADQUISICION DEL SEGURO OBLIGATORIO (SOAT) PARA LOS VEHICULOS
PROPIEDAD DE LA ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO.” ¢l cual fue estructurado
por Eunice Salazar (Técnico) y Ricardo Molina (Juridico) quienes proceden a realizar una
exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos
previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo Ia contratacion.
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De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modalidad de seleccion que se
llevara a cabo para el presente proceso de seleccion, a través de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, conforme al Acuerdo Marco de Precios para SOAT suscrito por
Colombia Compra Eficiente, en virtud de lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015.

En virtud de lo anterior, este comité de contratacion recomienda al sefior Alcalde, seguir con
la modalidad de seleccion y la tipologia ya planteada y menciona no obtener objecién alguna
respecto de la necesidad y requisitos habilitantes establecidos para el desarrolio de los
presentes procesos de seleccion. En virtud de lo expuesto, se da por evacuado el orden del
dia, siendo las 10:00 am, del 7 de marzo de 2017, el presidente Dr. Eduardo Augusto
Silgado Burbano levanta la sesion.

Se levanta la sesion de comité de contratacion, se lee el acta y se suscribe por los
intervinientes en ella.

En constancia, se firma:

EBtARDO AUGUSTO-SHGATIO-BURBANO

Presidente del Comité de Contrataciong®
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Ateaidiz Local de Antonio Narlio

MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: AREA DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO
DE: EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO
Alcalde Local de Antonio Narifio
ASUNTO: Invitacion — Asistencia Sesion Extraordinaria No. 1 - Comité de Contratacion. ;

Cordial Saludo:

Como es de su conocimiento y de conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la
Resolucion 565 de 2009, ef comité de contratacién se reunird “de manera extraordinaria cuando fas
necesidades del servicio lo requieran o cuando lo estime pertinente ef presidente o al menos dos de sus
miembros”,

Por lo anterior, de manera atenta les informo que el proximo 24 de agosto de 2017, a las 2:30 pm se llevara
a cabo la sesion extraordinaria No. 1 del Comité anteriormente referido, por tal motivo, comedidamente
invito a los miembros permanentes de dicho comité (Despacho, Oficina Coordinacion Administrativa y
Financiera, Oficina de Contratacion), a efectos de contar con su asistencia en el dia y hora sefialados, en

- el Despacho del Alcalde Local.

De otra parte, es preciso mencionar que se procedera a realizar una exposicion detallada del proceso de
seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar
a cabo la contratacion, segun los antecedentes y necesidades descritas con ocasién a lo sefialado en la
Resolucion 585 de 2009, :

A continuacion se describen los objetos de los procesos de contratacion que se ponen en conocimiento en
el comite: .

1) "Prestar el servicio de apoyo logistico para la organizacion realizacion del Festival Rio 20. Evento
a realizarse en la Localidad XV de Antonio Narifio”.

2} ‘*Prestar el servicio de mantenimiento y correctivo, con suministro de repuestos originales y mano
de obra de los vehiculos automotores del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio".

3) “Realizar a través del sistema de precios unitarios fijos sin férmula de reajuste conservacion de fa
malla vial local, del espacio publico y andenes de la localidad Antonio Narifio™

4) "Contratar la adquisicion de licenciamiento de Office y licenciamiento de Windows para la Alcaldia
Local de Antonio Narifio”.

5} “Contratar la prestacion de los servicios de mantenimiento preventivo, diagnostico y bolsa de re-
puestos para equipos de cémputo, escaneres e impresoras propiedad del fondo de desarrollo local
de Antonio Narifio que garanticen el total funcionamiento de los mismos”.

Seguro de contar con su irrestricta colaboracion y asistencia.

Cordialmente,

Alcalde Local de Antonio Narifio

Calle 17 Sur No. 18 —48
Caédigo Postal; 111411 150 9001: 2008 £37
Tel, 3730222 NTC GP1006: 2603 [
Informacion Linea 185 BUREAU VERITAS
www.antonionaring.gov.co Certification
ORI HEGREID] . —erem o PARA TODOS
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FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION

Siendo las 2:30 pm del 24 de agosto del 2017, se reunieron en el despacho de la Alcaldia Local de Antonio Narifio,
ubicada en la Calle 17 Sur No. 18-49, a sesion extraordinaria N° 1 del comité de contratacion reglamentado por la
Resolucion No. 565 el 17 de Septiembre de 2009, emanada de la Secretaria Distrital de Gobierno de la Alcaldia mayor
de Bogota “Por medio de la cual se conforma ef comité de contratacion para las Alcaldias Locales de la Secretaria
Distrital de Gobiero”™, que preside el Dr. EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO Alcalde Local de Antonio Narifio,
Yy que se compone asi:

Miembros Permanentes del Comité De Contratacién

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO Presidente del Comité de Contratacion
MARIA MERCEDES ACERO Profesional de Planeacion

JAIME ROJAS Coordinador Administrativo y Financiero
BLANCA CECILIA CUERVO CHAVEZ Profesional de presupuesto

Secretaria Técnica

! EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO Presidente del Comité de Contratacion

Se sefiala que teniendo en cuenta que la fecha la Direccion de Gestidn Humana de la Secretaria de Gobierno no ha
designado a ningln profesional en el mencionado cargo, el presidente del comité de Contratacion, cargo que ostenta el
Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano - Alcalde Local de Antonio Narifio, asume la Secretaria Técnica del presente
Comité de Contratacion.

ORDEN DEL DiA

1. L1amado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion de proyectos de inversion y funcionamiento, contemplados en el Plan de Desarrollo Local.
DESARROLLO ORDEN DEL DiA

El presidente del comité de contratacién de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, se constituye en audiencia para fo
cual se procede a llevar a cabo el orden del dia propuesto, a saber:

1. LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM:

La secretaria técnica del comité, previo a continuar con la audiencia, llama a lista a los miembros permanentes, a lo
cual cada miembro se manifesto asi:

Presidente del  Comité Presente
Contratacion

Profesional de presupuesto - BLANCA CECILIA CUERVO CHAVES Presente
Profesional de Planeacion MARIA MERCEDES ACERO Presente
Coordinador  Administrativo Y JAIME ENRIQUE ROJAS Presente
Financiero

Se verifica [a asistencia de los miembros permanentes del comité, arrojando que esta conformado el quérum en su
totalidad, lo cual se constituye para la toma de decisiones, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 565

el 17 de septiembre de 2009. Se deja constancia que el cargo de abogado def Fondo de Desarrolio Local a la fecha la
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Direccion de Gestion Humana de la Secretaria de Gobiemo no ha designado a ningln profesional en el mencionado
cargo.

RICARDO MOLINA PENUELA Contratacion Presente
DANIEL SUAREZ SOSA Contratacion Presente
ZABRINA MOLANO MORA Contratacion Presente
LAURA LILIANA RODRIGUEZ Contratacion - Presente
MABEL GUTIERREZ GUALTERQ Flaneacion Presente
MARIA FERNANDA MORA Planeacion Presente
MAYDEE FONSECA LINARES Planeacion Presente
Planeacion Presente
_NICOL VANESSA BETANCOURT
LEIDY MAYDEE FONSECA LINARES Planeacion Presente
JUAN GUILLERMO HENNESSEY Coordinacion Administrativa y Presente
Financiera
FABIAN EDUARDO MOLANO Sistemas Presente
JORGE SALGADO ARDILA Asesor de Despacho Presente |
MIGUEL ANTONIO PINEDA _ Obras Presente

Decantado lo anterior, se contindia con el orden del dia previsto, de la siguiente forma:
2; APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se determina que a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién No. 565 el 17 de
septiembre de 2009, el presidente del comité sefiala que en esta oportunidad y dentro de la presente sesion
extraordinaria No. 1 de! comité se tiene previsto presentar aquellos procesos que en la actualidad se encuentran
formulados por los profesionales correspondientes de cada area de la Entidad que intervienen en la estructuracion de
cada proceso de seleccion. Conforme a lo anterior, el Presidente del Comité de Confratacion, da lectura a viva voz del
orden del dia a todos los miembros asistentes; acto seguido, se somete a votacion, obteniendo la aprobacién unanime
de los miembros asf:

VIEMB ‘
EDUARDO AUGUSTO SILGADO Aprobado
BURBANO
BLANCA CECILIA CUERVO Aprobado
MARIA MERCEDES ACERQO Aprobado
JAIME ENRIQUE ROJAS Aprobado

1. Se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DEL FESTIVAL RIO 20. EVENTO A REALIZARSE EN LA
LOCALIDAD XV DE ANTONIO”, el cual fue estructurade por Gustavo Osorio Ramirez (Juridico), Maydee Fonseca
Linares (Técnico) y Maria Femnanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de
seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la
contratacion, segun los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:
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No. DE SESION EXTRAORDINARIA No. 1

El Fondo de Desarrolio Local se ha caracterizado por liderar la gestion politica Distrital, el desarroflo local y fa formulacion
e implementacién de politicas pliblicas de convivencia, seguridad, derechos humanos y acceso a la justicia;
garantizando la gobernabilidad y la cultura democratica con participacion, transparencia, inclusion y sostenibilidad para
lograr una Bogota mejor para todos.

En el marco de estas proyecciones institucionales Ia vision del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio consiste
en ser una Entidad reconocida por ser garante del ejercicio de los derechos y las libertades individuales y colecfivas,
con localidades fortalecidas y descentralizadas que promueven la convivencia, la seguridad, la democracia, fa inclusion
y el desarrollo humano, con transparencia, excelencia en la gestion y en su talento humano.

Ef Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, considerando que es deber de |as entidades pablicas ejercer control y
vigilancia de la ejecucion contractual y en cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 que
establece: “Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta gjecucion del objefo contratado a fravés de un supervisor o un
interventor, seg(in corresponda. La supervisién consistira en el seguimiento téchico, administrativo, financiero, contable,
y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podréa confratar personal de apoyo. a
través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos. La interventoria consistira en el seguimiento
técnico que sobre el cumplimiento del confrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estatal, cuando el seguimiento de! contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la compiejidad
0 fa extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del
objeto ¢ contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en refacion con un mismo contrato, las funciones de supervision e
interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato
respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del inferventor y las deméas quedaran a
cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Intewenforia sera supervisado directamente por la entidad estatalr.

~ Paragrafa 1°. En adicion a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para

asumir o no la respectiva supervision en los contratos de cultura a que se refiere la Ley 80 de 1993, los estudios previos
de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se
pronunciaran sobre la necesidad de contar con inferventoria.

El propésito de la Interventoria es asegurar al maximo el cumplimiento de los objetivos del contrato a vigilar, tanto en
actividades, como en fiempos y en general la satisfaccion de los intereses de la poblacion beneficiaria y por ende
proteger los intereses administrativos y presupuéstales def Fondo de Desarrollo Local de la Antonio Narifio.

La interventoria pretende verificar que las partes cumplan a cabalidad, con equidad y armonia, los trminos y
obligaciones pactadas en el contrato o convenio para obtener los productos y obligaciones de excelente calidad, es
decir, con la oportunidad, costos y especificaciones que satisfagan las necesidades de la comunidad interesada o
beneficiaria directa de la intervencion.

Por la anterior resulta oportuno y conveniente contar con los servicios de un profesional que ejerza como interventor y
que garanuce el cumplimiento de los objetivos del contrato y del proyecto y que asuma las obligaciones de seguimiento
a la ejecucion del confrato con la responsabilidad social, administrativa, fiscal y disciplinaria que lo cobijan gramas asu
actuacion como veedor en calidad de interventor de recursos piblicos.

Bajo ese marco, el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”, ha proyectado el programa:
Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, Ia recreacion y el deporte, a fravés de su Primer Pilar
“lguaidad de Calidad de Vida".

En el 2mbito local, y en el marco Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras PUblicas para la Localidad
de Antonio Narifio 2017 - 2020 ANTONIO NARINO: MEJOR PARA TODOS, adoptade mediante Decreto Local N° 13
de 2016 de Noviembre 01 de 2016, el FDLAN cuenta con el Proyecto 1434 denominado “Realizar acciones de promocion
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cultura y el deporte en la Localidad” et cual tiene como uno de sus componentes el denominade “Eventos Culturales y
Artisticos”, como documento anexo al estudio previo para el desarrollo de |a Interventoria del proyecto 1434 "EVENTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES — COMPONENTE FESTIVAL RIO 20" Cuya finalidad consiste en la difusion del talento
cultural que se encuentra en la localidad con miras a cercar la poblacion a los procesos culturales y artisticos, con lo
cual se busca generar armonia y bienestar en la comunidad a través de actividades artisticas y culturales. En ese
sentido, se determiné la viabilidad e importancia de realizar eventos que apunten a la integracion familiar y a disminuir
la segregacion y la discriminacion en la localidad.

» Plazo de ejecucion: Tres (3) meses
s Valor fotal del confrato: $ 6.964.817
« Modalidad: Licitacion Publica

2 .De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccién que tiene por objeto “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO, CON SUMINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES Y MANO DE
OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO
NARINQ”, el cual fue estructurado por Laura Liliana Rodriguez (Juridico), Juan Guillermo Hennessey (Técnico) y Maria
Femanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los
estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llievar a cabo la contratacion, segln fos
antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

Dentro del proceso de descentralizacion del Distrito Capital se ha considerado la division territorial en localidades, las
cuales deben garantizar en su quehacer misional que la comunidad o comunidades que residen en ellas se organicen,
se expresen institucionalmente y a su vez que se garantice el mejoramiento de sus condiciones y calidades de vida. A
las autoridades locales les compete la gestion de los asuntos propios de su territorio de tal forma que se pueda garantizar
el desarrollo arménico e integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito.

La mision del Fondo de Desarrollo Local de Antonic Narifio consiste en liderar |a gestion palitica Distrital, el desarrollo
local y la formulacion e implementacién de politicas publicas de convivencia, seguridad, derechos humanos y acceso a
la justicia; garantizando la gobernabilidad y la cultura democratica con participacion, transparencia, inclusion y
sostenibilidad para fograr una Bogota y una localidad Mejor para Todos. La Alcaldia Local de Antonio Narifio se proyecta
como una entidad que construird una localidad organizada y segura que generara mas oportunidades para la
materializacion de los derechos con calidad de los nifios, jovenes, adultos Y personas mayores por medio de un
desarrollo integral para sus habitantes, gracias a la permanente interaccion entre la Alcaldia Local con los demas
entidades con presencia en la localidad, con el fin de garantizar a sus habitantes y poblacion flotante ef uso recreo
deportivo del espacio pablico, la construccion de una cultura ciudadana, la construccion del territorio y la promocién de
las buenas practicas ciudadanas entre otros. '

Asi mismo, conforme a lo establecido en el articulo 40 del Decreto 1421 de 1993, el que, se fundamentd en el articulo
90 de la Ley 489 de 1998, en cuanto a delegacion se refiere, consagro: 'E! alcalde Mayor podra delegar las funciones
que se asignen la Ley y los acuerdos en ios secretarios, jefes de departamento administrativo, gerentes o directores de
entidades descentralizadas, en los funcionarios de la administracion tributaria, y en las juntas administrativas y los
alcaldes locales”. ‘

Que reglada la capacidad y competencia administrativa y funcional de las alcaldias Locales del Distrito, se dispuso en
el Capitulo 50: articulos 87 y 88, del Decreto Ley 1421 de 1993, la naturaleza y patrimonio de los Fondos de Desarrollo
Local en cada una de las localidades que conforman el Distrito Capital financian las actividades de servicio y de
construcciones que la administracion local requiera para los logros trazados en el plan.

Ast mismo, el articulo 80 dei Decreto 101 de 2010, dispuso "Delegar en los Alcaldes ¢ Alcaldesas Locales la facultad
para coniratar, ordenar los gastos y los pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo
con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente. En este orden de ideas, se expidié por
parte del Alcalde Mayor de Bogota D.C., el Decreto Distrital 101 de 2010, que "(...) fortalece institucionalmente a las
Alcaldias Locales, se fortalece el esquema de gestién territorial de las entidades distritales en las localidades se
desarrolfan instrumentos para una mejor gestién administrativa".

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas para la localidad de
Antonio Narifio 2017-2020 “Antonio Narifio: Mejor Para Todos” ha previsto dentro de su articulo 2 la visién del mismo,
estableciendo que: “En 2020 Antonio Narifio, ser4 una localidad de barrios elegantes y sofisticados; armonizados
estéticamente a fravés de inversiones de ecourbanismo y paisajismo.
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El espacio plblico en general seré limpio, verde, ordenado y seguro; contendra criterios de fluminacion estrategica, de
innovacion en mobifiarios urbano que permitan ef desarrollo fisico y mental de |a ciudadania creando verdaderas habitats
dignos que estimulen sensorialmente fa contemplacion estética de la naturaleza, el agua y el paisaje en general,

Existiran redes vecinales en torno a lugares de encuentro tales como salas de lectura al aire libre, plazoletas y alamedas
peatonales que propicien un empoderamiento permanente de los ciudadanos sobre el espacio publico. Un sistema de
parques especializados para los diferentes tipos poblacuonales sera parte de la vida cotidiana de los habitantes  del
territorio local. Jornadas extendidas de juego y deportes serén caracteristica fundacional de los mismos, las practicas
deportivas y culturales se desarrollaran alrededor de circuitos ambientales arborizados que mejoren sustancialmente la
calidad del aire en beneficio de la salubridad publica.

La autoridad de policia administrativa y material se caracterizara por ser respetuosa de los Derechos Humanos pero a
su vez por ejercitar un control dinamico, técnico y escrito que permita la tenencia de entomos libres de contaminacion
auditiva y visual, un régimen de establecimientos de comercio abiertos al plblico y de obras que respete y acate el
principio de legalidad, convirtiendo los espacios barriales en lugares tranquilos y seguros.

Esta formula (espacio-autoridad) garantizara el disfrute de una convivencia armonica y de los derechos consustanciales
a la persona humana. La estrategia de seguridad inteligente sera transversal a todo el ejercicio de planeacién y serd
pensada desde la creacion y disefio de nuevos espacios urbanos dotados con tecnologia de avanzada.

Los nifios jovenes y adultos mayores reconoceran y se apropiaran de politicas pablicas locales, disefiadas entendiendo
los requerimientos y necesidades propias de cada poblacién El fin Gltimo de estas sera potenciar la Dignidad Humana
y la felicidad como principios conductuales que orientaran toda la accién administrativa Una Localidad Antonio Narifio
verde, digna v ética sera el compromiso de permanente construccién entre una administracion local técnica, modema
abierta, y los seres humanos cuyo devenir esté ligado indefectiblemente a nuestro territorio local.” Que para el desarrollo
de dicha vision, asi como de la misionalidad propia de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, la Entidad posee un parque
automotor, el cual por su diaria movilizacion y uso va presentando desgaste y agotamiento de sus partes, ameritando
enfonces la- prestacion de un continuo y rapido servicio de mantenimiento preventivo y correctivo que garantice la
correcta prestacion del servicio a las diferentes dependencias de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

En este sentido, la Entidad encuentra que para su correcto funcionamiento debe coordinar, supervisar y controlar el
parque automotor con &l que cuenta, respecto del mantenimiento de los mismos, asi como del personal especializado
que interviene en dicha operacion. Se destaca que en la actualidad la Alcaldia Local de Antanio Narifio cuenta los
siguientes vehiculos:

TIPO MARCA LINEA MODELO KILOMETRAJE Camioneta 4x4 Dodge Durango SXT 2013 92.611 aprox Camloneta
Chevrolet D-Max 2008 177.060 aprox Microbtis Kia Pregio Grand GS 2013 50.546 aprox.

Por lo anterior es necesario para Entidad contar con los servicios de un Centro de Servicio automotriz que redna las
condiciones necesarias para [a prestacion de un adecuado servicio de mantenimiento tanto preventivo como correctivo
y a la vez cuente con el suministro de repuestos, insumos, personal idéneo y elementos necesarios para el ejercicio de
la actividad, asi como los permisos y autorizaciones de la autoridad ambiental para el manejo de los residuos especiales
y peligrosos que se generan con el mantenimiento de los vehiculos.

ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO Pagina 3 de 30 El servicio requerido consiste en la reparacién del parque
automotor, mano de obra y repuestos, segin las necesidades y marca de cada uno de los vehiculos, siempre
procurando por la adecuada conservacion del parque automotor, [o cual implica que el contratista cuente con los
espacios, maguinarias, mano de obra y demas elementos y/o recursos calificados que sean necesarios y suficientes
para la prestacion del servicio.

e Plazo de ejecucion: Tres (3) meses
‘e Valor total del contrato: $ 50.000.000
e Modalidad: Seleccion Abreviada por Subasta Inversa

3.De igual manera se presenta a este comite, el proceso de seleccion que tiene por objeto; “REALIZAR A TRA VES
DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE CONSERVACION DE LA MALLA
VIAL LOCAL Y DEL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO” el cual fue estructurado por Daniel
Suarez Sosa (Juridico), Migue! Antonio Pineda (Técnico) y Maria Femanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una
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exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se
sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segin los antecedentes ¥ necesidades descritas a continuacion:

‘La Constitucion Politica prevé en su articulo 2° como fines del Estado: “servira fa comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar fa efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en fas decisiones que los afectan y en Ja vida econémica, politica, administrativa y culfural de Ja
nacién...”.

De esta manera, conforme a la descentralizacién administrativa, las auforidades locales son a su vez encargadas de
generar condiciones de calidad y bienestar en Jos émbitos de su compelencia territorial, armonizando los preceptos
constifucionales con fos planes de gobjemo tanto distritales como locales, buscando generar mejores condiciones
sociales, econbmicas y ambientales.

Asi, las Alcaldias Locafes de fa Ciudad de Bogota D.C. conforman fa estructura de Ja Secrefarfa Distrital de Gobierno
contribuyendo al desarrollo de sus funciones segdn lo dispuesto en ef Decreto Distrital 411 de 20186, Estas g su vez,
funcionan como dependencias de la Secretaria Distrital de Gobiemo responsables de apoyar la ejecucion de las
competencias asignadas a los Alcaldes Locales y participan en fa definicion de las politicas de promocién y gestion def
desarrolio en cada territorio conforme a Io establecido en ef Decreto Distrital 101 de 2010. Por otra parte, las Alcaldias

- Locales en cumplimiento de sus atribuciones previstas en e arficulo 86 def Decreto-Ley 1421 de 1993 y fa facultad de

contratacion que les fue defegada a los Alcaldes Locales en ef articulo 8 del precitado Decreto 101 de 2010, fes
corresponde cumplir con ef desarrolio respectivo del territorio y Ia satisfaccion de las necesidades colectivas jocales.

- En este sentido, la Locafidad Antonio Narifio estd ubicada en el sur de la ciudéo’, y limita al norte, con la Iocalidad de

Los Martires y Puente Aranda; al sur, con Ias localidades de Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito; al oriente, con la focalidad
de San Cristobal, y al occidente, con Puente Aranda. Como se observa en el cuadro 1, Anfonio Narifio tiene una
extension total de 493,6 hectéreas (ha), todas ellas urbanas, de las cuales 21,3 corresponden a suelo protegido. Esta
localidad no cuenta con ferrenos catalogados como suelo de expansion ni suelo rural, y es fa segunda localidad con
menor extension en ef Distrifo, precedida s6lo por La Candelaria, Valga indicar, que la localidad de Antonio Narifio tiene
dos UPZ: Ciudad Jardin, de tipo residencial consolidado, y Restrepo, con centralidad urbana. En ef cuadro 3 se observa
el érea fofal de cada UPZ, su nimero de manzanas, el 4rea fotal de Jas manzanas, el total de areas sin desarrollar y fa
Superficie del suefo urbano.

Asi, basados en los lineamientos planteados por ef Plan de Desarrolio Distrital 201 7-2020, en donde uno de los pilares
es la mejora de la movilidad en la ciudad, ya que actuaimente, segun datos def Instituto de Desarrolio Urbano (IDU), un
57% de los 15.556 km-carril de la malla viaf de Bogota se encuentra en reguiar o mal estado; se tiene como meta para
este cuatrienio intervenir 750 km de malfa vial en obras de conservacién y 30 km de infragstructura vial nueva, para asi
poder lograr a final de este afio disminuir en un 7% el mal estado de fa malia vial y asi poder ir mejorando la movifidad
de fa ciudad.( Plan de desarrollo distrital 4.2.6.1. Diagndstico Seccion If - 4, Parte General. Pilares ¥ Efes Transversales
4.2. Segundo Pilar: Democracia Urbana).

Asi mismo, la Alcaldia Local de Antonio Narifio dentro de su gestion, tiene contemplado dentro de uno de los proyectos,
ef refacionado en su eje DEMOCRACIA URBANA, MEJOR MOVILIDAD PARA TODOS mantener 14 km/carril de la
malla -vial local, mantener 16000 metros cuadrados de espacio pabfico, e intervenir (2) puentes vehiculares y/o
peatonales de escala local sobre cuerpos de agua, con el fin de mejorar las condiciones de dreas longitudinales de
andenes, senderos y alamedas, fa movilizacion peatonal, ef embellecimiento y el impacto ambiental

Para la focalidad, es importante referenciar que fa necesidad de sus espacios publicos como son las calzadas, andenes,
parques, plazas y plazoletas, en unas mejores condiciones fisicas, buscan beneficiar a Ja poblacién en general de las
dos UPZ: (35) CIUDAD JARDIN: Sevilia, Policarpa, Ciudad Berna, Caracas, Ciudad jardiny (38) RESTREPQ: Restrepo,
San Antonio, Fragua, Fraguita, Santander, 5 de Noviembre, Villa mayor, San Jorge, Santa Isabel y Eduardo frey) las
cuales integran precisamente la localidad.

En este sentido, previo anélisis de factores econdmicos y sociales, la Alcaldia Local de Antonio Narifio propende por
adelantar procesos de contratacion enmarcados en las etapas del ciclo de vida def proyecto definidas a continuacion:
Diagnostico, Adecuacion, Rehabilitacion y Mantenimiento, por supuesto priorizando las areas que requieren
intervencion, conforme a la optimizacion de sus recursos y competencias. _

A la par, la Localidad Antonio Narifio se beneficia con el sistema Transmilenio, porque cuenta con dos vias que
pertenecen a la red: Avenida Caracas y NQS. Asimismo, a fa localidad la atraviesan vias clasificadas como arterial
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principal o arterial complementaria como: La Avenida Primero de Mayo, la Avenida Dario Echandia o Avenida Carrera
Décima, fa Avenida Jorge Gaitan Cortés, la Avenida de la Horttia o Avenida Calle Primera, la Avenida Mariscal de Sucre,
la Avenida General Santander o Avenida Carrera 27 y la Avenida Fucha. Vias que generan alfos flujos vehiculares
desde y hacia ¢l interior de la localidad.

» Plazo de ejecucién: Seis (6) meses
e Valor total del contrato: $ 3.700.000.000
s Modalidad: Licitacion Plblica

3.De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “CONTRATAR LA
ADQUISICION DE LICENCIAMIENTO DE OFFICE Y LICENCIAMIENTO DE WINDOWS PARA LA ALCALDIA
LOCAL DE ANTONIO NARINO”, el cual fue estructurado por Zabrina Molano Mora {Juridico), Andrés Felipe Gonzélez
(Técnico) y Maria Femanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccidn,
presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion,
segln los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2° que son fines del estado: “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cuttural de fa nacioén”.

Por su parte el Estatuto de Bogota define las competencias de las Alcaldias Locales, las cuales se encuentran
reglamentadas por el Decreto 584 de 2001, el Decreto 101 de 2011 y articulo 86 de la Ley 1421 de 1993 emitidos por
el Alcalde Mayor de Bogota y en las que se esfipuian como campos de accidn por parte de la Alcaldia Local las areas
de espacio publico, urbanismo, contratacion, propiedad horizontal, ejecucion del Plan de Desarrolio Local, enfre otros.

Los Fondos de Desarolio Local tienen personeria juridica y patrimonio propio de acuerdo con el arficulo 87 del Decreto
1421 de 1993, asi mismo, su fin es procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos de la Localidad, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales,
legales y distritales vigentes dentro de las politicas trazadas por el Alcalde y en atencion a las metas u objetivos
previstos. Es decir el Fondo tiene por objeto principal &l manejo de 10s bienes y recursos de la localidad.

De igual manera fa Ley 1341 de 2009, reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 2693 de 2012 y por el Decreto
Nacional 2573 de 2014, se definen los principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion y la organizacion de
las Tecnologias de |a Informacion y las Comunicaciones — TIC.

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo Ley 1450 de 2011, tiene como uno de sus lineamientos estratégicos
fomentar el uso de las TIC's mediante el estimulo en el uso eficiente de la infraestructura y la oferte de servicios de TIC
para aumentar la penefracién y el uso de servicios en la poblacion y los diversos sectores, especialmente aquellos
basados en la innovacion, :

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais” Ley 1753 de 201, reglamentado por el Decreto
1337 de 2016, tiene como uno de sus mecanismos para la ejecucion del Plan el Fortalecimiento al desarrollo del
Software, aplicaciones y contenidos digitales con impacto social y los Estandares, modelos y lineamientos de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para los servicios al ciudadano.

Asi mismo, el Gobierno Nacional, a través del MINTIC, disefiara e implementara politicas, planes y programas que
promuevan y optimicen la gestion, el acceso, uso y apropiacion de las TIC en el Sector Plblico.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de
obras Publicas para Bogota D.C. 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos" se determing lo siguiente:

“Articulo 49. Bogota, una ciudad digital

El objetivo de este programa es permitir que fa ciudad cuente con una infraestructura de comunicaciones
amigable con el espacio publico y con ef medio ambiente, donde sus habitantes se apropien de fa Ciencia y
fa Tecnologia de las Comunicaciones — TIC — con propositos adicionales al esparcimiento, fos cuales
apunten a la educacion, al emprendimiento, fa innovacion- y-a fa corresponsabilidad en fa creacion de
soluciones para los problemas de fa ciudad.
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Asf mismo este programa buscara implementar el concepto de Ciudad Digital (Ciudad Inteligente) a través
de la utilizacion de fa tecnologia y fa innovacién como herramientas base de desarrolio y potenciar ef
intercambio de conocimiento y experiencias entre ciudades, para que el ciudadano sea también innovador y
contribuya al cambio de su ciudad, participe en el disefio de los servicios que requieren se les preste y para
Garanitizar un desarrolio digital en finea con la demanda que proviene de eflos mismos. :

Articulo 59. Gobierno y ciudadania digital

Ef objetivo de este programa es mejorar la eficiencia administrativa mediante el uso de Ja tecnologia y fa
informacién, implementando un modelo de gobiemo abierto para fa ciudad que consolida una administracion
pblica de calidad, eficaz, eficiente, colaborativa y fransparente, que esté orientada a la maximizacion del
vafor piblico, a la promocién de fa participacion incidente, af fogro de los objetivos misionales y ef uso
intensivo de las TIC.

 Articulo 108, Despliegue de Infraestructura TIC
Modificar el articufo tercero def Acuerdo Distrital 339 de 2008, ef cual quedara asi:

"Articule Tercero. En cumplimiento de fo previsto en Jos articulos 2, 4 y 5 de fa Loy 1341 de 2009 y los
articulos 43, 193, 194 y 195 de Ja Ley 1753 de 2015, o Jas normas que las sustituyan, modifiquen o
complementen, con ef objetivo de garantizar tanto el derecho constitucional de los ciudadanos af acceso y
uso a fas Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y a la prastacion de los servicios publicos de
TIC, asi como la masificacién de fa conectividad, el Distrito Capital tendra en cuenta para la reglamentacion
def despliegue de la infraestructura requerida para fa prestacion de servicios fijos, méviles y audiovisuales,
criterios sociales, técnicos, urbanisticos y arquitecténicos que garanticen un despliegue ordenado de la
misma, la normatividad nacional vigente y las directrices dadas por ef Gobierno Nacional en la materia,

La Secretaria Distrital de Planeacion emitiré ef acto administrativo correspondiente a la aprobacion o
negacion del permiso de ubicacion, regularizacion e implantacion de antenas de telecomunicaciones Yo a
la estructura que las soportan.”

Arﬁculo 125. Administracion Publica Digital

El Distrito Capital disefiara, promovera e implementard los planes, programas y proyectos que permitan la
unificacion de sistemas de informacion, la interoperabilidad de las plataformas y bases de dafos de las
entidades distritales y, asimismo, bajo los mandatos previstos en fa Ley 1753 de 2015 construira una politica
publica que oriente la uiilizacion efectiva en el uso de las bases de datos publicas en la gestion publica
distrital,

Para efectos de consolidar una cultura digital entre la Administracion Distrital y fos ciudadanos, el Distrito
Capital avanzaré en el desarrolfo de fos programas y proyectos que cubran en forma integral las
disposiciones contenidas en el articulo 45 de fa Ley 1753 de 2015, en o que respecta a estandares, modelos
y lineamientos de Tecnologias de fa Informacion y las Comunicaciones para los servicios ofrecidos a los
ciudadanos.

En este sentido se podra implementar un ecosistema digital conformado con al menos cuatro componentes
entre los cuales estarén el de infraestructura, servicios, aplicaciones y usuarios, con el objeto de integrar Ia
Administracién Publica Digital con el sector privado.”

En este sentido, con el fin de adopiar las politicas anteriormente establecidas se preténde entonces, fortalecer los
procesos misionales y administrativos de la entidad en materia tecnolégica, teniendo en cuenta el Modelo de Gestion
Estratégico de Tl, del cual se desprenden los siguientes objetivos

* Implementar en un 100% un sistema de Gestién y control de proyectos para las alcaldias locales
compatible con la arquitectura tecnologica del Nivel central

+ Migrar el licenciamiento del 100% de los equipos de computo de escritorio que esta en
software libre al sistema operativo windows en el nivel central y alcaldias locales, de

propiedad de la Secretaria de Gobierno.
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o Renovar el 10 % de obsolescencia de equipos de computo en ef nivel central y alcaldias locales, de
propiedad de |a Secretaria de Gobiemo.

A su vez, el Plan de Desarrollo Local de Antonio Narifio, denominado Antonio Narifio Mejor para Todos 2017-2020,
adoptado mediante Decreto Local No.13 de 2016, establece en su Articulo 2. Vision, lo siguiente: *(...) Una Localidad
Antonio Narifio, digna y ética seré el compromiso de permanente construccion entre una administradora local técnica,
modema, abierta, y Jos seres humanos cuyo devenir esté ligado indefectiblemente a nuestro territorio focal.”

En las metas del Plan de Desarrollo Local de Antonio Narifio, se hace especial referencia sobre la Gobernanza Local,
asi:

Gobernanza e influencia Realizar 1 estrategia de Estrategla de fortalecimiento lnstltumonal
local, regional e internacional | fortalecimiento institucional. reglizada.

En razén a lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio en cumplimiento de la ley y en acatamiento de
los principios que orientan la administracion pablica, la confratacién de los bienes y servicios requeridos, tales como
equipos tecnolbgicos para desarrollar sus actividades, pretende “Confratar la adquisicidn de licenciamiento de Office
y licenciamiento de Windows para la Alcaldfa Local de Antonio Narifio”.

e Plazo de ejecucion: Dos (2) meses y veintiséis (26) dias
e Valortotal del contrato: $ 57.932.636
s Modalidad: Acuerdo Marco de Precios

5. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: "CONTRATAR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, DIAGNOSTICO Y BOLSA DE
REPUESTOS PARA EQUIPOS DE COMPUTO, ESCANERES E IMPRESORAS PROPIEDAD DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DF ANTONIO NARINO”, el cual fue estructurado por Zabrina Molano Mora (Juridico), Juan
Guillermo Hennessey y Fabian Eduardo Molano {técnico} y Maria Fernanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una
exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se
sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segln los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

De conformidad con el Decreto Distrital 01 de 2010, en el cual su Articulo 1° sefiala; "Objeto. Ef presente decreto busca
promover el fortalecimiento progresivo de las Alcaldias Locales y pretende el establecimiento de un esquema eficiente,
eficaz y efectivo de la gestion territorial de las Alcaldias Locales y de las entidades distritales en fas localidades, que
permita mejorar el desempefio de las funciones de la Administracion Distrital’, se requiere lograr que la Alcaldia Local
de Antonio Narifio ejecute las politicas de promocion y desarrolio del Plan de Gobierno de competencia del Alcalde
Local regido bajo los parametros establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital Bogota Mejor Para Todos, el cual busca
fortalecer y fomentar la participacion de los territorios en la ciudad mediante la organizacion y participacion ciudadana
en los procesos locales de la gestion piblica, en promocion de la convivencia y resolucion de conflictos.

Por virtud de la misma disposicion normativa, la Alcaldia Local tiene como una funcion administrativa de especial
importancia, desarrollar los procesos de gestion plblica requeridos para el cumplimiento de sus funciones misionales y
de las funciones del Alcalde Local, interpretada dicha funcion como el deber de garantizar y desarrollar con oportunidad
y calidad la atencién de los servicios a su cargo y participar en la coordinacion de los que por competencia estan en
¢abeza de la administracion distrital.

Dentro de los procesos de gestion a desarrollar de manera permanente, la comunicacion en todos sus niveles se
considera como un proceso fundamental de la entidad, especialmente en cuanto corresponde con su deber legal de
responder a los requerimientos de las instancias y entidades intemas y externas que cofidianamente solicitan
informacion referente a los procesos que se adelantan en la Alcaldia Local de Antenio Narifio, fo cual generalmente se
desarrolla a través del mantenimiento de computo, escaneres e impresoras propiedad del Fondo, que ademas, es el
medio en que las personas de cualquier naturaleza que requieren informacion asi lo solicitan.

Dentro del proceso de descentralizacion del Distrito Capital se ha considerado la division territorial en localidades, que
deberan garantizar que la comunidad o comunidades que residen en ellas se organicen, expresen institucionalmente y
contribuyan al mejoramiento de sus condiciones y calidades de vida.
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A las autoridades locales les compete la gestion de los asunfos propios de su territorio de tal forma que se pueda
garantizar el desarrolio armonico e integrado de Ia ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito.

Existe una clara tendencia hacia la modernizacion de la administracion piblica basada inicialmente en el recurso
humano coma pilar fundamental para aicanzar objetivos propuestos en segunda instancia por factores tecnolégicos los
cuales agilizan las labores establecidas en los programas y planes de desarrollo. Como consecuencia del ejercicio de
las funciones asignadas a los Alcaldes Locales, en muchos casos se hace necesario desarollar actividades en |a
entidad y con la comunidad y dotar de herramientas tecnolégicas a la Alcaldia Local para que desarrolle sus funciones
de manera eficiente y oportuna asi como garantizar el mantenimiento preventivo para el 6ptimo funcionamiento de las
mencionadas herramientas tecnolégicas; actualizar las herramientas de trabajo de los funcionarios de la administracion
local, lo cual se encuentra en concordancia con lo establecido en la vigencia 2017,

Por ofra parte, el uso permanente de los equipos y los agentes externos como polvo, humedad y elementos que puedan
caer accidentalmente dentro de los mismos, asi como su deterioro normal por uso, se hace necesario llevar a cabo
mantenimientos periddicos que incluyan limpieza externa e intema del equipo y sus partes.

Por lo anterior, se requiere contratar este servicio con una empresa especializada que cuente con ef personal idéneo,
el equipo de trabajo, faboratorio técnico especializado, herramientas y el stock de partes que remplacen las dafiadas en
cualquier imprevisto en forma inmediata, lo anterior debido a que la Alcaldia Local de Antonio Narifio de no cuenta con
dichos elementos.

Sefala que, los elementos solicitados contribuyen al mantenimiento arreglo y repotenciacion de equipos de cémputo,
escaneres e impresoras, los cuales dado su continuo uso poseen componentes con una vida tit determinada, y son
considerados como consumibles vitales para [as maquinas, que no pueden ser adquiridos por otro contrato, haciendo
necesario contar con elementos en sitio, los cuales puedan ser usados para ¢cambio de elementos en el momento en el
que se requisran.

»  Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses
* Valor fofal del contrato: $ 18.000.000
* Modalidad: Minima Cuantia

6. De igual manera se presenta a este comite, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “ADQUISION Y DOTACION
DE ELEMENTOS PEDAGOGICOS PARA LOS JARDINES INFANTILES PRESENTES EN LA LOCALIDAD?, el cual
fue estructurado por Laura Liliana Rodriguez (Juridico), Maydee Fonseca Linares y Nicol Vanessa Betancourt (Técnico)
y Maria Fernanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion,
presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion,
segdn los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

La Localidad XV de Antonio Narifio, para el afio 2016 se encontraba conformada por 109.277 habitantes, que
representan el 1,37% de los habitantes det Distrito Capital. Dentro de los grupos poblacionales presentes en Ja localidad,
la Primera Infancia se encontraba comprendida en el rango de edades de 0 a 5 afios en una estimacion de 9.508 v,
para [a Infancia que comprende edades de 6 a 12 afios, un total de.11.302 infantes. La formacion integral y de calidad
de [a Primera infancia e Infancia, es una prioridad de atencion para el Estado colombiano puesto que de ella, no solo
dependen un desarrollo pedagbgico adecuado sinc ademas esta inmerso el cumplimiento de Garantias
Constitucionales.

La Alcaldia Local de Antonio Narifio, de conformidad a la Constitucion Politica de Colombia y en cumplimiento de
funciones misionales consagradas en el Decreto 101 de 2010, apoyados desde iuego en el Plan de Desarrollo Local
Plan de Desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras pablicas para Bogota D.C. 2017 - 2020 "Bogota Mejor Para
Todos", evidencio la necesidad de desarrollar el proyecto de dotacion de elementos pedagégicos que buscan beneficiar
a la poblacion infantil presente en la Localidad, proyecto encaminado a contribuir en el desarrollo motor, corporal,
cognitivo, comunicativo, social y artistico; teniendo en cuenta que |a primera infancia es fa etapa del ciclo vital en |a que
se establecen bases para el desarrollo cognitivo, emocional y funcional del ser humano, como lo establece el articulo
29 de la Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y de ia Adolescencia- .

Por ello, desarrollar estrategias de sensibilizacion y formacién que permitan generar entomos protectores para los nifios,
nifias y adolescentes, no solo expresa la intencion y el compromiso de la ciudad bajo el liderazgo del Gobierno Distrital
de ampliar las oportunidades contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes,
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sino que ademas, la gestion plblica busca |a realizacion de derechos y transformaciones sociales teniendo ademas un
compromiso con el conglomerado social como lo es el de potencializar el desarrollo integral de quienes tienen
condiciones de vulnerabilidad.

Teniendo en cuenta los pilares de la Ley 1804 de 2016 en donde se establecit la politica de estado para el desarrolio
integral de la primera infancia de CERO A SIEMPRE que se fundamenta en el desarrolio infegral, atencién integral y
educacion inicial; y teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Local en su articulo 5, numeral 7 que dice: * Promover el
acceso a programas enfocados en la ampliacion de capacidades culturales y/o deportivas de caracter integral’, la
entidad encuentra necesario adelantar un proceso de seleccion a través del cual sea contratada la adquisicion y dotacion
de elementos pedagbgicos para los cuatro (4) jardines infantiles adscritos a la Secretaria de Integracion Social y que se
encuentran ubicados en la localidad de Antonio Narifio, los cuales corresponden a: Jardin Infantil Restrepo, Jardin
Infanti Santander, Jardin Infantil Badl de Colores y Jardin Infantil Mundo Nuevo, conforme al proyecto No. 1287
denominado: Acciones de atencion integral para el fortalecimiento y proteccion de la infancia; necesidades que fueron
evidenciadas por la Entidad en compafia de la Secretaria de Integracion Social.

Que de acuerdo a lo anterior y manteniendo los principios del Fondo de Desarrollo Local, de velar por la correcta
inversion de los recursos plblicos y para evitar duplicidad de los elementos entregados a cada uno de los Jardines
Infantiles, la administracion Local realizo visitas de verificacion junto al Referente de la Secretaria Disfrital de Integracion
Social, para realizar un diagnostico y levantamiento de las necesidades, lo cual genert el listade de los elementos
requeridos.

¢ Plazo de ejecucion: Seis (6) meses
e Valor total del contrato: $41.045.569
o Modalidad: Seleccion Abreviada por Subasta Inversa

7. De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modalidad de seleccién que se llevara a cabo para el
presente proceso de seleccion, sera el de LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
INVERSA, ACUERDO MARCO DE PRECIOS, MINIMA CUANTIA, en virtud de lo consagrado por la Ley 1150 de 2007
articulo 2, adicionado por la Ley 1474 de 2011 articulo 94 numeral 1 y 3.

En virtud de lo anterior, este comité de contratacién recomienda al sefior Alcalde, seguir con la modalidad de seleccion
y la tipologia ya planteada y menciona no obtener objecion alguna respecto de la necesidad y requisitos habllltantes
establecidos para el desarrollo de los presentes procesos de seleccion.

En virtud de lo expuesto, se da por evacuado el orden del dia, siendo las 5:00 pm, del 24 de agosto de 2017, &l
presidente Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano levanta la sesién.

Se levanta la sesion de comité de contratacion, se lee el acta y se suscribe por los intervinientes en ella.

En constancia, se firma:

///
m

Presidente del Comité de Contrataciéngr~
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Radicado No. 20176520007713
Fecha: 21-09-2017

N *20176520007713*
ALGALDIA MAYOR '
DE BQGOTA D.C.
_ SECRETARIA DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE ANTONIC NARING
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: AREA DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO
DE: EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO
Alcalde Local de Anionio Narifio
ASUNTO: Invitacion — Asistencia Sesién Exiraordinaria No. 2 - Comité de Contratacion.

Cordial Saludo:

Como es de su conocimiento y de conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la
Resolucion 565 de 2009, el comité de contratacidn se reunira “de manera exiraordinaria cuando /as

necesidades del servicio lo requieran o cuando lo estime pertinente el presidente o al menos dos de sus
miembros”.

Por lo anterior, de manera atenta les informo que el proximo 22 de septiembre de 2017, a las 2:30 pm se
lievara a cabo la sesion extraordinaria No. 2 del Comité anteriormente referido, por tal motivo,
comedidamente invito a los miembros permanentes de dicho comité (Despacho, Oficina Coordinacion
Administrativa y Financiera, Oficina de Contratacion y Oficina de Presupuesto), a efectos de contar con su
asistencia en el dia y hora sefialados, en el Despacho del Alcalde Local. '

De otra parte, es preciso mencionar que se procedera a realizar una exposicion detaflada del proceso de
seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar
a cabo la contratacién, segtn los antecedentes y necesidades descritas con ocasion a lo sefialado en la
Resclucion 565 de 2009.

A continuacion se describen los ohjetos de los procesos de contratacion gue se ponen en conocimiento en
el comité:

1) "Realizar a través del sistema de precios unitarios fijos sin formula de reajuste conservacion de la
malla vial local y del espacio pabfico la Localidad Antonio Narifio”.

2) Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera social y juridica al contrato que resulte del
proceso de licitacién pablica cuyo objeto es "realizar a través del sistema de precios unitarios fijos sin
formula de reajuste conservacion de la Malla vial Local y del espacio pablico de la Localidad de An-
fonio Narifio”.

Seguro de contar con su irrestricta colaboracion y asistencia. [Lﬂj\g {

Cordialmente,

Alcalde Local de Antonio Narifio T
- @k d 1L

Calle 17 SurNo. 18— 49 |
Codigo Postal: 111411 1S0 9001: 2008
Tel. 3730222 NTG GP 1000: 2009
Informacion Linea 1856 BUREAU VERTTAS
www.antonionarino.gov.co Centification
’ [T e TR — BARA TCDHGS
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BLCALDIA MAYOR

FORMATO ACTA DE REUNION cc?mné DE CONTRATACION

BEBOGOTADE SESION EXTRAORDINARIA No. 2

COBIEAND SEGURIDAL Y EORVIVENEI
Secretariz de Gebisme

Siendo las 2:30 pm del 22 de septiembre del 2017, se reunleron en el despacho de la Alcaldia Local de Antonio
Narifio, ubicada en fa Calle 17 Sur No. 18-49, a sesion extraordinaria N° 2 del comite de contratacion
reglamentado por la Resolucién No. 565 el 17 de Septiembre de 2009, emanada de la Secretaria Distrital de
Gobierno de la Alcaldia mayor de Bogota “Por medio de /a cual se conforma ef comité de contratacion para
fas Alcaldfas Locales de la Secrefaria Distrital de Gobierno” que preside el Dr. EDUARDO AUGUSTO
SILGADO BURBANO Alcalde Local de Antonio Narifio, y que se compone asi:

Miembros Permanentes del Comité De Contratacién

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO | Presidente del Comité de Contratacion

MARIA MERCEDES ACERO

Profesicnal de Planeacion

JAIME ROJAS

Coordinador Administrativo y Financiero

| BLANCA CECILIA CUERVO CHAVEZ

Profesional de presupuesto

Secretaria Técnica

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO i Presidente del Comité de Contratacion

Se sefiala que teniendo en cuenta que la fecha la Direccion de Gestion Humana de la Secretaria de Gobiemo
no ha designado a ningtn profesional en el mencionado cargo, el presidente det comité de Contratacion, cargo
que ostenta el Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano — Alcalde Local de Antonio Narifio, asume la Secretaria

Técnica del presente Comité de Contratacion.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Presentacion de proyectos de inversion y funcionamiento, contemplados en el Plan de Desarrollo

Local.

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

El presidente del comité de contratacion de 1a Alcaldia Local de Antonio Narifio, se constituye en audiencia
para o cual se procede a llevar a cabo el orden del dia propuesto, a saber:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

L a secretaria técnica del comité, previo a continuar con la audiencia, llama a lista a los miembros permanentes,

a lo cual cada miembro se manifesté asi:

Presidente del Comité de EDUARDO AUGUSTO SILGADO Presente
Contratacion BURBANO
Profesionai de presupuesto BLANCA CECILIA CUERVO CHAVES Presente
Profesional de Planeacion MARIA MERCEDES ACERO Presente
1D-GAR-F213
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FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION

Wy, o . No. DE SESION EXTRAORDINARIA No. 2
o Socretars s Gobieme :
Coordinador  Administrativo Y JAIME ENRIQUE ROJAS Presente
Financiero f

Se verifica la asistencia de los miembros permanentes del comité, arrojando que esta conformado el quérum
en su totalidad, lo cual se constituye para la toma de decisiones, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion No. 565 el 17 de septiembre de 2009. Se deja constancia que el cargo de abogado del Fondo de
Desarrollo Local a la fecha la Direccion de Gestion Humana de la Secretaria de Gobiermno no ha designado a
ningun profesional en el mencionado cargo.

RICARDO MOLINA PENUELA = Contr " Presents
DANIEL SUAREZ SOSA ' Contratacion Presente
DANIJEL ARISTIZABAL VILLA Confratacion Presente
MARIA FERNANDA MORA Planeacion Presente
CHAVARRIA
MABEL GUTIERREZ GUALTERO Planeacion Presente
MIGUEL ANTONIO PINEDA Obras Presente
QObras Presente
SEBASTIAN ROCHA VEGA
Obras Presente
MANUEL ALVAREZ

Decantado lo anterior, se contintia con el orden del dia previsto, de la siguiente forma:
2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se determina que a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién No. 565 el 17 de
septiembre de 2009, el presidente del comité sefiala que en esta oportunidad y dentro de la presente sesion
extraordinaria No. 2 del comité se tiene previsto presentar aquelios procesos que en fa actualidad se encuentran
formulados por los profesionales correspondientes de cada 4rea de |a Entidad que intervienen en la estructuracion de
cada proceso de seleccion. Conforme a lo anterior, el Presidente del Comité de Contratacion, da lectura a viva voz
del orden del dia a todos los miembros asistentes; acto seguido, se somete a votacion, obteniendo la
aprobacion unanime de los miembros asi:

EDUARDO AUGUSTO SILGADO ' Aprobado

BURBANO

MARIA FERNANDA MORA Aprobado
| MARIA MERCEDES ACERO Aprobado

JAIME ENRIQUE ROJAS Aprobado

1. Se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “REALIZAR A TRAVES DEL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS F1JOS SIN FORMULA DE REAJUSTE CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL Y DEL
ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO” el cual fue estructurado por Daniel Suarez Sosa
{Juridico), Miguel Antonio Pineda (Técnico) y Maria Fernanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicién
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FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
No. DE SESION EXTRAORDINARIA No. 2

ALEALIA MAYOR
DE BOGOTA RC.
LORIERNG SEGEREAD ¥ CORYNTNCIA
Segretaria de Gobierne

detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios 3.’ documentos previos, en los cuales se sustenta la
necesidad de llevar a cabo la contratacion, segin los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

“La Constitucion Polftica prevé en su articulo 2 ‘como fines del Esftau‘o: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y. deberes consagrados en la Constitucion, facilitar fa
participacion de todos en fas decisiones que fos afectan y en fa vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
hacion...”.

De esta manera, conforme a la descentralizacion administrativa, las autoridades focales son a su vez encargadas de
generar condiciones de calidad y bienestar en fos ambitos de su competencia terriforial, armonizando los preceptos
constitucionales con los planes de gobiemo tanto distritales como locales, buscando generar mejores condiciones
sociales, econémicas y ambientales.

Asi, las Alcaldias Locales de la Ciudad de Bogoté D.C. conforman fa estructura de la Secretaria Distrital de Gobiemo
contribuyendo al desarrollo de sus funciones segun lo dispuesto en ef Decreto Distrital 41 1 de 2016. Estas a su vez,
funcionan como dependencias de la Secretarfa Distrital de Gobiemo responsables de apoyar la gjecucion de fas
competencias asignadas a fos Alcaldes Locales y participan en fa definicién de las polfticas de promocion y gestion del
desarrollo en cada territorio conforme a lo establecido en ef Decreto Distrital 101 de 2010. Por ofra parte, las Alcaldias
Locales en cumplimiento de sus atribuciones previstas en el articulo 86 del Decreto-Ley 1421 de 1993 y la facultad de
contratacion que les fue delegada a los Alcaldes Locales en el articulo 8 def precitado Decrefo 101 de 2010, les
- corresponde cumplir con el desarrollo respectivo del territorio y Ia satisfaccion de fas necesidades colectivas locales.

En este sentido, la Localidad Antonio Narifio esté ubicada en el sur de la ciudad, y fimita al norte, con la localidad de
Los Mértires y Puente Aranda; al sur, con las focalidades de Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito; al oriente, con fa localidad
de San Cristobal, y al occidente, con Puente Aranda. Gomo se observa en ef cuadro 1, Anfonio Narifio tiene una
extension fotal de 493,6 hectéreas (ha), todas ellas urbanas, de las cuales 21,3 corresponden a suelo protegido. Esta
localidad no cuenta con terrenos catalogados como suelo de expansion ni suelo rural, y es fa segunda focalidad con
menor extension en el Distrito, precedida séfo por La Candelaria. Valga indicar, que la localidad de Antonio Narifio fiene
dos UPZ: Ciudad Jardin, de tipo residencial consolidado, y Restrepo, con centralidad urbana. En el cuadro 3 se observa
ol 4rea total de cada UPZ, su nimero de manzanas, el érea total de fas manzanas, ef fotal de areas sin desarrolfar y la
superficie def suelo urbano.

Asf, basados en los lineamientos planteados por ef Plan de Desarroflo Distrital 2017-2020, en donde uno de los pilares
es fa mejora de la movilidad en fa ciudad, ya que actualmente, segin datos def Instituto de Desarrollo Urbano (IDU}, un
57% de Jos 15.556 km-carril de fa malla vial de Bogota se encuentra en regular o mal estado; se tiene como meta para
este cuatrienio intervenir 750 km de malla vial en obras de conservacion y 30 km de infraestructura vial nueva, para asi
poder lograr & final de este afio disminuir en un 7% ef mal estado de la malla vial y asi poder ir mejorando la movilidad
de fa ciudad.( Plan de desarrollo distrital 4.2.6.1. Diagnostico Seccion If - 4. Parte General. Pilares y Ejes Transversales
4.2. Segundo Pilar: Democracia Urbana).

Asi mismo, la Alcaldia Local de Anfonio Narifio dentro de su gestion, tiene contemplado dentro de uno de los proyectos,
¢f relacionado en su eje DEMOCRACIA URBANA, MEJOR MOVILIDAD PARA TODOS mantener 14 km/carni de la
malla vial local, mantener 16000 mefros cuadrados de espacio publico, e intervenir (2) puentes vehiculares y/o
peatonales de escala local sobre cuerpos de agua, con el fin de mejorar las condiciones de éreas longitudinales de
andenes, senderos y alamedas, la movilizacion peatonal, el embellecimiento y ef impacto ambiental

Para Ia localidad, es importante referenciar que la necesidad de sus espacios ptibficos como son las calzadas, andenes,

parques, plazas y plazoletas, en unas mejores condiciones fisicas, buscan beneficiar a fa poblacion en general de las

dos UPZ: (35) CIUDAD JARDIN: Sevilla, Policarpa, Ciudad Bema, Caracas, Ciudad jardin y (38) RESTREPO: Restrepo,

San Antonio, Fragua, Fraguita, Santander, 5 de Noviembre, Villa mayor, San Jorge, Santa Isabel y Eduardo frey) fas
" cuales integran precisamente la localidad.

En este sentido, previo anélisis de factores econémicos y sociales, fa Afcaldia Local de Anfonic Narifio propende por
adefantar procesos de contratacién enmarcados en las efapas def ciclo de vida def proyecto definidas a continuacion:
Diagnéstico, Adecuacion, Rehabilifacion y Mantenimiento, por supuesto priorizando las é&reas que requieren
intervencién, conforme a Ja optimizacion de sus recursos y competencias.

A la par, la Localidad Anfonio Narifio se beneficia con el sifstema Transmilenio, porque cuenta con dos vias que
pertenecen a la red: Avenida Caracas y NQS. Asimismo, a 1a localidad a atraviesan vias clasificadas como arterial
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! FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
o No. DE SESION EXTRAORDINARIA No. 2

DEBOGOTADS.
BOHIERNOD SEGURIDAD ¥ CORVIVENCIA

Secretaria de Gobiemna

principal o arterial complementaria como: La Avenida Primero de Mayo, la Avenida Dario Echandia o Avenida Carrera
Décima, la Avenida Jorge Gaitan Cortés, la Avenida de Ja Hortiia o Avenida Calle Primera, la Avenida Mariscal de Sucre,
fa Avenida General Santander o Avenida Carrera! 27 y la Avenida Fucha. Vias que generan alfos flujos vehiculares
desde y hacia el interior de Ja localidad.

e Plazode éjecucién: Seis (6) meses !
» Valor total del contrato: $ 3.700.000.000 -
+ Modalidad: Licitacién Publica

2. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto “REALIZAR
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, :FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES REALIZAR A TRAVES DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL Y DEL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO”,
el cual fue estructurado por Daniel Suarez Sosa {Juridico), Miguel Antonio Pineda (Técnico) y Maria Fernanda Mora
(Financiero). Proceden a reaiizar una exposicion: detallada del proceso de seleccién, presentands los estudios y
documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segdn los antecedentes y
necesidades descritas a continuacion: '

‘La Constifucion Politica prevé en su articulo 2°, como fines del Estado: “servir a fa comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar a
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en Ja vida econdmica, politica, administrativa y cultural de Ia
nacion...”, '

De esta manera, conforme a la desceniralizacion administrativa, las autoridades locales son a sy vez encargadas de
generar congiciones de calidad y bienestar en los ‘dmbitos de su competencia territorial, armonizando los preceptos
constitucionales con fos planes de gobiemo tanto: distritales como focales, buscando generar mejores condiciones
sociales, econdémicas y ambientales '

Las Alcaldias Locales de la Ciudad de Bogota conforman la estructura de | Secretarfa Distrital de Gobiemo
contribuyendo af desarroffo de sus funciones segtin o dispuesto en el Decreto 539 de 2006. Estas a su vez, funcionan
como dependencias de la Secretaria Distritaf de Gobiemo responsables de apoyar la ejecucion de Jas competencias
asignadas a fos Alcaldes Locales y participar en la definicion de Jas politicas de promocién y gestién del desarrofio en

cada territorio conforme a lo establecido en ef Decreto 101 de 2010,

Por ofra parte, las Alcaldias Locales en cumplimiento de sus atribuciones previstas en el articuio 86 del Decreto- Ley
1421 de 1993 y la facultad de contratacion que les fie delegada a los Alcaldes Locales en ef articulo 8 del Decreto 101
de 2010, les corresponde cumplir con el desarrollo respectivo def terriforio y fa satisfaccién de las necesidades
colectivas. ;

En ese sentido, fa ciudad de Bogoté y sus Localidades cuentan con un Sistemna de Espacio Publico el cual se estructura
mediante la articulacion de fas vias peatonales y andenes que hacen parte de fas vias vehiculares, los confroles
ambientales de las vias arterias, el subsuelo, los parques, las plazas, las fachadas y cubjertas de los edificios, las
alamedas, los antejardines y demés elementos naturales y construidos definidos en la legisfacion nacional y sus
reglamentos, y sobre fos que $e supone son dados para la mejoria en la calidad de vida de los habitantes.

De cara a effo, ef Fondo de Desarroffo Local de Antonio Narifio, a través de los compromisos adquiridos en encuentros
con fa comunidad y a lo establecido en el Plan de Desarrolio Local 2017-2020 eje DEMOCRACIA URBANA, MEJOR
MOVILIDAD PARA TODOS, busca cumplir con el mantenimiento de fas vias locales y adecuacion del espacio publico
tales como de andenes, alamedas y parques, con el fin de mejorar la movilidad ciudadana, partiendo de una priorizacion
de vias y segmentos establecidos tanto por fa Oficing de Obras de fa Alcaldia Local Antonio Narifio como por el Instifuto
de Desarrolfo Urbano IDU, de hecho cuando se, viabilizo y actualizé a fa vigencia 2017, el proyecto de inversion 1438,
denominado “mejoramiento de la malfa vial y el espacio publico focal™ en ef que se confempla dos componentes:

I H

‘mantenimiento malfa vial focal”, “mantenimiento espacio publico”, “intervencion puentes”,

»  Plazo de ejecucion: Seis (6) meses
» Valor tofal del contrato: $ 370.000.000
» Modalidad: Concurso de Méritos
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T No. DE SES!ON EXTRAORDINARIA No. 2

PE BOROTADL.
GODIERNG SEGURRIANY CONVIVENZIA

Secrstarla de Gobismo

3. De igual manera se presenta a este comite, el nroceso de seleccion que tiene por objeto: “CONTRATAR BAJO LA
MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE, A MONTO AGOTABLE, LAS
OBRAS DE RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO?, el cual
fue estructurado por Daniel Aristizabal Villa (Juridico), Miguel| Antonio Pineda (Técnico) y Maria Fernanda Mora
(Financiero). Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y
documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de 1Ievar a cabo la contratacién, segun los antecedentes y
necesidades descritas a continuacion: |

“t a Constitucion Politica prevé en su articufo 2° como Fines Eséncia!es del Estado: “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la parﬁc;pac;on de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, pofitica, administrativa y
cultural de la nacién...

En ese sentido, a fin de conseguir la efectividad de fos derechos consagrados en la Carta Pofitica, el Estado debe
garantizar los espacios que de acuerdo al articulo 52 ibidem, perm:tan ef efercicio del deporte y sus manifestaciones
recreativas, competitivas, maxime si se tiene en cuenta que el depon‘e y la recreacién, forman parte de fa educacion y
constituyen gasto publico social. !

En desarrollo de este deber constitucional, el Congreso de la Republica expidid fa Ley 181 de 1935, modificada por las
Leyes 494 de 1999 y 582 de 2000, mediante la cual establecido en su articufo 3° que a efectos de garantizar el acceso
del individuo vy de la comunidad al conocimiento y préctica del depon‘e, la recreacion y el aprovechamiento def tiempo
libre, ef Estado tendré en cuenta entre ofros, los sigufentes objeﬁvos rectores: '

°(...)2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deport.'va en fodas sus manifestaciones como marco idoneo
para las précficas deportivas y de recreacion. :

{...) 5. Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actfvidaéi fisica, ef deporte y la racreacion como habito de salud
y mejoramiento de fa calidad de vida y ef bienestar social, espe(f;ialmenfe en los sectores sociales mas necesitados.”

L os anteriores objetivos encuentran sentido si se considera la intima refacion que existe entre la calidad de vida de fas
personas que habitan un determinado lugar y la posibilidad de contar con espacios de encuentro y circulacion que
hagan posible fa construccion de un tejido social en ef que cada individuo se reconoce como miembro de una comunidad
y se relaciona con ofros para la satisfaccion de sus infereses y necesidades. De esta manera, la generacion y
mantenimiento de espacios plblicos recreativos como los parques vecinales y de bolsillo, contribuyen a garantizar la
existencia de un escenario de convivencia fibre que acerca a todos los habitantes de una ciudad al bienestar social en
condiciones de igualdad.

Siguiendo este orden de ideas, la ciudad de Bogota cuenta con un Sistema Distrital de Parques, constituido en un
conjunto de escenarios lidicos de carécter pabfico, que se éncuentran ubicados en las 20 localidades y esfan a
disposicion de un adecuado aprovechamiento def tiempo libre por parte de los habifanfes.

La Subdireccion de Parques y Escenarios, dependencia del Instftuto de Recreacion y Deporte (IDRD), se encarga def
aprovechamiento econémico de espacio pdblico administrado por el IDRD, asi como de preservar y mantener la red
general comprendida por fos parques de gran escala (Regionales, Metropolitanos y Zonales). A su vez, sensibilizan a
la ciudadania con campafias pedagbgicas que buscan fa utmzac:on adecuada de estos escenarios, y de paso que
gjerzan control social sobre los mismos. :

Ef Decrefo 190 de 2004 en su Artfculo 242 define los parques déistrffales coma:

"(...) aguellos espacios verdes de uso colectivo que acttian como reguladores del equilibrio ambiental, son
elementos representativos del patrimonio natural y garantizan el espacio libre destinado a fa recreacion,
contemplacion y ocio para todos fos habitantes de fa c:udad Se organizan jerarquicamente y en forma de red
para garantizar el cubrimiento de toda fa ciudad, e involucran funcionalmente fos principales elementos de la
estructura ecolégica principal para mejorar fas condiciones ambientales en todo ef territorio urbano”.

£l mismo decreto 190 de 2004 en su articulo 243, fos parques dfstntaies se clasificacion de esta forma. (Articulo
230 del Decreto 619 de 2000, modificado por el articulo 180 del Decreto 469 de 2003).

Los Parques Distritales se clasifican asi:
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Parques de escala regional Son espacios naturales de gran dimensién y aftos valores ambientales, de
propiedad def Distrito Capital, ubicados total o parcialmente fuera de su perimetro.

Parques de escala metropolitana  Son éreas fibres que cubren una superficie superior a 10 hectéreas,
destinadas al desarrollo de usos recreativos activos y/o pasivos v a la generacién de valores paisajisticos y
ambientales, cuya area de influencia abarca todo ef territorio de la ciudad

Parques de escala zonal  Son éreas libres, con una dimension entre 1 a 10 hectéreas, destinadas a fa
safisfaccion de necesidades de recreacion activa de un grupo de barrios, que pueden albergar equipamiento
especializado, como polideportivos, piscinas, canchas, pistas de patinaje, entre ofros.

Parques de escala vecinal Son éreas fibres, destinadas a la recreacion, la reunion y la integracién de la
comunidad, que cubren las necesidades de los barrios. Se fes denomina genéricamente parques, zonas verdes
0 cesiones para parques; anteriormente se les denominaba cesiones fipo A.

Parques de bolsilio Son 4reas fibres con una modalidad de parque de escala vecinal, que tienen un drea
inferior a 1.000 m2, destinada fundamentalmente a la recreacion de nifios y personas de la tercera edad,

Por tanto corresponde a las afcalde locales Ia infervencion y mantenimiento de los parques de escale vecinal
y de bolsiffo.

Decreto 364 de 2013, Articulo 223

Subsisterna de parques urbanos. Se organiza funcionalmente en dos redes de parques urbanos para asegurar
of cubrimiento y atencion de las necesidades, preferencias y expectativas recreativas de toda fa poblacién. Los
parques urbanos son los espacios abiertos, principalmente conformados por zonas verdes y elementos
naturales, que aportan en la reguiacion del equilibrio ambiental ¥ proveen ef espacio libre necesario para ef
desarrollo de actividades culfurales, recreativas, deportivas, de actividad fisica, aprovechamiento def tiempo
libfe y de integracion ciudadana de todos los habitantes del Distrito. Complementan fa funcién de conectividad
de la estructura ecoldgica principal y mejoran las condiciones espaciales, de paisaje y de habitat urbano.

La red que componen ef subsistema son:

a) Red General Aliende las necesidades y preferencias recreativas de los habitantes del conjunto de fa ciudad
mediante la articulacion funcional de los parques de mayor extension (area mayor a 1 hectarea, anteriormente
clasificados como parques de escala metropolitana y zonal), estableciendo entre ellos refaciones de diversidad
y complementariedad,

b) Red Local Atiende las necesidades preferencias recreativas, de encuentro e integracion comunitaria de jos
habitantes en el ambifo de UPZ, mediante fa articulacién funcional de los parques de menor extension (area
menor a 1 hectarea, anteriomente clasificados como parques de escala vecinal y de bolsillo), estableciendo
entre elfos refaciones de diversidad y complementariedad.

En el dmbito local, segiin el Inventario general de Parques def Distrito Capital, la Localidad Antonio Narifio cuenta con
17 parques zonales, 19 parques de bolsillo y 32 parques vecinales, los cuales constituyen el fundamento de las
estrategias, programas y objetivos relacionados con el Espacio Publico y Sistema de Parques que conforman ef Plan
de Desarrollo Distritaf 2016 - 2020 “Bogota Mejor para Todos” y el Plan de Desarrolfo Econémico, Social, Ambiental y
de Obras Pblicas para la Localidad de Anfonio Narifio para ef periodo 2017-2020 *Antonio Narifio Mejor Para Todos”.
Una descripcion precisa de fos Parques de Ja Localidad Antonio Narifio nos lleva a la siguiente informacion sobre las
dos UPZ que con la conforman, es decir, Ciudad jardin y Restrepo”.

¢ Plazo de ejecucion: Seis (6) meses
¢ Valor total del contrato; $ 2.593.395.920
¢ Modalidad: Licitacién Pdblica

4, De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO
CUYO OBJETO REALIZAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS LAS OBRAS DE RECUPERACION
Y MANTENIMIENTO DE PARQUES DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO”, * el cual fue estructurado por Daniel
Aristizabal Villa (Juridico), Miguel Antonio Pineda (Técnico) y Maria Femanda Mora {Financiero). Proceden a realizar
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una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se
sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segln los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

‘Las Alcaldias Locales de la Ciudad de Bogota conforman la estructura de fa Secretaria Distrital de Gobierno
contribuyendo al desarroflo de sus funciones segtin lo dispuesto en el Decreto 539 de 2006, Estas a su vez, funcionan
como dependencias de la Secretaria Distrital de Gobiemo responsables de apoyar fa ejecucion de las competencias
asignadas a los Alcaldes Locales y participar en la definicion de las polfticas de promocion ¥ gestion def desarrollo en
cada ferritorio conforme a lo establecido en ef Decreto 101 de 2010.

Por otra parte, las Alcaldias Locales en c&mplimfento de sus atribuciones previstas en el articulo 86 del Decreto- Ley
1421 de 1993 y la facultad de contratacion que les fue defegada a fos Alcaldes Locales en el articulo 8 del Decreto 101
de 2010, fes corresponde cumplir con el desarroffo respectivo del territorio y la satisfaccion de las necesidades
colectivas.

La focalidad de Antonio Narifio cuenta con 66 zonas verdes y parques que suman un fotal de 446.064,85 metros
cuadrados, fo que equivale a 4,54 m2 por habitante, Este indicador es similar af promedio de Ja ciudad (4,82m2/a)y
es afto en comparacion con fos indicadores de fas ofras localidades, como Ciudad Bofivar que presenta un bajo indice
de 1.94 m2 por habitante.

En la Subdireccion de Parques y Escenarios, dependencia del [nstituto de Recreacion y Deporte (IDRD), se encarga
del aprovechamiento econdmico de espacio pablico administrade por el IDRD, asi como de preservar y mantener los
parques de la red general comprendida por los parques de gran escata (Regionales, Metropolitanos y Zonales). A su
vez, sensibilizan a la ciudadania con campafias pedagégicas que buscan la ufilizacién adecuada de estos escenarios,
y de paso que ejerzan control social sobre los mismos.

Cuenta, ademas, con dos parques zonales de importancia: La Fragua y Villa mayor. El equipamiento deportivo y
recreativo corresponde a las areas, edificaciones y dotaciones destinadas a la practica del ejercicio fisico, al deporte de
alto rendimiento, a la exhibicion y a la competencia de actividades deportivas en los medios aficionados Yy profesionales,
as como a la exhibicion de espectaculos con propésito recreativo. También comprende clubes privados € instalaciones
privadas que contemplen el deporte como actividad central. Los 66 parques disfritales con los que se cuenta, que
corresponden al 1,4% del total de parques de la ciudad Capital y es la decimocuarta localidad en nimero de metros
cuadrados de parques y zonas verdes por habitante (3,293m?) El deterioro de estos espacios deportivos de la localidad
con lievan a realizar un proyecto de recuperacion de estas areas, que permita incrementar la participacion, intervencion
y capacidad de gestion en los escenarios deportivos y sociales de la ciudad. Las areas de parques y zonas verdes de
la Localidad por tipo se subdividen asi: '

» Parques de escala zonal o areas libres: Con una dimension entre 1 y 10 hectareas destinadas a [a satisfaccién de
las necesidades de recreacion activa de sectores de la ciudad y con equipamientos como piscinas, canchas deportivas
y coliseos cubiertos, entre otros.

» Parques de escala vecinal o areas libres: Destinadas a [a recreacion y la integracion de la comunidad de un barrio.

+ Parques de bolsillo o &reas libres: Como una modalidad de parque de escala vecinal, con un area inferior a mil metros
cuadrados destinados principalmente a la recreacion de menores de edad y adultos mayores.

Los parques se convierten de manera gratuita en punto de encuentro y trabajo permanente de grupos deportivos,
artisticos y sociales, con el fin de facilitar la organizacion de actividades del sector deportivo y cultural focal, al igual que
ta manifestacion de sus expresiones por medio de la realizacion de eventos institucionales de Ia administracion locat y
la administracion Distrital. Teniendo en cuenta que los parques ubicados en la Localidad de Antonio Narifio requieren
ser mantenidos y sostenidos de forma continua y permanente, se hace necesario contratar y realizar la adecuacion ylo
mantenimiento de parques de la Localidad donde se incluye: la instalacion y suministro de parques Biosaludables,
arreglo de escenarios deportivos, y mantenimiento del mobiliario que contienen los parques como parques de recreacion
infantil, sillas, mallas contra impacto, etc.

Asi mismo el Distrito mediante el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio debe disponer y priorizar recursos para que
desde el marco de su competencia pueda lograr el cumplimiento de las metas establecidas en su plan de desarrollo. En
ese orden de ideas, estando dicha metas soportadas en las necesidades de la localidad, El Fondo ha venido priorizando
parques y realizando la inspeccion visual de diagndstico preliminar para identificar cuales son las que requieren
intervencién.
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De los parques relacionados anteriormente segln el decreto 544 de 2012 en su articulo primero, los Planes Operativos
Anuales de Inversion de los Fondos de Desarrollo Local, para |a Linea de Inversion l.ocal

Parques, que comprende la construccion y reconstruccion de parques locales y vecinales, intervencion que comprende
el mantenimiento, adecuacion, e implementacion, del mejoramiento de los entornas vecinales para mejorar fa movilidad,
sequridad y recuperacion de espacios que sean agradabies a la comunidad, han sido intervenidos por el FDLAN.,

Por las antetiores razones, el Fondo de Desarrolio Local de Anfonio Narifio formuld, viabilizd y actualizé a la vigencia
2017 el proyecto de inversién 1437, denominado “transformacion de los parques de |a localidad”; en ! que se contempla
dos componentes: “Construccion de parques’, “intervencidn de parques” -

En consecuencia, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio requiere contratar “REALIZAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES DE LA
LOCALIDAD ANTONIO NARINO” como accién encaminada al cumplimiento de las metas sefialadas en el Plan de
Desarrollo Local 2017-2020 para lo cual cuenta con recursos apropiades en el POAI - 2017.

Por fas anteriores razones, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio adelanta la Licitacion Pdblica, cuyo objeto
‘REALIZAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS L[AS OBRAS DE RECUPERACION Y
MANTENIMIENTO DF PARQUES DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO”

Siendo el resultado de la anterior licitacion un contrafo de obra piblica, por expreso mandato def artictio 32, numeral
1°de la Ley 80 de 1993: “En los contratos de obra que hayan sido cefebrados como resulfado de un proceso de licitacion
publica, 1a Inferventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad confratante y del contratista,

“quien respondera por fos hechos y omisiones que fe fueren imputables en los términos previstos en ef artfculo 53 def
presente estatuto. -

Por fo tanto, este concurso de méritos para la escogencia def interventor extemno, se adelantara paralelamente a fa
licitacion para la adjudicacion de la obra publica a supervisar. Sin embargo, se aclara que, siendo el confrato de
intervenforia accesorio, se iniciara tnicamente hasta cuando se inicie ef contrato de obra objeto de la licitacion”.

o Plazo de ejecucion; Seis (6) meses
o Valor total def contraio: $ 280.000.000
s Modalidad: Concurso de méritos

5. De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modalidad de seleccién que se llevara a cabo para el
presente proceso de seleccion, serd el de LICITACION PUBLICA y CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, en virtud
de lo consagrado por la Ley 1150 de 2007 ariiculo 2, adicionado por la Ley 1474 de 2011 articulo 94 numeral 1 y 3.

En virtud de lo anterior, este comité de contratacién recomienda al sefior Alcalde, sequir con |a modalidad de seleccién
y la tipologia ya planteada y menciona no obtener objecion alguna respecto de la necesidad y requisitos habilitantes
establecidos para el desarrollo de los presentes procesos de seleccion.

En virtud de lo expuesto, se da por evacuado el orden del dia, siendo las 6:00 pm, del 22 de septiembre de 2017, el
presidente Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano levanta la sesion.

Se levanta la sesion de comite de contratacidn, se lee el acta y se suscribe por los intervinientes en ella.

En constancia, se firma;

EDUARDO AUG

President® de

a‘. 1 a1

| Comite de Contratacién
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o S AN SESION EXTRAORDINARIA No. 3

Secretaria de Sablemn

FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION

Siendo las 8:00 Am del 18 de octubre del 2017, se reunieron en ei despacho de la Alcaldia Local de Antonio Narifio,
ubicada en fa Calle 17 Sur No. 18-49, a sesion extraordinaria N° 3 del comité de contratacion reglamentado por fa
Resolucién No. 565 el 17 de Septiembre de 2009, emanada de la Secretaria Distrital de Gobiemo de la Alcaldia mayor .
de Bogota “Por medio de fa cual se conforma el comité de contratacion para las Alcaldias Locales de la Secrefaria
Distrital de Gobierno”, que preside el Dr. EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO Alcalde Local de Antonio Narifio,

Y que se compone asi: :

Miembros Permanentes del Comité De Contratacion

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO Presidente del Comité de Contratacion
MARIA MERCEDES ACERO Profesional de Planeacion
JAIME ROJAS Coordinador Administrativo y Financiero
BLANCA CECILIA CUERVO CHAVEZ Profesional de presupuesto

Secretaria Técnica

% EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO | Presidente del Comité de Contratacion

Se sefiala que teniendo en cuenta que la fecha la Direccion de Gestion Humana de fa Secretaria de Gobiemo no ha
designado a ning(in profesional en el mencionado cargo, el presidente del comité de Confratacion, cargo que ostenta el
Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano — Alcalde Local de Antonio Narifio, asume la Secretaria Técnica del presente
Comité de Contratacion.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y _veriﬁcacic')n dél quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion de proyectos de inversion y funcionamiento, contemplados en el Plan de Desarrolio Local.
DESARROLLO ORDEN DEL DiA

El presidente del comité de contratacion de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, se constituye en audiencia para lo
cual se procede a llevar a ¢abo el orden del dia propuesto, a saber:

1.  LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM:

La secretaria técnica del comité, previo a continuar con la audiencia, llama a lista a los miembros permanentes, a Io
cual cada miembro se manifestd asi:

5 R e iz el "
Presidente del Comitt de | EDUARDO AUGUSTO SILGADO BUR
Contratacion
Profesional de presupuesto BLANCA CECILIA CUERVO CHAVES Presente
Profesional de Planeacion MARIA MERCEDES ACERC Presente
Coordinador  Administrativo Y JAIME ENRIQUE ROJAS Presente
Financiero

Se verifica |a asistencia de los miembros permanentes del comité, amojando que esta conformado el qudrum en su
totalidad, lo cual se constituye para la toma de decisiones, de conformidad con lo establecido en ia Resolucion No. 565
el 17 de septiembre de 2009. Se deja constancia que el cargo de abogado del Fondo de Desarrollo Local a la fecha la
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Direccion de Gestion Humana de la Secretaria de Gobierno no ha designado a ningdn profesional en el mencionado
cargo.

RICARDO MOLINA PENUELA Contratacién Presente
DANIEL ARISTIZABAL VILLA Contratacion Presente
ZABRINA MOLANO MORA .Contratacion _ Presente -
LAURA LILIANA RODRIGUEZ Contratacion Presente
MABEL GUTIERREZ GUALTERQ Planeacion Presente
- MARIA FERNANDA MORA Planeacién Presente
GERMAN CAMILO ALMANZA Planeacion Presente
Pianeacion Presente
NICOL VANESSA BETANCOURT '
LEIDY MAYDEE FONSECA LINARES Planeacion Presente
JORGE SALGADO ARDILA Asesor de Despacho Presente
CAROLINA VALDES Despacho Presente
SILVANA MARCELA GOMEZ Obras Presente
MIGUEL ANTONIO PINEDA Obras Presente
SEBASTIAN ROCHA VEGA Obras Presente

Decantado lo anterior, se continlia con el orden del dia previsto, de [a siguiente forma:
2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se determina que a efectos de dar cumpiimiento a lo establecido en el articulo 5 de Ia Resolucién No. 565 el 17 de
septiembre de 2009, el presidente del comité sefiala que en esta oportunidad y dentro de Ia presente sesion
extraordinaria No. 3 del comité se tiene previsto presentar aquellos procesos que en la actualidad se encuentran
formulados por los profesionales correspondientes de cada 4rea de la Entidad que intervienen en [a estructuracion de
cada proceso de seleccion. Conforme a lo anterior, el Presidente del Comité de Contratacién, da lectura a viva voz del
orden del dia a todos los miembros asistentes; acto seguido, se somete a votacion, obteniendo la aprobacion unanime
de los miembros asi: -

IEMBRO O d
EDUARDO AUGUSTO SILGADO Aprobado
BURBANO _

BLANCA CECILIA CUERVO . Aprobado
MARIA MERCEDES ACERO ~ Aprobado
JAIME ENRIQUE ROJAS Aprobado

1. Se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “PRES'.':ACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA CONFORMAR QUINCE (15) CLUBES BARRIALES DE NINOS Y NINAS EN LA LOCALIDAD
DE ANTONIO NARINO, CON EL OBJETIVO DE FORMAR Y FOMENTAR EN DICHO GRUPO POBLACIONAL,
VALORES DEMOCRATICOS ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO, LA RECREACION Y LA
CULTURA el cual fue estructurado por Daniel Aristizabal Villa (Juridico), German Camiio Almanza {Técnico) y Maria
Femanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los’
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estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segin los
antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

El Pacto Intemacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966 aprobado por Colombia mediante la Ley
74 de 1968 radica en cada uno de los Estados que hacen parte del mismo, el compromiso de garantizar a sus
ciudadanos el gjercicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de ofra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion social.

En virtud de dicho compromiso, Colombia a través de la Constitucion Politica de 1991 dispuso en su articulo 70 4...) ef
deber de promover y fomentar ef acceso a fa cultura de fodos los colombianos en iqualdad de oportunidades, por medio
de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas def proceso
de creacion de la identidad nacional.”

En desarrollo de la anterior disposicion, el Congreso de la Republica expidio la Ley 181 de 1995, en la cual establecio
una garantia a favor de la comunidad y todos los individuos de acceso “(...) &l conocimiento y practica del deporte, fa
recreacién y el aprovechamiento del tiempo fibre”, para lo cual el Estado tendré en cuenta entre otros los siguientes
objetivos:

e “Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y fa recreacion como habito de
salud y mejoramiento de la cafidad de vida y el bienestar social, especialmente en fos sectores sociales mas
necesitados.

o Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones culturales, folcloricas o
fradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en todos aquelios actos que creen
conciencia del deporte y reafirmen la idenfidad nacional.

e  Contribuir al desarrolio de la educacion familiar, escofar y extraescolar de la nifiez y de la juventud para que
utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacion como elementos fundamentales en su proceso de formacion
integral tanto en lo personal como en lo comunitario.”

Teniendo en cuenta los anteriores objetivos, y fo consagrado en el articulo 71 de la C.P., es deber de las Entidades
Territoriales a través de sus Planes de Desarrolio Economico y Social fomentar las ciencias y en general la culfura, a
recreacién y el deporte.

Es asi como, en cumplimiento de dicho mandato constitucional, el Distrito de Bogota, estipuld en el Pilar del Plan de
Desarrollo Distrital “Bogota Mejor Para Todos™ la Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana a través de la
creacion y promocion de espacios de participacion cultural que promuevan el respeto, la tolerancia y la inclusion social
entre los habitantes de la ciudad.

Siguiendo esta politica institucional, &l Plan de Desarrollo Local 2017-2020 “Antonio Narifio Mejor Para Todos”, en su
articulo 10 dispuso del Programa denominado “Mejores oportunidades para el desarrofio a través de la cufiura, la
recreacion y el deporte”, conforme ai cual el FDLAN se propone:

“Ampliar las oportunidades y desarrofiar capacidades de los ciudadanos de la Localidad con perspectiva diferencial y
territorial garantizando el acceso a la oferta, mediante la promocion de programas de formacion, Ia realizacion de
eventos artisticos, culturales y/o deportivos, de apropiacion del conocimiento, el fomento del buen uso del tiempo libre
y la actividad fisica que contribuyan a la disminucion de factores de riesgo asociados a enfermedades, con el propoésito
promover todas ias formas en que los ciudadanos construyen y hacen efectivas sus fibertades culturales, recreativas y
deportivas, en estrecho vinculo con la transformacion culfural.”

Para el cumplimiento del anterior programa, dicho Plan de Desarrollo establecio las siguientes metas:
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Precisamente, &l Sector Cultura, Recreacién y Deporte en calidad de sector asociado ala presente inversion, establecid
como uno de sus objetivos institucionales Fomentar las practicas culturales, artisticas, del patrimonio, recreacion,
deporte y actividad fisica por los habitantes del Distrito Capital. En ese senfido, la Entidad estima necesario garantizar
y articular el goce de los derechos de los menores, por medio de una actividad enmarcada en el ambito de la
participacion democrética de la comunidad para generar proyectos con vaior plblico en la Localidad.

Dicho propésito de generar actividades que promuevan la participacion ciudadana desde edades tempranas para
construir entornos plblicos con impacto, no solo se articula con los Planes de Desarrollo Local v Distrital, sino también
hace énfasis en fa proteccién y promacion de ios derechos de Ia nifiez, a través del fomento de |a recreacion y la cultural,
y la formacion integral de ciudadanos empoderados con su entorno.

Es por esto que el FDLAN considera que a través de [a constitucién de los clubes barriales que propendan por el
empoderamiento ciudadano por medio de la participacién, donde se resalten valores como el respeto, la tolerancia y Ia
inclusion social, y fomente el desarrollo de la educacion familiar, de la nifiez y de la juventud para la utilizacion del fiempo
libre, el deporte y la recreacion como elementos fundamentales en su proceso de formacion integral tanto en lo personal
como en lo comunitario.

Los referidos Clubes Barriales constituyen un espacio propicio para promover el desarrolio integral democratico,
ambiental, artistico, recreativo y cultural de los nifios, en la medida que le apuesta a la integracion de las famiiias de sus
diversos barrios haciendo énfasis en la inclusion social de los nifios, por medio de una convocatoria publica y abierta
en los diferentes territorios de la Localidad, generando construccion social desde lo Local hacia lo Distrital.

Es por estos motivos que se hace necesaria la contratacion de un prestador de servicios logisticos para [a conformacion
de quince (15) clubes bamiales en la Localidad de Antonio Narifio, con el objetivo de formar a los nifios en.valores
democraticos encaminados al fortalecimiento de lo ptiblico y brindar acercamientos integrales a los diferentes contextos
de la ciudad, desde lo ambiental, lo cultural, lo arfistico y lo recreativo.

De conformidad con o establecido en ta Directiva 12 del 11 de Noviembre de 2016, a través de la cual se establecen
por parte del Sefior Alcalde Mayor los lineamientos para el Seguimiento a la contratacion de los Fondos de Desarrolla
Local- FDL, se determiné en el numeral 1 det literal b), el deber para las alcaldias locales de remitir a la Secretaria
Distrital de Gobierno para revision, analisis técnico, juridico y financiero los estudios previos y demas documentos
propios de la etapa precontractual en los cuales la inversion que se prefenda realizar con recursos de los FDL se
relacionan con los temas expuestos en dicha directiva.

De igual manera determina que “Respecto a otros procesos de contratacion independientemente de la modalidad a
utilizar y que pretendan satisfacer necesidades diferentes a las mencionadas en esta Directiva, los FDL adelantaran el
procese que consideren pertinente con sujecion al marco establecido en la normatividad vigente para la contratacion
estatal sin necesidad de remitir solicitud alguna a la Secretaria Distrital de Gobierno'- se destaca.

En virtud de lo expuesto y teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de seleccion comesponde a la
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA CONFORMAR QUINCE (15} COLECTIVOS BARRIALES DF
NINOS Y NINAS EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO, CON EL OBJETIVO DE FORMAR Y FOMENTAR EN
DICHO GRUPO POBLACIONAL, VALORES DEMOCRATICOS ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LO
PUBLICO, LA RECREACION Y LA CULTURA” con cargo al proyecto 3-1-15-01-11-1434 denominado “REALIZAR
ACCIONES DE PROMOCION DE LA CULTURA Y EL DEPORTE EN LA LOCALIDAD” ¥y que el mismo no corresponde
a un procesa de inversion de los sefialados en la Directiva No.012 de 2016, se determina que el presente proceso no
es necesario remitir solicitud a la Secretaria Distrital de Gobiemo para su correspondiente andlisis.
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estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segin los
antecedentes y necesidades descritas a continuacion: '

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966 aprobado por Colombia mediante laLey
74 de 1968 radica en cada uno de los Estados que hacen parte del mismo, el compromiso de garantizar a sus
ciudadanos el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales, sin discriminacion alguna por mofivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de ofra indole, origen nacional 0 social, posicién economica,
nacimiento o cualquier otra condicion social. '

En virtud de dicho compromiso, Colombia a través de la Constitucién Politica de 1291 dispuso en su articulo 70 ...) ef

deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de fodos los cofombianos en igualdad de oportunidades, por medio

de fa educacion permnanente y la enseflanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso
de creacion de la identidad nacional.”

En desarrollo de la anterior disposicion, el Congreso de la Republica expidio la Ley 181 de 1995, en la cual establecio
yna garantia a favor de Ila comunidad y todos los individuos de acceso ...) al conocimiento y préactica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento def tiempo libre”, para lo cual el Estado tendra en cuenta entre ofros los siguientes
ohjetivos:

e “Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad ﬁsica,‘ ef deporte y la recreacion como habito de
salud y mejoramiento de la cafidad de vida y ef bienestar social, especialmente en los secfores sociales mas
necesitados.

e Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacién en las expresiones culturales, foleloricas o
tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en todos aquellos actos que creen
conciencia del deporte y reafirmen fa identidad nacional.

o Coniribuir al desarrollo de fa educacion familiar, escofar y extraescolar de la nifiez y de la juventud para que
utilicen ef tiempo libre, ef deporte y la recreacion como elementos fundamentafes en su proceso de formacion
integral tanto en lo personal como en lo comunitario.”

Teniendo en cuenta los anteriores objetivos, y lo consagrado en el articuio 71 de la C.P., es deber de las Entidades
Territoriales a través de sus Planes de Desarrollo Econémico y Social fomentar las ciencias y en general la.cultura, la
recreacion y €l deporte.

Es asi como, en cumplimiento de dicho mandato constitucional, el Disfrito de Bogota, estipuld en el Pilar del Plan de
Desarrolio Distrital “Bogota Mejor Para Todos™ la Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana a través de la
creacion y promocion de espacios de participacion cultural que promuevan el respeto, la folerancia y la inclusion social
entre los habitantes de !a ciudad. ‘

Siguiendo esta politica institucional, ef Plan de Desarrollo Local 2017-2020 “Antonio Narifio Mejor Para Todos”, en su
articulo 10 dispuso del Programa denominado “Msjores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la
recreacion v el deporte”, conforme al cual el FDLAN se propone: '

“Ampliar fas oportunidades y desarroflar capacidades de los ciudadanos de la Localidad con perspectiva diferencial y
territorial garantizando el acceso a la oferla, mediante la promocién de programas de formacion, fa realizacion de
eventos arfisticos, culfurales y/o deportivos, de apropiacion def conocimiento, el fomento def buen uso del tiempo libre
y la actividad fisica que contribuyan a la disminucion de factores.de riesgo asociados a enfermedades, con ef proposito
promover todas fas formas en que los ciudadanos construyen y hacen efectivas sus fibertades culturales, recreativas y
deportivas, en estrecho vinculo con fa fransformacion cuftural.” '

Para el cumplimiento del anterior programa, dicho Pian de Desarroilo establecio Ias siguientes metas:
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Precisamente, el Sector Cultura, Recreacion y Deporte en calidad de sector asociado a la presente inversion, establecio
como une de sus objetivos institucionales Fomentar las practicas culturales, artisticas, del patrimonio, recreacion,
deporte y actividad fisica por los habitantes del Distrito Capital. En ese sentido, la Entidad estima necesario garantizar
y articular el goce de los derechos de los menores, por medio de una actividad enmarcada en el ambito de Ia
participacion democrética de la comunidad para generar proyectos con valor plblico en ia Localidad,

Dicho proposito de generar actividades que promuevan la participacion ciudadana desde edades tempranas para
construir entornos plblicos con impacto, no solo se articula con los Planes de Desarrollo Local v Distrital, sino también
hace énfasis en la proteccin y promocién de los derechos de'a nifiez, a través del fomento de la recreacion y la cultural,
y la formacion integral de ciudadanos empoderados con su entormo.

Es por esto que el FDLAN considera que a través de la constitucion de los clubes barriales que propendan por el
empoderamiento ciudadano por medio de la participacion, donde se resalten valores como el respeto, la tolerancia y la
inclusion social, y fomente el desamollo de la educacion familiar, de la nifiez y de la juventud para la utilizacion del tempo
libre, el deporte y la recreacion como elementos fundamentales en su proceso de formacion integral tanto en lo personal
como en lo comunitario.

Los referidos Clubes Barrigles constituyen un espacio propicio para promover el desarrollo integral democréfico,
ambiental, artistico, recreativo y cuftural de los nifios, en la medida que le apuesta a la integracion de las familias de sus
diversos barrios haciendo énfasis en Ja inclusién social de los nifios, por medio de una convocatoria publica y abierta
en los diferentes territorios de la Localidad, generando construccién social desde lo Local hacia lo Distrital.

Es por estos motivos que se hace necesaria la contratacian de un prestador de senvicios logisticos para la conformacién
de quince (15) clubes barriales en la Localidad de Antonjo Narifio, con el objetivo de formar a los nifios en valores
democraticos encaminados al fortalecimiento de lo plblico y brindar acercamientos integrales a los diferentes contextos
de la ciudad, desde io ambiental, lo cultural, lo artistico y lo recreativo,

De conformidad con lo establecido en fa Directiva 12 del 11 de Noviembre de 2016, a través de la cual se establecen
por parte del Sefior Alcalde Mayor los lineamientos para el Seguimiento a la contratacion de los Fondos de Desarrolio
Local- FDL, se determind en el numeral 1 del literal b). el deber para las alcaldias locales de remitir a la Secretaria
Distrital de Gobierno para revision, analisis técnico, juridico v financiero los estudios previos y demas documentos
propios de fa etapa precontractual en ios cuales la inversion que se pretenda realizar con recursos de los FDL se

relacionan con los temas expuestos en dicha directiva,

De igual manera determina que ‘Respecto a otros procesos de contratacion independientemente de [a modalidad a
utilizar y que pretendan satisfacer necesidades diferentes a las mengionadas en esta Directiva, los FDL adelantaran el
praceso que consideren pertinente con sujecion al marco establecido en la normatividad vigente para la contratacion
estatal sin necesidad de remitir solicitud alguna a la Secretaria Distrital de Gobiemo™ se destaca.

En virtud de lo expuesto y teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de seleccion corresponde a la
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA CONFORMAR QUINCE (15) COLECTIVOS BARRIALES DE
NIROS Y NINAS EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO, CON EL OBJETIVO DE FORMAR Y FOMENTAR EN
DICHO GRUPO POBLACIONAL, VALORES DEMOCRATICOS ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LO
PUBLICO, LA RECREACION Y LA CULTURA” con cargo al proyecto 3-1-15-01-11-1434 denominado “REALIZAR
ACCIONES DE PROMOCION DE LA CULTURA Y EL DEPORTE EN LA LOCALIDAD" y que el mismo no corresponde
a un proceso de inversion de los sefialados en la Directiva No.012 de 2016, se determina que el presente proceso no
es necesario remitir solicitud a la Secretaria Distrital de Gobierno para su correspondiente anélisis.
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Asimismo, la citada Directiva 12 del 11 de Noviembre de 2016 determino que “En ejercicio de la asesoria técnica que
prestaran las entidades de los respectivos sectores a los FDL de conformidad con las competencias asignadas en ef
Decreto Ley 1421 de 1993, cada una pondra a disposicion de fos Alcaldes Locales fos equipos profesionales necesarios
¢ idéneos que seran responsables de los proyectos que correspondan a fa linea de inversion local y a fa politica de
competencia misional de la Entidad’.

En el mismo sentido, fa Circular Conjunta No. 015 de 2017 expedida por el Subsecretaria de Gestion Local de la
Secretaria de Gobierno y la Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria Distrital de Planeacién establecio que “La
Secretaria Distrital de Gobiemo y la Secretaria Distrital de Planeacion, dando aplicacion a los principios de la funcion
administrativa distrital de coordinacion y concurrencia enunciados en el Acuerdo 257 de 2016, profundizan ef alcance
de la asesoria y asistencia técnica que fos sectores deben prestar a las Alcaldias Locales en la emision del concepto
técnico previo favorable, en el contexto de la Directiva 012 de 2016. De conformidad con dicha directiva, cada sector o
entidad debe designar profesionales que asesoren permanentemente alos FDL en la formufacion de proyectos y deben
emitir un concepto previo favorable, segin la finea de inversion local. Dicho concepto es un documento de naturaleza
técnica que se realiza para garantizar el cumplimiento de las lineas de inversion, los criterios de elegibilidad y viabilidad
en ef marco del Decreto 101 de 2010 y demés aspectos técnicos necesarios para garantizar los minimos de calidad de
fos bienes o servicios a adquirir o prestar con recursos del presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local FDL.”

En virtud de lo expuesto, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, mediante radicado N° 20176520097491 del
10 de octubre de 2017, remitid al Instituto Distrital de Recreacion y Deporte los correspondientes documentos del
presente proceso de seleccion con el fin de contar con el correspondiente concepto técnico de viabilidad otorgado por
la cabeza de sector. De igual manera y con la misma finalidad remifié a través de radicado No. 20176520105011 del 27
de octubre de 2017 a la Secretaria Distrital de Cultura los documentos previos det presente proceso de seleccion.

Se menciona que el presente proceso fue aprobado por el Comité de Contratacion de Ia Entidad, seglin acta de Comité
Extraordinario No. 3 del 18 de octubre 2017 en virtud de lo establecido en la Resolucién No.565 de 2009.

e Plazo de ejecucion: Seis (6) meses
e \Valor total del contrato: § 238.195.900
e Modalidad: Licitacion Piblica

2. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que fiene por objeto: “PRESTAR EL SERVICIO
DE APQYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS EVENTOS DENOMINADOS
<<NOCHES DEL RECUERDO 2017>> EN LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO”, el cual fue estructurado por Daniel
Avistizabal Villa (Juridico), Leidy Maydee Fonseca Linares {Técnico) y Maria Femnanda Mora (Financiero}. Proceden a
realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los
cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segin los antecedentes y necesidades descritas a
continuacion:

El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales de 1966 aprobado por Colombia mediante la Ley
74 de 1968 radica en cada uno de los Estados que hacen parte del mismo, el compromiso de garanfizar a sus
ciudadanos el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales, sin discriminacion alguna por mofivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier ofra condicion social.

En viriud de dicho compromiso, Colombia a través de la Constifucion Politica de 1991 dispuso en su articulo 70 *(...) ef
deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de la educacion permanente v la ensefianza cientifica, técnica, artfstica y profesional en todas las etapas del proceso
de creacidn de la identidad nacional.” '

En desarrollo de la anterior disposicion, el Congreso de la Repblica expidi6 la Ley 181 de 1995, en la cual establecié
una garantia a favor de fa comunidad y todos los individuos de acceso {...) a fa recreacion y el aprovechamiento def
tiempo libre”, para lo cual el Estado tendra en cuenta entre otros los siguientes objetivos:

e “Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como hébito de
salud y mejoramiento de la calidad de vida y e/ bienestar social, especialmente en los secfores sociales mas
necesitados.
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© Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones culturales, fofcléricas o
tradicionales y en las flestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en fodos aquelios actos que creen
conciencia del deporte y reafirmen Ia identidad nacional.

*  Formular y ejecutar programas especiales para fa educacion fisica, deporte, y recreacién de las personas con
discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de fos sectores sociales mas necesitados
creando mas facilidades y oportunidades para la practica def deporte, de la educacion fisica y la recreacion.”

Teniendo en cuenta los anteriores objetivos, y lo consagrado en el articulo 71 de Ia C.P., es deber de las Entidades
Territoriales a través de sus Planes de Desarrollo Econdmico y Sociaf fomentar la cultura, la recreacion y el deporte.

Es asf como, en cumplimiento de dicho mandato constitucional, el Distrito de Bogota estipuld en el Pilar del Plan de
Desarrollo Distrital Bogota Mejor Para Todos la Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana a través de la creacién
y promocion de espacios de participacion cultural que promuevan el respeto, la tolerancia y [a inclusion social entre los
habitantes de [a ciudad.

Siguiendo esta politica institucional, el Plan de Desarrolio Local 2017-2020 “Anttonio Narifio Mejor Para Todos”, en su
articulo 10 dispuso del Programa denominado *Mejores oportunidades para el desarrollo a fravés de la cultura, la
recreacion y el deporte”, conforme al cual el FDLAN se propone:

"Ampliar las oportunidades y desarroliar capacidades de los ciudadanos de la Localidad con perspectiva diferencial y
terriforial garantizando el acceso a la oferta, mediante Ja promocion de programas de formacion, la realizacién de
eventos arfisticos, culturales y/o deportivos, de apropiacion del conocimiento, ef fomento del buen uso del tiempo fibre
y la actividad fisica que contribuyan a la disminucién de factores de riesgo asociados a enfermedades, con ef propdsito
promover todas las formas en que fos ciudadanos construyen y hacen efectivas sus libertades culturales, recreativas ¥
deportivas, en estrecho vinculo con la transformacion cultural.”

Para el cumplimiento del anterior programa, dicho Pian de Desarrollo establecié las siguientes metas:

@ desarrolio 2 traves de 2
cultura, & recreacidn v el
: deporte
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procesos de formacian
artistica v culturst
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procesos o formacisn
cleprrtive

Roalirar 12 evenitos artisticos
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Bventos artisticos v
crHturales realizados

Realizar 8 eventos de

Eventos de recreacidn v
deporte realizados.

rEcreacion v deporie

Siguiendo este orden de ideas, y con el fin de dar cumplimiento a las metas relacionadas anteriormente, el FDLAN
encuentra necesario realizar una setie de eventos de caracter cuitural y recreacional que propenda por el
empoderamiento ciudadano, por medio de la participacién, donde se resalten valores como el respeto, la tolerancia y la
inclusién social de las personas de la tercera edad, y fomente las expresiones artisticas, culturales, folcloricas y
gastrondmicas, para la utilizacion del tiempo libre de esa poblacion.

Precisamente, el Sector Cultura, Recreacion y Deporte en calidad de sector asociado a I presente inversion, establecio
como uno de sus objetivos institucionales Fomentar las practicas culturales, artisticas, del patrimonio, recreacion,
deporte y actividad fisica por los habitantes del Distriio Capital. En ese senfido, la Entidad considera que la manera mas
adecuada de fomentar los valores y principios antes enunciados, es mediante la reafizacion de los eventos denominados
Noches del Recuerdo en la Localidad de Antonio Narifio, toda vez que los mismos estan dedicados a recordar la misica
tradicional colombiana, tales como los boleros, las baladas y de mas ritmos autéctonos del pais, dichos eventos son
enfocados a la integracion famitiar y el reconocimiento de la importancia de la persona mayor en el entorno familiar,
maxime si se considera que estas personas cumplen un papel de importancia en la memoria histdrica de nuestra
localidad.

Es por estos motivos que se hace necesaria la contratacién de un prestador de servicios logisticos para la realizacion
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¢ Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones culturales, foicloricas o
tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en todos aguellos actos que creen
conciencia del deporte y reafirmen la identidad nacional.

e Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion de las personas con
discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad v de los sectores sociales mas necesitados
creando mas facilidades y oportunidades para la practica del deporte, de la educacion fisica y fa recreacion.”

Teniendo en cuenta los anteriores objetivos, y lo consagrado en el articulo 71 de la C.P., es deber de las Entidades
Territoriales a través de sus Planes de Desarrollo Econdmico y Social fomentar la cultura, [a recreacion y el deporte.

Es asi como, en cumplimiento de dicho mandato constitucional, el Distrito de Bogoté estipulé en el Pilar del Plan de
Desarrollo Distrital Bogotd Mejor Para Todos la Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana a traves de la creacion
y promocion de espacios de participacion cultural que promuevan el respeto, la tolerancia y ia inclusién social entre los
habitantes de la ciudad. ‘ '

Siguiendo esta politica insfitucional, el Plan de Desarrolio Local 2017-2020 “Anfonio Narifio Mejor Para Todos”, en su
articulo 10 dispuso del Programa denominado “Mejores oportunidades para ef desarrollo a través de la cultura, la
recreacion y el deporte”, conforme al cual el FDLAN se propone:

“Ampliar las oporfunidades y desarrollar capacidades de los ciudadanos de la Localidad con perspectiva diferencial y
terriforiafl garantizando el acceso a la oferta, mediante la promocion de programas de formacion, la realizacion de
eventos arfisticos, cufturales y/o deportivos, de apropiacion del conocimiento, el fomento def buen uso del tiempo libre
y la actividad fisica que contribuyan a la disminucion de factores de riesgo asociados a enfermedades, con el propésito
promover todas fas formas en que los ciudadanos construyen y hacen efectivas sus libertades culturales, recreativas y
deportivas, en estrecho vinculo con la transformacion cuftural.”

Para el cumplimiento del anterior programa, dicho Plan de Desarrollo establecit las siguientes metas:

Winocular 800 personas a8 Personas vinouwladas a
procesos de forynscidn  procesos de formacidn
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Meaejores oportunidaces pars procesos de formacicn _ procesos de Foarmnacicn
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= V . deportivvg clemariiva
cultura, la recreacidn v i - 3 :
deporbs Reajizar 12 ewvenbos artisticos © Bventos artisticos v
: v culturales ’ : crituarales realivados
Realizar 8 eventos de | Ewentos de recreacidn v
recraaciGn v deporte . deporpe realizacos

Siguiendo este orden de ideas, y con el fin de dar cumplimiento a las metas refacionadas anteriormente, el FDLAN
encuenfra necesario realizar una serie de eventos de caracter cultural y recreacional que propenda por el
empoderamiento ciudadano, por medio de a participacion, donde se resalfen valores como el respeto, a tolerancia y la
inclusion social de las personas de la tercera edad, y fomente las expresiones artisticas, culturales, folcloricas y
gastronémicas, para la utilizacion del fiempo libre de esa poblacion.

Precisamente, el Sector Cultura, Recreacion y Deporte en calidad de sector asociado a la presente inversion, establecio
como uno de sus objetivos institucionales Fomentar las précticas culturales, artisticas, del patrimonio, recreacion,
deporte y actividad fisica por los habitantes del Distrito Capital. En ese sentido, la Entidad considera que [amanera méas
adecuada de fomentar los valores y principios antes enunciados, es mediante la realizacion de los eventos denominados
Noches del Recuerdo en la Localidad de Antonio Narifio, toda vez que los mismos estan dedicados a recordar la misica
tradicional colombiana, tales como los boleros, ias baladas y de mas ritmos autéctonos del pais, dichos eventos son
enfocados a la integracion familiar y el reconocimiento de la importancia de la persona mayor en el entorno familiar,

maxime si se considera que estas personas cumplen un papel de importancia en la memoria histérica de nuestra
tocalidad. ‘ '

Es por estos motivos que se hace necesaria la contratacion de un prestador de servicios logisticos para la realizacién
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Asimismo, la citada Directiva 12 del 11 de Noviembre de 2016 determino que “En gjercicio de la asesoria técnica que
prestaran las entidades de los respectivos sectores a fos FDL de conformidad con las competencias asignadas en ef
Decreto Ley 1421 de 1993, cada una pondra a disposicion de los Alcaldes Locales Jos equipos profesionales necesarios
e idoneos que seran responsables de fos proyectos que correspondan a la finea de inversion local y a la politica de
competencia misional de fa Entidad”, '

En el mismo sentido, la Circular Conjunta No. 015 de 2017 expedida por el Subsecretaria de Gestién Local de la
Secretarfa de Gobiemo y la Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria Distrital de Planeacion establecié que “La
Secretaria Distrital de Gobiemo y la Secretaria Distrital de Planeacion, dando aplicacion a los principios de Ia funcién
administrativa distrital de coordinacion y concurrencia enunciados en ef Acuerdo 257 de 201 6, profundizan el alcance
de fa asesoria y asistencia técnica que los sectores deben prestar a las Afcaldias Locales en la emision del concepto
técnico previo favorable, en el contexto de fa Directiva 012 de 2016. De conformidad con dicha directiva, cada sector o
entidad debe designar profesionales que asesoren permanentemente a los FDL en Ia formulacién de proyectos y deben
emitir un concepto previo favorable, segiin fa linea de inversién local, Dicho conceplo es un documento de naturaleza
tecnica que se realiza para garantizar el cumplimiento de las lineas de inversion, fos criterios de elegibilidad y viabilidad
en ef marco def Decrefo 101 de 2010 y demas aspeclos técnicos necesarios para garantizar fos minimos de calidad de -
los bienes o servicios a adquirir o prestar con recursos del presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local FDL.”

En virtud de lo expuesto, el Fondo de Desamollo Local de Antonic Narifio, mediante radicado N° 20176520097491 del
10 de octubre de 2017, remitid al Instituto Distrital de Recreacién y Deporte los correspondientes documentos del
presente proceso de seleccion con el fin de contar con el correspondiente concepto técnico de viabilidad otorgado por
la cabeza de sector. De igual manera y con la misma finalidad remiti6 a través de radicado No. 20176520105011 del 27
de octubre de 2017 a la Secretaria Distrital de Cultura los documentos previos del presente proceso de seleccion.

Se menciona que el presente proceso fue aprobado por e Comité de Contratacion de la Entidad, segun acta de Comité
Extraordinario No. 3 del 18 de octubre 2017 en virtud de lo establecido en la Resolucion No.565 de 2009.

» Plazo de gjecucion: Seis (6) meses
e Valor total del contrato: $ 238.195.900
» Modalidad: Licitacidén Piblica

2. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “PRESTAR EL SERVICIO
DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS EVENTOS DENOMINADOS
<<NOCHES DEL RECUERDO 2017>> EN LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO?, el cual fue estructurado por Daniel
Aristizabal Villa (Juridico), Leidy Maydee Fonseca Linares (Técnico) y Maria Feranda Mora {Financiero). Proceden a
realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los
cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segin los antecedentes y necesidades descritas a
continuacion:

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966 aprobado por Colombia mediante 1a Ley
74 de 1968 radica en cada uno de los Estados que hacen parte def mismo, el compromiso de garantizar a sus
ciudadanos el ejercicio de los derechos econémicos, sociales y culturales, sin discriminacion alguna por mofivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion social.

En virtud de dicho compromiso, Colombia a través de la Constitucion Politica de 1991 dispuso en su articulo 70 K.} el
deber de promover y fomentar ef acceso a fa cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso
de creacién de la identidad nacional.” :

En desarrollo de la anterior disposicion, el Congreso de [a Repliblica expidio Ia Ley 181 de 1995, en la cual es_,tabrecié
una garantia a favor de la comunidad y todos los individuos de acceso *(...) a fa recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre”, para lo cual el Estado tendra en cuenta entre otros los siguientes objetivos:

e “Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, ef deporte y la recreacion como hébito afe
salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los secfores sociales més
necesitados.
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de los eventos denominados “Noches del Recuerdo 2017”, para la cual el Fondo de Desarrollo Local cuenta con e
proyecto 1434 denominado “Realizar acciones de promocion de |a cultura y el deporte en la Localidad”.

o Plazo de ejecucidn: Tres (3) meses
o Valor total del contrato: $ 50.000.000
e Modalidad: Seleccion Abreviada por Subasta Inversa

3.De igual manera se presenta a este comitg, el proceso de seleccion que tiene por objeto: el cual fue estructurado por
Daniel Suarez Sosa (Juridico); Miguel Antonio Pineda (Técnico) y Maria Femanda Mora (Financiero). Proceden a
realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los
cuales se sustenta la necesidad de lievar a cabo la contratacion, segin los antecedentes y necesidades descritas a
continuacion:

El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales de 1966 aprobado por Colombia mediante la Ley
74 de 1968 radica en cada uno de los Estados que hacen parte del mismo, el compromiso de garantizar a sus
ciudadanos el ejercicio de los derechos econémicos, sociales y culfurales, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de ofra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualguier otra condicion social.

En virtud de dicho compromiso, Colombia a través de la Constitucién Politica de 1991 dispuso en su articulo 70 ...) of
deber de promovery fomentar ef acceso a la cuffura de todos los cofombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de fa educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso
de creacion de la identidad nacional.”

En desarrollo de la anterior disposicién, e! Congreso de la Repiblica expidio la Ley 181 de 1995, en la cual establecio
una garantia a favor de la comunidad y todos los individuos de acceso (...} & la recreacitn y el aprovechamiento def
fiempo fibre”, para lo cual el Estado tendré en cuenta entre ofros los siguientes objetivos:

e “Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como habito de
salud y mejoramiento de la calidad de vida y ef bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas
necesitados.

e Favorecer las manifestaciones del deporte y fa recreacién en las expresiones culturales, folcloricas o
fradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en ef territorio nacional, y en todos aguellos actos que creen
conciencia del deporte y reafirmen fa identidad nacional.

e  Formulary ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion de las personas con
discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de fos sectores sociales més necesitados
creando mas facilidades y oportunidades para la practica del deporte, de la educacion fisica y la recreacion.”

Teniendo en cuenta los anteriores objetivos, y lo consagrado en el articulo 71 de la C.P., es deber de las Entidades
Territoriales a través de sus Planes de Desarrollo Econdmico y Social fomentar la cultura, la recreacion y el deporte.

Es asi como, en cumplimiento de dicho mandato constitucional, el Distrito de Bogoté estipuld en el Pilar de! Plan de
Desarrollo Distrital Bogota Mejor Para Todos la Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana a través de la creacion
y promocion de espacios de participacion cultural que promuevan el respeto, Ia tolerancia y la inclusion social entre los
habitantes de la ciudad.

Siguiendo esta politica institucional, &l Plan de Desarrolio Local 2017-2020 “Antonio Narifio Mejor Para Todos”, en su
articulo 10 dispuso del Programa denominado “Mejores oportunidades para el desarrolio a través de la culfura, fa
recreacion y el deporte”, conforme al cual el FDLAN se propone:

“Ampliar las oporiunidades y desarrollar capacidades de los ciudadanos de la Localidad con perspectiva diferencial y
territorial garantizando el acceso a fa oferta, mediante la promocidn de programas de formacion, fa realizacion de
eventos artisticos, culturales y/o deportivos, de apropiacion def conocimiento, ef fomento del buen uso gel tiempo fibre
y la actividad fisica que contribuyan a la disminucion de factores de riesgo asociados a enfermedades, con ef propdsito
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promover todas las formas en que los ciudadanos construyen y hacen efectivas sus fibertades culturales, recreativas y
deportivas, en estrecho vinculo con fa transformacién cultural.”

Para el cumplimiento del anterior programa, dicho Plan de Desarrollo establecié las siguientes metas:

wWincular 800 personas o Personas vinouladas o
Procasos de forrrscidn procesos de Forrmacicrn
artistica v cultursd artistics v cultural
. . : Wincuiar 800 personas & i Parsonas vinouiadss =
Majores oportunidades para procescs de formacidn L procesos de formacisin
el desarrollc @ raves de s | Secortive 3 | deporti
cubura, Iz raecreackerr v el :
ceporte. Reaiizar 12 oventos artisticos BErvrenitos artistioons w
. v cutturaies cultsreies reatizados
Realirzar 8 eventos de Eventos de recraacidn v
recraacidn v deporis deporte realizados

Siguiendo este orden de ideas, y con el fin de dar cumplimiento a las metas relacionadas anteriormente, el FDLAN
encuentra necesario realizar una serie de eventos de caracter cultural y recreacional que propenda por el
empoderamiento ciudadano, por medio de la participacion, donde se resalien valores como el respeto, fa toleranciay la
inclusion social de las personas de la tercera edad, y fomente las expresiones artisticas, culturales, folcléricas y
gastronémicas, para la utilizacion del tiempo libre de esa poblacion.

Precisamente, el Sector Cultura, Recreacion y Deporte en calidad de sector asociado a la presente inversion, establecié
como uno de sus objefivos institucionales Fomentar las practicas culturales, artisticas, del patrimonio, recreacion,
deporte y actividad fisica por los habitantes del Distrito Capital. En ese sentido, la Entidad considera que la manera méas
adecuada de fomentar los valores y principios antes enunciados, es mediante la realizacion de los eventos denominados
Noches del Recuerdo en la Localidad de Antonio Narifio, toda vez que los mismos estan dedicados a recordar la misica
tradicional colombiana, tales como los boleros, las baladas y de mas ritmos autoctonos del pais, dichos eventos son
enfocados a la integracion familiar y el reconocimiento de la importancia de la persona mayor en el entorno familiar,

maxime si se considera que estas personas cumplen un papel de importancia en la memoria histérica de nuestra
localidad.

Es por estos motivos que se hace necesaria la contratacion de un prestador de servicios logisticos para la realizacion
de los eventos denominados ‘Noches del Recuerdo 20177, para la cual el Fondo de Desarrollo Local cuenta con el
proyecto 1434 denominado “Realizar acciones de promocion de la cultura y el deporte en fa Localidad”.

Plazo de ejecucion: Seis (6) meses
o Valor total del contrato: $ 140.382.420
¢ Modalidad: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

3.De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleceion que tiene por objeto: “CONTRATAR BAJO LA
MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, A MONTO AGOTABLE, LAS
OBRAS DE RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO” el cual
fue estructurado por Daniel Aristizabal Villa (Juridico), Sebastian Rocha Vega y Silvana Marcela Gémez (Téenico) y
Maria Femanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando
los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de flevar a caho la contratacion, segin los
antecedentes y necesidades descritas a confinuacion:

La Constitucién Politica prevé en su articulo 2°, como Fines Esenciales del Estado: “Servir a la comunidad, promover fa
prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econbmica, politica, administrativa ¥
cuffural de la nacion...”.

En ese sentido, a fin de conseguir la efectividad de los derechos consagrados en la Carta Politica, el Estado debe
garantizar los espacios que de acuerdo al articulo 52 ibidem, permitan el ejercicio del deporte y sus manifestaciones
recreativas, competitivas, méxime si se tiene en cuenta que el deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social,
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En desarrollo de este deber constitucional, el Congreso de la Republica expidié la Ley 181 de 1995, modificada por las
Leyes 494 de 1999 y 582 de 2000, mediante la cual establecido en su articulo 3° que a efectos de garantizar el acceso
del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, el Estado tendra en cuenta entre otros, los siguientes objetivos rectores: '

“(...)2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como marco idoneo
para fas précticas deportivas y de recreacion.

{...) . Fomentar la creacion de espacios que facilifen la actividad fisica, el deporte y la recreacion como hébito de salud
y mejoramiento de fa calidad de vida y ef bienestar social, especialmente en los secfores sociales mas necesitados.”

Los anteriores objetivos encuentran sentido si se considera la intima relacion que existe entre la calidad de vida de las
personas que habitan un determinado lugar y la posibilidad de contar con espacios de encueniro y circulacién que
hagan posible la construccion de un tejido social en el que cada individuo se reconoce como miembro de una comunidad
y se relaciona con otros para la satisfaccion de sus infereses y necesidades. De esta manera, fa generacion y
mantenimiento de espacios plblicos recreativos como fos parques vecinales y de bolsillo, confribuyen a garantizar la
existencia de un escenario de convivencia libre que acerca a todos los habitantes de una ciudad al bienestar social en
condiciones de igualdad. :

Siguiendo este orden de ideas, la ciudad de Bogota cuenta con un Sistema Distrital de Parques, constituido en un
conjunto de escenarios lidicos de caracter piblico, que se encuentran ubicados en las 20 localidades y estan a
disposicion de un adecuado aprovechamiento del tiempo fibre por parte de los habitantes.

La Subdireccion de Parques y Escenarios, dependencia del Instituto de Recreacién y Deporte (IDRD), se encarga del
aprovechamiento econdmico de espacio plblico administrado por el IDRD, asi como de preservar y mantener la red
general comprendida por los parques de gran escala (Regionales, Metropolitanos y Zonales). A su vez, sensibilizan a
la ciudadania con campanas pedagdgicas que buscan la utilizacion adecuada de estos escenarios, y de paso que
ejerzan control social sobre los mismos.

El Decreto 190 de 2004 en su Articulo 242 define los parques distritales como:

"(...) aqueflos espacios verdes de uso colectivo que actian como reguladores del equilibrio ambiental, son
elementos representativos del pafrimonio natural y garantizan el espacio libre destinado a la recreacion,
contemplacién y ocio para todos los habitantes de la ciudad. Se organizan jerarquicamente y en forma de red
para garantizar el cubrimiento de foda la ciudad, e involucran funcionalments fos principales elementos de la
estructura ecoldgica principal para mejorar las condiciones ambientales en fodo el territorio urbano”.

Ef mismo decreto 190 de 2004 en su articulo 243, los parques distritales se clasificacion de esta forma. (Articulo
230 del Decreto 619 de 2000, modificado por el articule 180 del Decreto 469 de 2003).

Los Parques Distritales se clasifican asi:

Parques de escala regional Son espacios naturales de gran dimension y altos valores ambientales, de
propiedad del Distrito Capital, ubicados total o parcialmente fuera de su perimetro.

Parques de escala mefropolitana  Son &reas libres que cubren una superficie superior a 10 hectareas,
destinadas al desarrollo de usos recreativos activos y/o pasivos y a la generacion de valores paisajisticos y
ambientales, cuya area de influencia abarca todo ef territorio de la ciudad

Parques de escala zonal Son éreas libres, con una dimension entre T a 10 heclareas, deslinadas a fa
safisfaccion de necesidades de recreacion activa de un grupo de barrios, que pueden albergar equipamiento
especiafizado, como polideportivos, piscinas, canchas, pistas de patinaje, entre ofros.

Parques de escala vecinal Son areas libres, destinadas a la recreacion, fa reunion y la integracion de la
comunidad, que cubren las necesidades de fos barrios. Se les denomina genéricamente parques, zonas verdes
o cesiones para parques; anteriormente se les denominaba cesiones tipo A.

Parques de bolsillo Son éreas fibres con una modalidad de parque de escala vecinal, que tienen un area
inferior a 1.000 m2, destinada fundamentalmente a Ia recreacion de nifios y personas de fa tercera edad.
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Por tanto, comresponde a los alcaldes locales fa intervencion y mantenimiento de los parques de escale vacinal y de
bolsillo. '

Decrefo 364 de 2013, Articulo 223

Subsistema de parques urbanos. Se organiza funcionalmente en dos redes de parques urbanos para asegurar el
cubrimiento y atencion de las necesidades, preferencias y expeclativas recreativas de foda la poblacion. Los parques
urbanos son los espacios abiertos, principalmente conformados por zonas verdes y elementos naturales, que aportan
en la regulacion def equilibrio ambiental y proveen ef espacio fibre necesatio para el desarrollo de actividades culturales,
recreativas, deportivas, de actividad fisica, aprovechamiento def tiempo libre y de integracion ciudadana de fodos los
habitantes del Distrito. Complementan la funcion de conectividad de la estructura ecologica principal y mejoran las
condiciones espaciales, de paisaje y de habitat urbano.

La red que componen el subsistema son: :

a) Red General Afiende Ias necesidades y preferencias recreativas de los habitantes def conjunto de la ciudad medfante
fa articulacion funcional de fos parques de mayor extension (4rea mayor a 1 hectarea, anteriormente clasificados como
parques de escala metropolitana y zonal), estableciendo entre eflos relaciones de diversidad ¥ complementariedad.

b) Red Local Atiende las necesidades preferencias recreativas, de encuentro e infegracion comunitaria de los habitantes
en el ambifo de UPZ, mediante Ja articulacion funcional de Jos parques de menor extension (area menor a 1 hectérea,
anteriormente clasificados como parques de escala vecinal y de bolsillo), estableciendo entre efios relaciones de
diversidad y complementariedad,

En el ambito local, segiin el Inventario general de Parques del Distrito Capital, ta Localidad Antonio Narifio cuenta con
17 parques zonales, 19 parques de bolsillo y 32 parques vecinales, los cuales constituyen el fundamento de fas
estrategias, programas y objetivos relacionados con el Espacio Pablico y Sistema de Parques que conforman el Plan
de Desarrollo Distrital 2016 — 2020 “Bogota Mejor para Todos” y el Plan de Desarrolio Econdmico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas para la Localidad de Antonio Narifio para el periodo 2017-2020 “Antonio Narifio Mejor Para Todos”".

Una descripcion precisa de los Parques de la Localidad Antonio Narifio nos lleva a la siguiente informacion sobre las
dos UPZ que con la conforman, es decir, Ciudad jardin y Restrepo:

EQUIPAMIENTOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS Y DE PARQUES

En ia localidad Antonio Narifio se localiza un (1) equipamiento recreativo y deportivo que corresponde al coliseo de la
Fragua.

Andonio Narifio. Midmero de equipamisnios deportivos ¥ recreativos por fipe Sogin UPZ

& e

Fumwen SO, TSooocites de Phenss b ¥ s, Plare B o Wt Bmgﬁmm‘mmmm&:@ﬁaﬁ.

En lo referente a parques (ver cuadro anterior), segiin la base de datos del Instituto de Recreacion y Deporte, de 2011,
en la localidad de Antonio Narifio se localizan 59 parques que suman 226.710,0 m?, lo que equivale a 2,1 m? por
habitante, teniendo en cuenta la poblacién urbana del afio 2011; este indicador esta por debajo del promedio de la
ciudad que registra 4,4 m*hab.

Artonio Narifio. Namero y extension de parques slasificados por tipo gagdn UBE - 2071

dal ot
B4
1355646

Frmnta: nstitste Distdbe de Bosressitn v Dobors -~ D00, 2015
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El S|gu|ente mapa contiene el Sistema de Parques en la localidad de Antonio Narifio. Cementerios y Servicios Funeranos
Son areas, edificaciones e mstalacmnes

Como equipamiento el Plan Maestro, PME, contempla las dotaciones en cuanto a:

1. Canchas Deportivas: Canchas para la practica de deportes tradicionales como el microfitbol, baloncesto, voleibol,
cancha maltiple.

2. Equipamiento: Monumentos, kioscos, casetas, bafios, cafeteria.

3. Escenarios deportivos: Coliseo, pistas de patinaje, patinddromos, ruta de la vida.

4. Juegos infantiles: Columpio, balancin, juegos infantiles mixtos, pasamanos.

Husteacitn 10, Propoveide de eqrinamienios., Feeate IOHLD,

Tobin 33 Moh#iorio de fo Bed Laved, Fuente IORD

smger |
i

Para el caso de Antonio Narifio tanto para la localidad como para las UPZ, se evidencia mayor presencia de
equipamientos para nifios. Cabe sefialar que la red local tiene la vocacion de ofrecer espacios para la reunién vy la
integracion de la comunidad y no necesariamente para el desarrollo de la practica deportiva.

Bustroeitn 11, Proposcite de Sguipomientos por UPE Fuerte 1IDRD.

= Lhdad

Cuando el andlisis de equipamientos se realiza por UPZ, Restrepo cuenta con mayor proporcion, 77%, mientras que
Ciudad Jardin presentan una proporcion del 23%. La evaluacion sobre el estado de los equipamientos en los parques
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se hace segln la escala, bueno, regutar y malo. En Antonio Narifio el 31,25% de los escenarios deportivos se encuentran
en mal estado y 60% del equipamiento esta en regular estado (ver tabla 14).

Faire 14, Estodo def Equipamiento. Foente I0RD,

T etk

: Fp@mam

en lo que atafie al Plan de Desarroflo Distrital vigente, éste dispone en materia de parques y espacio pablico:
Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 Bogota Mejor para Todos
Objetivo Centraf Del Plan.

El objetivo def Plan es propiciar ef desarrolfo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar la feficidad
de todos en su condicion de individuos, miembros de una familia y de la sociedad. Se trata de aprovechar el momento
historico de reorientar el desarroffo de la ciudad, teniendo en cuenta que enfrentamos taf vez la diltima oportunidad de
transformar la dindmica de crecimiento de Bogota para hacerla una ciudad distinta y mejor. Asi se recuperara la
autoestima ciudadana y la ciudad se transformaré en un escenario para incrementar ef bienestar de sus habitantes y
serd reflejo de la confianza ciudadana en fa capacidad de ser mejfores y vivir mejor. £l logro def objetivo central def Plan
se enmarca a su vez en la agenda 2030 para ef Desarrollo Sostenible del afio 2015, que incluye 17 Objetivos de
Desarroflo Sostenible (ODS) a los que se alinean los programas y metas aqui incluidos. Dichos objetivos buscar poner
fin a la pobreza, hichar contra las desigualdades y la injusticia, y hacer frente al cambio climético.

CAPITULO 4.2.5. ESPACIO PUBLICO, DERECHO DE TODOS
4.2.5.2. Estrategia
El Recuperacion para el uso y disfrute adecuado del espacio publico

El primer componente de la estrategia de espacio publico se enmarca en los procesos de recuperacion del espacio
publico, liderados por el DADEP. El componente tiene como objetivo especifico transformar fa ciudad a través del cambio
cultural, voluntario y activo de los habitantes de Bogota frente al adecuado uso y disfrute del espacio piblico para
modificar su concepcidn, disposicion y relacion con el paisaje evolutivo. 1as estrategias a desarrolfar tienen como
elemento central la formulacion de la politica publica de generacion y cualificacion del espacio publico de ia ciudad.
Adicionalmente se debera ajustar fa nueva vision del Plan de Ordenamiento Temitorial (POT) en materia de espacio
publico, asi como los instrumentos que lo desarrolien. :

Se realizaréan intervenciones integrales y sostenibles, en materia de recuperacion def espacio piiblico. Las acciones
seran desarrolladas con un alfo componente gerencial “poniendo la casa en orden” Particularmente, se intervendran
75 Km de tramos viales de alto impacto peatonal y vehicular, para su revitalizacion y sostenibilidad, como por ejemplo,
la intervencion en los remanentes de fas demoliciones de edificaciones que se generan en los gjes viales sobre los
cuales se hacen obras del sistema de transporte masivo y por virtud de fos cuales se permita su aprovechamiento
econdmico Como componente prioritario, se fortalecera una estrategia de comunicacion ¥ pedagogia alrededor de fa
ley, moral y cultural, para generar actitudes y comportamientos deseables, frente a los deberes y derechos en el espacio
pablico. Se debera estructurar ef observatorio distrital de espacio publico, como herramienta de informacion institucional
para la toma de decisiones en materia de espacio publico. Paralelo a ello, se desarrollaré un didlogo estratégico con fas
Altas Cortes para reclamar la proteccion def espacio piblico. Esto implica ef disefio de una agenda legislativa entomo
al ajuste def marco normativo para su profeccion. Como gran aporte para la estrategia, la Secretaria Distrital de Gobiemo
fortalecera las acciones de recuperacién de espacio piblico en ef marco de las funciones de Inspeccion Vigitancia y
Control. Dotaré de herramientas técnicas, juridicas y operativas a las Alcaldias Locales, para ja descongestion de las
actuaciones administrafivas en materia de Espacio Ptblico. Asi mismo, fortalecerd la reafizacién de operativos en el
marco de la Coordinacion Intersectorial frente a funcién de Inspeccion, vigitancia y control que ejercen las Alcaldias
Locales. Por dltimo, se sensibilizara a los ciudadanos por medio de campafias de prevencion y divulgacion sobre la
normatividad existente para su acatamiento y Ia propension de una mejor convivencia, seguridad y calidad de vida
dentro del territorio. Es importante resaltar que dada fa importancia de fos parques vecinales y de bolsilfo, fos cuales
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equivalen al 97% de los parques de la ciudad, la Secrefaria Distrital de Gobiemo liderara la recuperacion integraf de los
parques vecinales y de bolsillo de la ciudad, como escenarios democréticos y sostenibles, para el desarrolio de
potencialidades de los residentes de los diferentes barrios. Se promoveran acciones de apropiacion de los mismos por
parte de la ciudadania para su uso, goce y disfrute con el fin de generar espacios més seguros para disfiutar de la
recreacion, cultura e integracion familiar, Para la ejecucion de los proyectos de infraestructura y mantenimiento de fos
parques, se confara con el apoyo de fos Fondos de Desarrolffo Local

Capitulo 3.2. Vision de Bogota 2020
Sub capitulo: Habitat, espacios verdes y enfomos propicios para ef desarrofio humano

Bogot es una ciudad donde se ha consofidado la fradicion de los barrios, sus comunidades, sus vecinos y su vida
cultural. La identidad, fa cultura y la apropiacién de los ciudadanos de su enforno inmediato es parfe clave de la
comunidad. Como parte de la renovacion urbana se encuentran escenarios para el arfe, méas vias peatonales, parques
vecinales, senderos, alamedas, plazoletas, ciclo rutas, bibliotecas, centros deportivos, recreativos y culturales y, en
general, un mejoramiento del entomo para todos sus habitantes. Vivimos en una ciudad sin afiches en los postes, con
cables soterrados, fimpia, bien arborizada, bien fluminada y con un contexto que genera buenas sensaciones en todos
fos ciudadanos. Se modernizd y amplio fa cobertura en la prestacion de los servicios de acueducto, alcantarilado, aseo,
energia y gas natural, especialmente en aquelios sectores donde la capacidad instalada era insuficiente y limitada.
También se dinamiza fa construccién de proyectos de vivienda de interés social y prioritario, en aquellas localidades
con mayor déficit habitacional. Se avanza hacia un modelo de vivienda con jos mas altos estandares de calidad en
enfornos dignos y de facil acceso. Se promueve el disfrute de los cerros orientales con senderos ecologicos que
permiten recorrer fa ciudad de sur a norte, disfrutando de la vista desde lo alfo y de la naturaleza. Se avanza en la
creacion de parques como La Regadera (sur de Usme), Tominé (al norfe) y San Rafael {La Calera), al que se podra
acceder por teleférico desde Usaquén. Se recuperan las rondas de fos rios y quebradas, los humedales y las zonas
protegidas para convertirios en aulas para la educacion ambiental que fomenten la apropiacion de estos espacios por
parte de fos ciudadanos. También se avanza en ef desarroffo de grandes parques dentro de la ciudad como fa parte
norte def Parque Simén Bolivar, Gibraftar (Kennedy occidental), La Isla (desembocadura del rio Tunjuelo en Bosa),
Fontanar de! Rio (Suba) y Ciudadela Colsubsidio (Fngativé), ademés de la recuperacion de centenares de parques
zonales y barriales. El rio Bogota es cada vez mas protagonista en la vida de los ciudadanos, la ciudad ya no da la
espalda a su 1o y fo integra como eje de su modelo de desarrollo. La ciudad cuenta con un ambiente mas sano, un aire
mas limpio y menos enfermedades respiratorias, gracias a que se promueve el uso de tecnologias bajas en carbono y
combustibles limpios en el transporte pablico y privado, y se hacen mejores controles a la emision proveniente de ofras
fuentes. También se consolida un modelo de reciclaje con mejor aprovechamiento de residuos, escombros y basuras.
La ciudad es modelo de concientizacion y prevencion del calentamiento global y se acompafian los esfuerzos colectivos
de ciudadanos, recicladores, empresas, industrias, comercios e instituciones ptblicas hacia la promocion de una cuffura
ciudadana de ahorro y uso eficiente de los recursos no renovables. Bogota sera reconocida en Latinoameérica como una
ciudad lider en proteccion y bienestar animal, que cuenta con un Instifuto de Proteccion y Bienestar Ambiental (PyBA)
para dirigir la implementacion de la politica, fa cual facflitara ef desarrollo de acciones orientadas a fortalecer fa gestion
institucional, la participacion ciudadana y el reconocimiento de los animales como seres sintientes y pertenecientes al
ecosistema global. Seccion If - 3. Visiones 3.2. Vision Bogota 2020

Asi mismo el Distrito ef Fondo de Desarrofio Local Antonio Narifio debe disponer y priorizar recursos para que desde ef
marco de su competencia pueda lograr el cumplimiento de las metas establecidas en su plan de desarrollo. En ese
orden de ideas, estando dicha metas soportadas en las necesidades de la localidad, EI Fondo ha venido priorizando
parques y realizando la inspeccion visual de diagnéstico prefiminar para identificar cudles son fas areas que requieren
intervencion.

El Fondo de Desarroffo Local de Antonio Narifio, en adelante ef FDLAN, requiere dar cumplimiento a los compromisos

adquiridos encuentros con la comunidad, para el mantenimiento de las vias locales y adecuacion def espacio publico
como de andenes, alamedas y parques para la movilidad de las personas incluidas la que estén en situacion de
discapacidad dentro de estas vias y fa arborizacion de las zonas infervenidas en caso de contermnplarse, fo anterior en
desarrolio de la linea de inversion con cargo al presupuesto del Fondo de Desarrolfo Local y cumplimiento de fas
condiciones técnicas establecidas en la normatividad IDU 2011-ET vigentes.

En virtud de eflo es importante determinar que con esta contratacién se verifique el complimiento del plan de desarrolio
focal desde su adopcion misma, vision, estructura, estrategias para el cumplimento de pilares como DEMOCRACIA
URBANA que a confinuacion se relacionan:
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Por su parte, sobre este mismo tema, el Plan de Desarrollo Local vigente sefiala;

Plan de Desarrolio Econémico, Social, Ambiental y de obras piiblicas para la localidad de Antonio Narifio para
el periodo 2017-202¢ “Antonio Narifio Mejor Para Todos”,

Articufo 1. Adopcién del plan

Se adopta el Plan de Desarrolio Econémico, Social, Ambiental ¥ de obras publicas para fa localidad de Antonio Narifio
para el periodo 2017-2020 *Antonio Narifio Mejor Para Todos”, e cual constituye el referente de las acciones y politicas
de la administracion focal,

Articulo 2. Vision

En 2020 Antonio Narifio, sera una localidad de barrios efegantes y sofisticados; armonizados estéticamente a través de
intervenciones de ecourbanismo y paisajismo. Fi espacio publico en general sera fimpio, verde, ordenado ¥ sequro;
contendra criterios de fluminacion estratégica, de innovacion en mobiliarios urbanos que permitan ef desarroffo fisico y
mental de la ciudadania creando verdaderos habitats dignos que estimulen sensorialmente la contemplacion estética
de fa naturaleza, el agua y el paisaje en general,

Existiran redes vecinales en tomo a lugares de encuentro tales como salas de lectura al aire libre, plazoletas, y alamedas
peatonales que propicien.un empoderarniento permanenta de los ciudadanos sobre el espacio publico.

Un sistema de parques especializados para los diferentes tipos pobiacionales sera parte de fa vida cofidiana de los
habitantes del territorio local, Jomadas extendidas de jusgo y deportes seran caracteristica fundacional de los mismos,
las practicas deportivas y culturales se desarrolfaran alrededor de circuitos ambientales arborizados que mejoren
sustancialmente la calidad def aire en beneficio de la salubridad publica.

Redes de veedurfas ciudadanas instruidas en el disefio y funcionamiento del Estado, estaran en capacidad de efercer
un controf social efectivo de fa prestacion de servicios en general Y de la administracion local, ef activismo ciudadano
sefa un nuevo paradigma de democracia participativa en potencia,

La autoridad de policia administrativa y material se caracterizara por ser respetuosa de los Derechos Humanos pero a
su vez por ejercitar un control dindmico, técnico y estricto que permita la tenencia de entomos libres de contaminacion
audttiva y visual, un régimen de establecimientos de comercio abiertos al plblico y de obras que respete y acale ef
principio de legalidad, convirtiendo fos espacios bariales en lugares tranquilos y sequros. Esta formula (espacio -
autoridad) garantizara el disfrute de una convivencia arménica y de los derechos consustanciales a Ia persona humana.

La estrategia de seguridad inteligente sera transversal a todo ef gjercicio de planeacion y seré pensada desde a creacion
y disefio de nuevos espacios urbanos dotados con tecnologia de avanzada. :

Los nifios, jovenes y adulfos mayores reconocerén y se apropiaran de politicas pdblicas locales, disefiadas entendiendo
los requerimientos y necesidades propios de cada poblacion. El fin titimo de estas, sera potenciar Ia Dignidad Hurmana
y fa felicidad como principios conductuales que orientaran toda la accién administrativa,

Una Localidad Antonio Narifio verde, digna y ética sera el compromiso de permanente construccién entre una
administracién focal técnica, moderna, abierta, y los seres humanos cuyo devenir esté ligado indefectiblemente a
nuestro territorio

CAPITULO Il DEMOCRACIA URBANA PILAR 2

Articulo 13. Estrategias

Las estrategias contempladas para ef fogro de los objetivos sefialados son:

1. Mejorar significativaments la infraestructura de los equipamientos locales destinados a cultura, recreacion y deporte.
2. Recuperar el espacio piblico ocupado indebidamente. 3. Promover ef adscuado uso del espacio pubfico focal. 4.
Realizar acciones de acupuntura urbana. 5. Mantener fa maila vial focal en mal estado.

Articulo 14. Programa: Espacio piblico, derecho de todos »

Transformar e incrementar el espacio péiblico naturaf y construido, de una manera respetucsa con el ambients, como

un escenario democratico, seguro y de calidad para fa socializacion, apropiacion, uso adecuado y disfrute de todas las

personas. Para fa intervencion fisica def espacio piblico, se priorizaré las acciones teniendo en cuenta los compornentes

estructurantes del mismo, definidos como la red de andenes, parques vecinales y/o de bolsilto, zonas verdes, plazas y

plazoletas, alamedas, vias peatonales y la intervencion integral del tramo focal def Rio Fucha como proyecto prioritario
- siendo eje estructurador e integrador del espacio ptiblico focal.
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Articulo 16. Metas e indicadores por Programa

PROGRAMA META PLAN INDICADOR
Espacio publico, derecho de | Construir 3 parques vecinales y/o de | Parques vecinales ylo
todos _ boisiffo de bolsillo construidos

Espacio pﬂbh’co,' derecho de | Intervenir 6 parques vecinales y/o de | Parques vecinales y/o
todos bolsillo de bolsiflo
' intervenidos

Como se puede observar, el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio dentro def Plan de Desarrollo Local 2017-2020
“Antonio Narifio Mejor Para Todos™ destind recursos para atender, las diferentes necesidades de la comunidad, en
materia de parques y continuar de manera armonizada el plan de desarrollo anterior, tal como puede evidenciarse en
los procesos que con el mismo propasito se han ejecutado durante la anterior vigencia del citado plan de desarrollo
entre ofras las siguientes: :

Por lo tanto, el FDLAN requiere continuar realizando la implementacion de acciones encaminadas a la generacion de
espacios agradables y seguros en los parques publicos de la localidad, y en cumplimiento de los principios de
planeacion {Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011).

Se requiere realizar la adecuacion de los de diferentes parques de la localidad para le recreacion y el deporte, y para
el aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad, por lo que se considera conveniente adelantar obras de
recuperacion y de mantenimiento en cuatro parques de fa localidad y del espacio piblico integrado.

Ubicacion y Area de intervencion aproximada. 14840 M2

Se requiere adelantar el presente proceso a fin de intervenir los siguientes parques:

i s a1 T St
1 Restrepo Central (Carlos E. | 1= 557 | vieginal KR18419Bsur | CERTIFICADO
Restrepo)
2 Urbanizacion San Antonio} 1= 447 |vecinal CLLEsur#15-20 | CERTIFICADO
de Padua
3 Barrio Santander 15-013 || Vecinal KR 29 A # 29 — 48 sur | CERTIFICADO
Restrepo (Lourdes) 15041 |DeBolso  |KR 16 # 17 A— 71 sur| CERTIFICADO

Asi las cosas, a efectos de avanzar en las metas definidas en el Plan de Desarrollo Local, descritas anteriormente, asi
como para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en los diversos encuentros con la comunidad, en lo referente
a la adecuacion del espacio pliblico tales como andenes, alamedas y parques, es necesario llevar a cabo un proceso
de licitacion pliblica para contratar las obras de recuperacion y mantenimiento de los parques de vecinales y de bolsillo
de la Localidad Antonio Narifio.

Con ese proposito, resulta pertinente indicar que dando cumplimiento al deber legal contenido en el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, y con el fin de obtener los estudios y disefios necesarios para la ejecucion de la obra publica
establecida para la recuperacion y mantenimiento de los parques vecinales y de bolsillo de la Localidad, durante la
etapa de planeacion y maduracion del proyecto fa Oficina de Obras del FDLAN, ufilizando las herramientas técnicas
que tenfa a su alcance, acopi6 y elabord los siguientes productos: 1) Estudio de diagnostico que contiene disefos
arquitectdnicos basicos. 2) Caracterizacion tipica generalizada del tipo de suelo de la zona. 3) Informacién topogréfica
hasada en las Curvas de nivel del IDRD, SIGAC e IDECA. 4) Informacion geotécnica caracteristica derivada del Estudio
de Suelos IDU. 5) Base de datos de la pagina de mapas de Bogota, D.C. 4) Base de datos del Jardin Botanico de
Bogota, D.C., SIGAN y Planos de la Secretaria de Ambiente Distrital sobre la informacion forestal zonal. 5) Plancs de
Localizacién de Desagiies y Alcantarillado del IDRD. 6) Planos de iluminacion del IDRD. 7) Disefios Fotométricos
Basicos y 8) Disefios estructurales de la Cartilla de Espacio Piblico y Lineamientos del IDRD.
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No obstante, lo anterior, si bien se cuenta con estos productos, el FDLAN encuentra necesario incluir en el Estudio
Previo y Anexo Técnico del proceso actividades de actualizacion arquitectonica y de ingenierfa relacionada con los
parques que se pretenden intervenir, toda vez que el uso del suelo sufrié modificaciones y las condiciones demograficas
que influyen en los usos residenciales de la zona. iguaimente, Si bien se contaba con una caracterizacion tipica
generalizada del tipo de suelo que componia la zona, el mismo puede variar principalmente por factores ambientales y
técnicos, verbigracia, la vegetacién existente y niveles freaticos variables dependiendo de la pluviosidad anual,
igualmente, en la medida que las UPZ’s que componen ia localidad son antiguas, las bases de datos de las gue disponen
las Entidades Distritales no cuentan con informacion previa a 1970 debiendo ser actualizadas, y por dlimo, al no
disponer la Oficina de Obras de los recursos técnicos necesarios para el estudio de suelo, el mismo se basé en la
microzonificacion sismica de Bogota (Servicio Geologico Colombiano), la cual constituye una informacion general y no
detallada sobre el tipo de terreno, pudiendo variar su tipologia entre distancias inclusive métricas.

lgualmente, es importante aclarar que el alcance de estas intervenciones estara dado mediante un diagnéstico previo y
avalado por la interventoria segiin “Acta de reconocimiento de obra”.

Descripcién de la poblacién objetivo

Habitantes de la localidad 15 de Antonio Narifio pertenecientes a las UPZ 35 Ciudad Jardin y UPZ 38 Restrepo.
Poblacion beneficiada

De acuerdo con la inforfnacién de la Secretaria Distrital De Planeacion corresponde 109.254 habitantes.

o Plazo de ejecucion: Seis (6) meses
o Valor total del contrato: $ 2.281.344.158
e  Modalidad: Licitacion pablica

4. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto; “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO
CUYO OBJETO ES CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES DE LA
LOCALIDAD ANTONIO NARINO”, el cual fue estructurado por Daniel Aristizabal Villa (Juridico), Sebastian Rocha
Vega y Silvana Marcela Gomez (técnico)y Maria Femanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicién
detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la
necesidad de llevar a cabo la contratacion, segun los antecedentes Yy necesidades descritas a continuacion;

La Constitucion Politica prevé en su articulo 2°, como Fines Esenciales del Estado: “Servir a fa comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar fa participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacién...”

En ese sentido, a fin de conseguir la efectividad de los derechos consagrados en la Carta Politica, el Estado
debe garantizar los espacios que de acuerdo al articulo 52 ibidem, permitan el ejercicio del deporte y sus
manifestaciones recreativas, competitivas, maxime si se fiene en cuenta que el deporte y la recreacion, forman
parte de la educacidn y constituyen gasto plblico social.

En desarrolio de este deber constitucional, el Congreso de la Reptiblica expidié la Ley 181 de 1995, modificada
por las Leyes 494 de 1999 y 582 de 2000, mediante la cual establecido en su articulo 3° que a efectos de
garantizar el acceso del individuo y de Ila comunidad al conocimienito y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del fiempo libre, el Estado tendra en cuenta entre ofros, los siguientes objetivos rectores:

(..)2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en fodas sus manifestaciones como
marco idoneo para las practicas deportivas y de recreacién.

(...) 5. Fomentar la-creacion de espacios que facilifen la actividad fisica, el deporte y la recreacion como hébito
de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales
mas necesitados.”
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Los anteriores objetivos encuentran sentido si se considera la intima relacion que existe entre la calidad de
vida de las personas que habitan un determinado lugar y la posibilidad de contar con espacios de encuentro
y circulacion que hagan posible la construccion de un tejido social en el que cada individuo se reconoce como
miembro de una comunidad y se relaciona con ofros para la satisfaccion de sus intereses y necesidades. De
esta manera, la generacién y mantenimienfo de espacios publicos recreativos como los parques vecinales y
de bolsillo, contribuyen a garantizar la existencia de un escenario de convivencia libre que acerca a todos los
habitantes de una ciudad al bienestar social en condiciones de igualdad.

Siguiendo este orden de ideas, la ciudad de Bogota cuenta con un Sistema Distrital de Parques, constituido
en un conjunto de escenarios ludicos de caracter pablico, que se encuentran ubicados en las 20 localidades
y estan a disposicion de un adecuado aprovechamiento del tiempo libre por parte de los habitantes.

La Subdireccion de Parques y Escenarios, dependencia del Instituto de Recreacion y Deporte (IDRD), se
encarga del aprovechamiento econdmico de espacio pblico administrado porel IDRD, asi como de preservar

y mantener la red general comprendida por los parques de gran escala (Regionales, Metropolitanos y
Zonales). A su vez, sensibilizan a la ciudadania con campafias pedagbgicas que buscan la utilizacion
adecuada de estos escenarios, y de paso que ejerzan control social sobre los mismos.

El Decreto 190 de 2004 en su Articulo 242 define los parques distritales como:

"(...) aquellos espacios verdes de uso colectivo que actian como reguladores def equilibrio ambiental, son
elementos representativos del patrimonio natural y garantizan el espacio libre destinado a la recreacion,
contemplacion y ocio para todos los habitantes de la ciudad. Se organizan jerarquicamente y en forma de red
para garantizar el cubrimiento de toda fa ciudad, e involucran funcionalmente los principales elementos de fa
estructura ecologica principal para mejorar las condiciones ambientales en todo el territorio urbano”.

El mismo decreto 190 de 2004 en su articulo 243, los parques distritales se clasificacion de esta
forma. {Articulo 230 del Decreto 619 de 2000, modificado por el articulo 180 del Decreto 469 de 2003).

Los Parques Distritales se clasifican asi:

Parques de escala regional Son espacios naturales de gran dimension y affos valores ambientales, de
propiedad del Distrifo Capifal, ubicados tofal o parcialmente fuera de su perimetro.

Parques de escala metropolitana Son éareas libres que cubren una superficie superior a 10 hectareas,
destinadas al desarroflo de usos recreativos activos y/o pasivos y a la generacion de valores paisajisticos y
ambientales, cuya area de influencia abarca todo e! territorio de la ciudad

Parques de escala zonal Son éareas libres, con una dimension entre 1 a 10 hectéreas, destinadas a fa
satisfaccion de necesidades de recreacion activa de un grupo de barrios, que pueden albergar equipamiento
especializado, como polideportivos, piscinas, canchas, pistas de patinaje, entre otros. '

Parques de escala vecinal Son &reas libres, destinadas a la recreacion, la reunion y la integracién de la
comunidad, que cubren las necesidades de fos barrios. Se les denomina genéricamente parques, zonas
verdes o cesiones para parques; anteriormente se les denominaba cesiones tipo A.

Parques de bolsillo Son areas libres con una modalidad de parque de escala vecinal, que tienen un area
inferior a 1.000 m2, destinada fundamentalmente a la recreacion de nifios y personas de la tercera edad.

Por tanto, corresponde a los alcaldes locales la infervencion y mantenimiento de fos parques de escale vecinal
y de bolsiffo. '

Decreto 364 de 2013, Articulo 223
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Subsistema de parques urbanos. Se organiza funcionalmente en dos redes de parques trbanos para asegurar
el cubrimiento y atencion de fas necesidades, preferencias y expectativas recreativas de toda fa poblacion.
Los parques urbanos son los espacios abiertos, principalmente conformados por zonas verdes y elementos
naturales, que aportan en la regulacion del equilibrio ambiental y proveen ef espacio libre necesario para el
desarrollo de actividades culturafes, recreativas, deportivas, de actividad fisica, aprovechamiento del tiempo
libre y de integracion ciudadana de todos los habitantes del Distrito. Complementan fa funcién de conectividad
de la estructura ecol6gica principal y mejoran las condiciones espaciales, de paisaje y de habitat urbano.

La red que componen ef subsistema son:

a) Red General Atiende fas necesidades y preferencias recreativas de los habitantes del conjunto de la ciudad
mediante la articulacion funcional de los parques de mayor extension (area ma yor a 1 hectarea, anteriormente
clasificados como parques de escala metropolitana y zonal), estableciendo entre eflos relaciones de diversidad
y complementariedad.

b) Red Local Atiende las necesidades preferencias recreativas, de encuentro e integracion comunitaria de los
habitantes en el ambito de UPZ, mediante la articulacién funcional de los parques de menor extension (area
menor a 1 hectarea, anteriormente clasificados como parques de escala vecinal y de bolsillo), estableciendo
entre ellos relaciones de diversidad y complementariedad.

En el @mbito local, segln el Inventario general de Parques del Distrito Capital, ta Localidad Antonio Narifio
Cuenta con 17 parques zonales, 19 parques de boisillo y 32 parques vecinales, los cuales constituyen el
fundamento de las estrategias, programas y objetivos relacionados con el Espacio Pablico y Sistema de
Parques que conforman el Plan de Desarrollo Distrital 2016 — 2020 “Bogoté Mejor para Todos” y ef Plan de
Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Antonio Narifio para el
periodo 2017-2020 “Antonio Narifio Mejor Para Todos”.

Una descripcion precisa de los Parques de la Localidad Antonio Narifio nos lleva a la siguiente informacion
sobre las dos UPZ que con la conforman, es decir, Ciudad jardin y Restrepo:

EQUIPAMIENTOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS Y DE PARQUES

En la localidad Antonio Narifio se localiza un (1) equipamiento recreativo y deportivo que correSpbnde al
coliseo de la Fragua.

Antonio Narite. Ndmero de equipamientos deportives ¥ reoreativos por Sipo seglin UPZ

Eupptier S0P, Birmtridr de Pines Mosstos y Gomps Flan K e Erprignern Dipielpoon Dhecreior 50U et 2006, Bageis & 0

En fo referente a parques (ver cuadro anterior), segiin la base de datos del Instituto de Recreacion y Deporte,
de 2011, en la localidad de Antonio Narifio se localizan 59 parques que suman 226.710,0 m?, lo que equivale
a 2,1 m? por habitante, teniendo en cuenta ta poblacién urbana del aio 2011: este indicador esta por debajo
del promedio de la ciudad que registra 4,4 m¥hab.

Antonio Narifo. Hdmero ¥ extensitn de parques tlasificados por tipo segun UPZ - 2011

i st
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F

35 Chudad Jaedin
15 Fesin
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SEh 5

Fuants: nstiuto Dizirit) de Resreacitn v Deverg - [DRT 2614
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El siguiente mapa contiene el Sistema de Parques en la localidad de Antonio Narifio. Cementerios y Servicios
Funerarios Son areas, edificaciones e instalaciones.

Como equipamiento el Plan Maestro, PME, contempla las dotaciones en cuanto a

1. Canchas Deportivas: Canchas para la practica de deportes tradicionales como el microfutbol, baloncesto,
voleibol, cancha miiitiple.

2. Equipamiento: Monumentos, kioscos, casetas, bafios, cafeteria.

3. Escenarios deportivos: Coliseo, pistas de patinaje, patindromos, ruta de la vida.

4. Juegos infantiles: Columpio, balancin, juegos infantiles mixtos, pasamanos.

Hustrovidn 10 Proporcin de equipomisraos. Fuente IGREL

Febide 13 Mobiliorie de Ty Red Lorof, Fusnts IORD Jo e

RNbmprn
e

Para el caso de Antonio Narifio tanto para la localidad como para las UPZ, se evidencia mayor presencia de
equipamientos para nifios. Cabe sefialar que la red local tiene 1a vocacion de ofrecer espacios para la reunion
y la integracion de la comunidad y no necesariamente para el desarrolio de la practica deportiva.

Hegtresidn 31, Proporcids de Egulpamientos pos LIBE. Fuente IORD

Cuando el anélisis de equipamientos se realiza por'UPZ,_Restr_epo cuenta con mayor proporcion, 77%,
mientras que Ciudad Jardin presentan una proporcion del 23%. La evaluacién sobre el estado de los
equipamientos en los parques se hace segin Ia escala, bueno, regular y malo. En Antonio Narifio el 31,25%
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de los escenarios deportivos se encuentran en mal estado y 60% del equipamiento esta en regular estado
(ver tabla 14).

Fobic 14, Estade del Equinnmientn, Bmrte I0ED.

Envipartientn
- Espbtin depoie
_dizersys infangl

“No clasificado

en lo que atafie al Plan de Desarrollo Distrital vigente, éste dispone en materia de parques y espacio plblico:
Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 Bogota Mejor para Todos
Objetivo Centraf Del Plan.

El objetivo del Plan es propiciar ef desarrolio pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar
la felicidad de todos en su condicion de individuos, miembros de una familia y de la sociedad. Se trata de
aprovechar el momento histdrico de reorientar el desarrolio de la ciudad, teniendo en cuenta que enfrentamos
tal vez la uftima oportunidad de transformar la dinémica de crecimiento de Bogota para haceria una ciudad
distinta y mejor. Asi se recuperara la autoestima ciudadana y fa ciudad se transformara en un escenario para
incrementar ef bienestar de sus habitantes y sera reflejo de la confianza ciudadana en la capacidad de ser
mejores y vivir mejor. El logro def objetivo central def Plan se enmarca a su vez en fa agenda 2030 para ef
Desarrolio Sostenible del afio 2015, que incluye 17 Objetivos de Desarroflo Sostenible (ODS) a los que se
alinean los programas y metas aqui incluidos. Dichos objetivos buscar poner fin a la pobreza, luchar contra
fas desigualdades y la injusticia, y hacer frente al cambio climético.

CAPITULO 4.2.5. ESPACIO PUBLICO, DERECHO DE TODOS
4.2.5.2. Estrategia
El Recuperacion para el uso y disfrute adecuado del espacio publico

El primer componente de la estrategia de espacio plblico se enmarca en los procesos de rectperacion def
espacio publico, fiderados por el DADEP. El componente tiene como objetivo especifico transformar fa ciudad
a través del cambio cuftural, voluntario y activo de los habitantes de Bogota frente al adecuado uso y disfrute
def espacio puiblico para modificar su concepcion, disposicién y relacién con el paisaje evolutivo. Las
estrategias a desarrollar tienen como elemento central la formulacion de fa politica pablica de generacion y
cualificacion del espacio ptiblico de la ciudad. Adicionalmente se debera ajustar la nueva visién del Plan de
Oraenamiento Territorial (POT) en materia de espacio publico, asi como los instrumentos que lo desarrolien.

Se realizarén intervenciones integrales y sostenibles, en materia de recuperacion del espacio publico. Las
acciones seran desarrolfadas con un affo componente gerencial “poniendo la casa en orden”. Partticularmente,
se intervendran 75 Km de tramos viales de alto impacto peatonal y vehicular, para su revitalizacion 1%
sostenibilidad, como por ejempio, fa infervencion en los remanentes de las demoliciones de edificaciones que
se generan en los ejes viales sobre los cuales se hacen obras del sistema de transporte masivo y por virtud
de los cuales se permita su aprovechamiento econémico Como componente prioritario, se fortalecerd una
estralegia de comunicacion y pedagogia alrededor de Ia fey, moral y cultural, para generar actitudes y
comportamientos deseables, frente a los deberes y derechos en ef espacio publico. Se debera estructurar el
observatorio distrital de espacio pabfico, como herramienta de informacion institucional para la toma de
decisiones en materia de espacio piiblico. Paralelo a ello, se desarroffaré un didlogo estratégico con las Alfas
Cortes para reclamar la proteccién del espacio publico. Esto implica el disefio de una agenda legisiativa
entorno al gjuste del marco normativo para su proteccion. Como gran aporte para fa estrategia, la Secretarfa
Distrital de Gobierno fortalecers fas acciones de recuperacion de espacio piblfico en el marco de las funciones
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de Inspeccion Vigilancia y Controf. Dotara de herramientas técnicas, juridicas y operativas a las Alcaldias
Locales, para la descongestion de las actuaciones administrativas en materia de Espacio Publico. Asi mismo,
fortalecera fa realizacion de operativos en el marco de fa Coordinacion Intersectorial frente a funcion de
Inspeccion, vigilancia y controf que ejercen las Alcaldias Locales. Por iffimo, se sensibilizara a los citdadanos
por medio de campafias de prevencion y divuigacion sobre la normatividad existente para su acatamiento y
la propension de una mejor convivencia, seguridad y cafidad de vida dentro del terriforio. Es importante resaftar
que dada la importancia de los parques vecinales y de bolsillo, fos cuales equivalen al 97% de fos parques de

~ la ciudad, la Secretaria Distrital de Gobierno liderara la recuperacion integral de los parques vecinales y de
bolsillo de la ciudad, como escenarios democréticos y sostenibles, para el desarroflo de potencialidades de
los residentes de los diferentes barrios. Se promoveréan acciones de apropiacion de fos mismos por parte de
fa ciudadania para su uso, goce y disfrute con el fin de generar espacios més seguros para disfrutar de fa
recreacion, cuftura e integracion familiar. Para fa ejecucion de los proyectos de infraestructura y mantenimiento
de los parques, se contara con el apoyo de los Fondos de Desarroflo Local

Capitulo 3.2. Vision de Bogota 2020
Sub capitulo; Habitat, espacios verdes y entormnos propicios para el desarroffo humano

Bogota es una ciudad donde se ha consolidado la {radicién de los barrios, sus comunidades, sus vecinos y su
vida cultural. La identidad, la cuftura y la apropiacion de fos ciudadanos de su entormo inmediato es parte clave
de la comunidad. Como parte de la renovacion urbana se encuentran escenarios para el arfe, mas vias
peatonales, parques vecinales, senderos, alamedas, plazoletas, ciclo rutas, bibliotecas, centros deportivos,
recreativos y culfurales y, en general, un mejoramiento del entorno para todos sus habitantes. Vivimos en una
ciudad sin afiches en los postes, con cables soferrados, fimpia, bien arborizada, bien ifluminada y con un
contexto que genera buenas sensaciones en todos los ciudadanos. Se modernizé y amplio la cobertura en la
prestacion de los servicios de acueducto, alcanfarillado, aseo, energia y gas natural, especialmente en
aqueflos sectores donde la capacidad instalada era insuficiente y limitada. También se dinamiza la
construccion de proyectos de vivienda de interés social y prioritario, en aquellas localidades con mayor déficit
habitacional. Se avanza hacia un modelo de vivienda con los mas affos estandares de calfidad en enfornos
dignos y de facil acceso. Se promueve el disfrute de los cerros orientales con senderos ecologicos que
permiten recorrer la ciudad de sur a norte, disfrutando de la vista desde lo affo y de la naturaleza. Se avanza
en la creacion de parques como La Regadera (sur de Usme), Tominé (af norte) y San Rafael (La Calera), al
gue se podra acceder por teleférico desde Usaquén. Se recuperan las rondas de los rios y quebradas, los
humedales y fas zonas protegidas para convertirlos en aulas para la educacion ambiental que fomenten la
apropiacion de estos espacios por parte de los ciudadanos. También se avanza en el desarrolfo de grandes
parques dentro de fa ciudad como fa parte norte del Parque Simon Bolivar, Gibraltar (Kennedy occidental), La
Isla (desembocadura del rio Tunjuelo en Bosa), Fontanar del Rio (Suba) y Ciudadela Colsubsidio (Engativa),
ademas de fa recuperacion de centenares de parques zonales y barriales. Ef rio Bogota es cada vez més
protagonista en la vida de los ciudadanos, la ciudad ya no da la espalda a su rio y lo integra como ejfe de su
modelo de desarrolio. La ciudad cuenta con un ambiente mas sano, un aire mas limpio y menos enfermedades
respiratorias, gracias a que se promueve el uso de tecniologias bajas en carbono y combustibles limpios en ef
transporte piiblico y privado, y se hacen mejores controles a fa emision proveniente de otras fuentes. También
se consolida un modelo de reciclaje con mejor aprovechamiento de residuos, escombros y basuras. La ciudad
es modefo de concientizacion y prevencion del calentamiento global y se acomparian los esfuerzos colectivos
de ciudadanos, recicladores, empresas, industrias, comercios e instifticiones publicas hacia la promacion de
una cultura ciudadana de ahorro y uso eficiente de los recursos no renovables. Bogota sera reconocida en
Latinoamérica como una ciudad lider en proteccién y bienestar animal, que cuenta con un Instituto de
Proteccion v Bienestar Ambiental (PyBA) para dirigir fa implementacion de la pofitica, la cual facilitara el
desarroflo de acciones orientadas a fortalecer la gestion instifucional, la parficipacién ciudadana y el
reconocimiento de los animales como seres sinfientes y pertenecientes al ecosistema global. Seccién If - 3,
Visiones 3.2. Visién Bogotéa 2020

Asi mismo el Distrito el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifto debe disponer y priorizar recursos para que
desde el marco de su competencia pueda lograr el cumpfimiento de las metas establecidas en su plan de
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desarrollo. En ese orden de ideas, estando dicha metas soportadas en las necesidades de la locafidad, El
Fondo ha venido priorizando parques y realizando fa inspeccion visual de diagnéstico preliminar para
identificar cuéles son las areas que requieren intervencion. '

El Fondo de Desarrofio Local de Antonio Narifio, en adelante ef FDLAN, requiere dar cumplimiento a fos
compromisos adquiridos encuentros con la comunidad, para el mantenimiento de las vias locales y
adecuacion del espacio pablico como de andenes, alamedas y parques para la movilidad de las personas
incluidas la que estan en situacion de discapacidad dentro de estas vias y la arborizacion de las zonas
intervenidas en caso de contemplarse, lo anferior en desarroflo de la linea de inversion con cargo al
presupuesto del Fondo de Desarrollo Local y cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas en la
normatividad {DU 2011-ET vigentes.

En virtud de eflo es importante determinar que con esta confratacion se verifique el complimiento del plan de
desarrolfo local desde su adopcion misma, vision, estructura, gstrategias para el cumplimento de pifares como
DEMOCRACIA URBANA que a continuacion se relacionan: ‘

Por su parte, sobre este mismo tema, el Plan de Desarrollo Local vigente sefiala:

Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas para la localidad de Antonio
Narifio para el periodo 2017-2020 “Antonio Narifio Mejor Para Todos”,

Articulo 1. Adopcion del plan

Se adopta el Plan de Desarrofio Economico, Social, Ambiental y de obras publicas para fa localfidad de Antonfo
Narifio para el periodo 2017-2020 “Antonio Narifio Mejor Para Todos”, el cual constituye ef referente de las
acciones y politicas de la administracion local,

Atticulo 2. Vision

En 2020 Antonio Narifio, seré una localidad de barrios elegantes y sofisticados: armonizados estéticamente a
través de infervenciones de ecourbanismo y paisajismo. El espacio pablico en general seré limpio, verde,
ordenado y seguro; contendré criterios de iluminacion estratégica, de innovacion en mobiliarios urbanos que
permitan el desarrofio fisico y mental de la ciudadania creando verdaderos habitats dignos que estimulen
sensorialmente la contemplacion estética de la naturaleza, ef agua y el paisaje en general.

Existiran redes vecinales en formo a lugares de encuentro tales como salas de lectura al aire libre, plazoletas,
y alamedas peatonales que propicien un empoderamiento permanente de los ciudadanos sobre el espacio
publico.

Un sistema de parques especializados para los diferentes tipos poblacionales seré parte de la vida cofidiana
- de los habitantes del territorio local. Jomadas extendidas de juego y deportes serén caracteristica fundacional

de fos mismos, fas précticas deportivas y culturales se desarrollaran alrededor de circuitos ambientales

arborizados que mejoren sustancialmente la calidad del aire en beneficio de la salubridad pablica.

Redes de veedurias ciudadanas instruidas en el disefio y funcionamiento def Estado, estaran en capacidad
de ejercer un control social efectivo de fa prestacion de servicios en general y de la administracién local, ef
activismo ciudadano seré un nuevo paradigma de democracia participativa en potencia.

La autoridad de policta administrativa y material se caracterizara por ser respetuosa de los Derechos
Humanos, pero a su vez por ejercitar un control dinamico, técnico y estricto que permita la tenencia de
entornos libres de contaminacion auditiva y visual, un régimen de establecimientos de comercio abiertos al
pubfico y de obras que respete y acate ef principio de legalidad, convirtiendo los espacios barriales en lugares
tranquilos y seguros. Esta formula (espacio — autoridad) garantizaré el disfrute de una convivencia arménica
y de los derechos consustanciales a fa persona humana.

La estrategia de seguridad inteligente seré transversal a todo el ejercicio de planeacion y serd pensada desde
la creacion y disefio de nuevos espacios urbanos dotados con tecnologfa de avanzada.
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Los nifios, jovenes y adulios mayores reconoceran y se apropiaran de politicas ptiblicas locales, disefiadas
entendiendo fos requerimientos y necesidades propios de cada poblacion. Ef fin liltimo de estas, sera potenciar
la Dignidad Humana y la felicidad como principios conductuales que orientaran toda la accion administrativa.
Una Localidad Antonio Narifio verde, digna y ética sera el compromiso de permanente construccion entre una
administracion local técnica, moderna, abierta, y los seres humanos cuyo devenir esté ligado
indefectiblemente a nuestro territorio

CAPITULO it DEMOCRACIA URBANA PILAR 2

Articulo 13. Estrategias

Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son: 1. Mejorar significativamente la
infraestructura de los equipamientos locales destinados a cultura, recreacion y deporte. 2. Recuperar el
espacio ptblico ocupado indebidamente. 3. Promover el adecuado uso def espacio publico focal. 4. Realizar
acciones de acupuntura urbana. 5. Mantener fa malia vial local en mal estado.

Articulo 14. Programa: Espacio publico, derecho de todos Transformar e incrementar ef espacio piblico
natural y construido, de una manera respetuosa con el ambiente, como un escenario democratico, sequro y
de calidad para la socializacion, apropiacion, uso adecuado y disfrufe de todas fas personas. Para la
intervencion fisica del espacio ptiblico, se priorizara las acciones teniendo en cuenta los componentes
estructurantes del mismo, definidos como Ia red de andenes, parques vecinales y/o de bolsillo, zonas verdes,
plazas y plazoletas, alamedas, vias peatonales y la intervencion infegral def framo focal def Rio Fucha como
proyecto prioritario siendo gje estructurador e integrador del espacio publico local,

Articulo 16. Metas e indicadores por Programa

PROGRAMA META PLAN INDICADOR
Espacio publico, derecho | Construir 3 parques vecinales y/o | Parques vecinales
de todos de bolsillo y/o de bolsillo
construidos
Espacio pablico, derecho | Intervenir 6 parques vecinales y/o | Parques vecinales
de todos de bolsilfo yo de bolsilfo
intervenidos

Como se puede observar, el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio dentro del Plan de Desarrollo Local
2017-2020 “Antonio Narifio Mejor Para Todos" destiné recursos para atender, las diferentes necesidades de
la comunidad, en materia de parques y continuar de manera armonizada el plan de desarrollo anterior, tal
como puede evidenciarse en los procesos que con el mismo proposito se han ejecutado durante la anterior
vigencia del citado plan de desarrolio entre otras las siguientes:

Por lo tanto el FDLAN requiere continuar realizando la implementacion de acciones encaminadas a la
generacion de espacios agradables y seguros en los parques plblicos de la localidad, y en cumplimiento de
los principios de planeacion (Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011).

Se requiere realizar la adecuacion de los de diferentes parques de la localidad para le recreacion y el deporte,
y para el aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad, por lo que se considera conveniente adelantar
obras de recuperacion y de mantenimiento en cuatro parques de la localidad y del espacio publico integrado.

Ubicacion y Area de intervencion aproximada. 14840 M2

Se requiere adelantar el presente proceso a fin de intervenir los siguientes parques:

1D-GAR-F213

Versién 1

Vigencia: 13 de mayo de 2016
25 de 28



FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
No. DE SESION EXTRAORDINARIA No. 3

Al li&’mﬁ
GE BOGOTA BT,
GODERKO SEGURIBAD Y GONVRENCIA
Secrataria te Gobierne

Restrepo Centrai . ]
1 (Carlos E. Restrepo) 15-007 | Vecinal KR18#19B sur CERTIFICADO
Urbanizacion San .
2 Antonio de Padua 15-017 || Vecinal CLLGsur#15-20 §CERTIFICADO
3 Barrio Santander 15-013 [ Vecinal KR 29 A # 29 — 48 sur| CERTIFICADO
4 Restrepo (Lourdes) 15-041 || De Bolsillo KR 16 # 17 A — 71 sur| CERTIFICADO

Asi las cosas, a efectos de avanzar en las metas definidas en el Plan de Desarrollo Local, descritas
anteriormente, asi como para dar cumplimiento a ios compromisos adquiridos en los diversos encuentros con
la comunidad, en lo referente a la adecuacion del espacio piblico tales como andenes, alamedas y parques,
el Fondo de Desarrallo Local de Anfonio Narific adelanta en la actualidad el proceso de Licitacion Puablica
FDLAN -LP 002 DE 2017, cuyo objeto es “CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE RECUPERACION Y
MANTENIMIENTO E PARQUES DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO”, y respecto del cual, conforme a
lo sefialado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 por medio de la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
confrol de la gestion pablica, se determina la necesidad de contratar el proceso de interventoria que realice el
seguimiento a la ejecucion de las actividades previstas para el procesoc de obra sefialado.

Ei citado articulo menciona que:

“Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutefar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion def objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segtin corresponda.

()

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando Ja complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando Ia entidad lo encuentre justificado
y acorde a la naturaleza del contrato principal, podré contratar el sequimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o conirato dentro de fa interventoria.”

De esta manera, teniendo en cuenta la complejidad y conocimiento especializado que requiere |a actividad de
seguimiento que se requiere, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, requiere adelantar el
seguimiento del confrato de obra que pretende celebrar a través una persona natural o juridica con
conocimientos especializados en la materia, en el aspecto administrativo, tecnico, . financiero, contable,
juridico.

De igual manera, siendo el resuitado de la anterior licitacion un contrato de obra publica, por expreso mandato
del articulo 32, numeral 1° de la Ley 80 de 1993, conforme al cual: “En los coniratos de obra que hayan sido
celebrados como resultado de un proceso de licitacion pablica, la Interventoria debera ser contratada con una
persona independiente de la entidad contratante y del contrafista, quien respondera por los hechos y
omisicnes que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 def presente estatufo.”, resulta
necesario adelantar paralelamente a la licitacion para la adjudicacion de la obra publica, un concurso de
méritos para la escogencia del inferventor extemo. Sin embargo, se aclara que, siendo el contrato de
Interventoria accesorio, su ejecucion se iniciara Unicamente hasta cuando comience |3 ejecucion del contrato
de obra.
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Ahora bien, de conformidad con lo establecido en la Directiva 12 del 11 de Noviembre de 2016, a través de la
cual se establecen por parte del Sefior Alcalde Mayor los lineamientos para el Seguimiento a la contratacion
de los Fondos de Desarrollo Local- FDL, se determind en el numeral 1 del literal b), el deber para las alcaldias
locales de remitir a la Secretaria Distrital de Gobiemo para revision, analisis técnico, juridico y financiero los
estudios previos y demas documentos propios de la etapa precontractual en los cuales fa inversion que se
pretenda realizar con recursos de los FDL se relacionan con los temas expuestos en dicha directiva.

e Plazo de ejecucion: Seis (6) meses
e Valor{oial del contrato: $ 270.000.000
+ NModalidad: Concurso de Méritos Abierto

5. De 1gua! manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “PRESTAR EL SERVICIO
DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS EVENTOS DENOMINADOS
“NAVIDADES EN FAMILIA 20177 el cual fue estructurado por Daniel Aristizabal Villa (Juridico), Maydee Fonseca
Linares y Nicol Vanessa Betancourt (Técnico) y Maria Fernanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion
detallada del proceso de seleccidn, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la
necesidad de llevar a cabo la contratacién, segéin los antecedentes y necesidades descritas a confinuacion:

El Pacto intemacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 1966 aprobado por Colombia
mediante la Ley 74 de 1968 radica en cada uno de los Estados que hacen parte del mismo, el compromiso
de garantizar a sus ciudadanos e! ejercicio de los derechos economicos, sociales y culturales, sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn polifica o de ofra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidn social.

En virtud de dicho compromiso, Colombia a través de la Constitucion Politica de 1991 dispuso en su articulo
70 (...) el deber de promover y fomentar el acceso a la cuftura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional
en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.”

En desarrollo de [a anterior disposicion, el Congreso de la Republica expidio la Ley 181 de 1995, en la cual
establecio una garantia a favor de la comunidad y todos los individuos de acceso ...) & la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre”, para lo cual el Estado tendré en cuenta entre ofros los siguientes objetivos:

s ‘Fomentar la creacion de espacios que faciliten fa actividad fisica, el deporte y la recreacién como
héabito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los
sectores sociales mas necesifados.

o Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones culfurales, folcléricas o
tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en todos aquelfos actos que
creen conciencia del deporte y reafirmen la identidad nacional.

Teniendo en cuenta los anteriores objetives, y lo consagrado en el articulo 71 de la C.P., es deber de las

Enfidades Territoriales a través de sus Planes de Desarrollo Econdmico y Social fomentar la cuitura, la
recreacion y el deporte.

Es asi como, en cumplimiento de dicho mandato constitucional, el Distrito de Bogota estipuld en el Pilar del
Plan de Desarrollo Distrital Bogota Mejor Para Todos la Construccion de Comunidad y Culiura Ciudadana a
través de la creacion y promocion de espacios de participacion cultural que promuevan el respeto, la folerancia
y la inclusion social entre los habitantes de la ciudad.

Siguiendo esta politica institucional, el Plan de Desarrollo Local 2017-2020 “Antonio Narifio Mejor Para Todos”,
en su articulo 10 dispuso de! Programa denominado “Mejores oportunidades para el desarroffo a través de fa
cultura, fa recreacién y el deporte”, conforme al cual el FDLAN se propone:
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“Ampliar las oportunidades y desarrolfar capacidades de los ciudadanos de la Localidad con perspectiva
diferencial y terriforial garantizando el acceso a la oferta, mediante la promocion de programas de formacion,
la realizacion de eventos artisticos, culfurales y/o deportivos, de apropiacion def conocimiento, ef fomento del
buen uso def tiempo libre y Ia actividad fisica que contribu yan a la disminucion de factores de riesgo asociados
a enfermedades, con el propdsito promover todas las formas en que los ciudadanos construyen y hacen

efectivas sus libertades culturales, recreativas y deportivas, en estrecho vinculo con la transformacion
culfural.”

Para el cumpiimiento del anterior programa, dicho Plan de Desarrollo establecid las siguientes metas:

Vincular 800 personas a e Ak _
procesos de formacidn - procesgs de formacion
. artistica v culturat ‘ artistica v cultural
. . . Wincuisr 800 personas = Parsonas vinculadas a
 Mejores oportunidades para | PrOCRSCS de formacidn procesns de formacion
el desarrolio a través de la departiva | : deportiva
ctiltura, la recreacion v & - -
deports Roalizar 12 swerios asrtisticos Everdos artisticos v
) i v Cudturales cultursies reslizados
Realizar 8 eventos e Eventos de recreacidrn y
recreacion v deporbs . - deporte realizados

Siguiendo este orden de ideas, y con el fin de dar cumplimiento a las metas relacionadas anteriormente, el
FDLAN encuentra necesario realizar una serie de eventos de caracter cultural y recreacional que propendan
por el empoderamiento ciudadano, por medio de la participacion, donde se resaiten valores como el respeto,
la tolerancia, la inclusion social, la integracion de las familias, y fomente las expresiones artisticas, culturales,
folcloricas - tradicionales y gastronémicas, para la utilizacion del tiempo libre de esa poblacion.

Precisamente, el Sector Cultura, Recreacién y Deporte en calidad de sector asociado a la presente inversion,
establecié como uno de sus objetivos institucionales Fomentar las practicas culturales, artisticas, del
patrimonio, recreacion, deporte y actividad fisica por los habitantes del Distrito Capital. En ese sentido, el
FDLAN considera que la manera més adecuada de fomentar los valores y principios antes enunciados, es
mediante la realizacion de los eventos denominados Navidades en Familia en la Localidad de Antonio Narifio,
toda vez que los mismos estan fomentan laintegracion intergeneracional resaltando las costumbres navidefias
entre [a comunidad. :

Cabe sefialar que, dadas las necesidades y solicitudes formuladas por los presidentes de las JAC, de apoyar

sus fiestas barriales de navidad, se contemplan que cada una de estas juntas coadyuve con su organizacién
¥ ejecucion.

Es por estos motivos que se hace necesaria la contratacion de un prestador de servicios logisticos para la
realizacion de los eventos denominados “Navidades en Farmilia 2017”, para fa cual el Fondo de Desarrollo
Local cuenta con el proyecto 1434 denominado “Realizar acciones de promocion de la cultura y el deporte en
fa Localidad”.

o Plazo de ejecucion: Un (1) mes
o Valor total del contrato: $ 138.134.700
» Modalidad: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

6. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “CONTRATAR LA
“ADQUISION Y DOTACION DE ELEMENTOS PEDAGOGICOS PARA LAS 5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DISTRITALES UBICADAS EN LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO”, proceden a realizar una exposicién detallada del
proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar
a cabo la contratacion, seglin los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

La Localidad Antonio Narifio se ha caracterizado por ser una localidad comprometida con la formacion educativa de la
primera infancia, infancia, adolescencia jovenes y residentes de la Localidad; para el afio 2016, Ia Localidad contaba
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con 109.277 habitantes que representan el 1.37% de la poblacion Distrital, a su vez, de esta poblacion los grupos etarios
de infancia (6 a 12 afios) y adolescencia (13 a 17 afios) correspondia aproximadamente a 1.000 mer:ores. Actualmente
fa Localidad de Antonio Narifio cuenta con Cinco Instituciones Educativas Distritales asi: Institucién Educativa Distrital
Jaime Pardo Leal donde se encuentran los niveles Preescolar (Grado 0), Basica Primaria, Secundaria y Medig; la
Institucion Educativa Distrital Atanasio Girardot que cuenta con 3 sedes (A,B,C) con los niveles Preescolar Pre-jardin,
Jardin, Grado 0 y Basica Primaria, Secundaria y Media; Institucion Educativa Distrital Maria Montessori con dos sedes
(A,B) niveles Pregscolar Pre-jardin, Jardin, Grado 0 y Basica Primaria, Secundaria, Media y Complementaria Normal;
institucién Educativa Distrital Guillermo Ledn Valencia con 3 sedes (A,B,C) con los niveles Preescolar (Grado 0), Basica
Primaria, secundaria, Media, Aceleracion Secundaria y Ciclos y por Ultimo la Institucién Educativa Distrital Francisco de
Paula Santander con 2 sedes (A,B) con los niveles Basica Primaria, Basica Secundaria y Media. La Administracion
Local atendiendo a sus funciones misionales consagradas en el Decreto 101 de 2010, y respetuocsa de la Carta Magna,
busca garantizar el derecho a la educacion de los nifies, nifias y jovenes de la localidad a través de colegios distritales
modernos, humanos e incluyentes y de un proceso de formacion democratico, participativo, permanente, personal,
cuitural y social, promoviendo una oferta educativa accesible, con un sistema educativo a la vanguardia en sus distintos
niveles y/o modalidades con calidad, con el (inico objetivo de generar ambientes de aprendizaje propicios para formar
individuos capaces de vivir productiva, creativa y responsablemente en comunidad.

Que como complemento de la construccién y adecuacion de la infraestructura educativa, surge 1a necesidad de dotar
los mismos para la prestacion del servicio educativo con elementos pedagogicos que faciliten y promuevan el desarrollo
integral de los nifios, nifas y adolescentes, en concordancia al cumplimiento a las metas del Plan de Desarrolio
econdmico, social, ambiental y de obras plblicas para Bogota D.C. 2017 - 2020 "Bogota Mejor Para Todos" aprobado
mediante el Acuerdo 645 de 2016, siguiendo el objetivo Pilar 1 “Igualdad de calidad de vida", en relacién a contribuir
con el mejoramiento de la calidad educafiva local, la Administracion busca desarrollar el proyecto de dotacion
pedagogica que beneficie a la poblacion estudiantil encaminada a mejorar las condiciones de calidad y permanencia de
la educacién preescolar, primaria, secundaria y media de la poblacion atendida en las Instituciones Educativas
Distritales de la localidad, generando nuevos y mejores ambientes de aprendizaje infraestructura educativa, apoyo en
su desarrollo cognitivo, comunicativo, social, artistico y cultural. Que de acuerdo a lo anterior y manteniendo los
principios del Fondo de Desarrollo Local de velar por la correcta inversion de los recursos publicos y para evitar
duplicidad de los elementos entregados a cada uno de las Instituciones Educativas Distritales ubicados en la localidad
de Antonio Narifio, la Administracion Local realizo visitas a cada uno de los 1ED junto con el Referente de la Secretaria
Distrital de Educacidn, para realizar un diagnéstico y verificacion de las necesidades de cada uno de ellos; una vez
realizadas las visitas las cuales constan en actas, se determiné los elementos necesarios a adquirir con cargo al
proyecto 1433 denominado “Dotacién a los IEDS de la Localidad”.

7. De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, la modalidad de seleccién que se llevara a cabo para el
presente proceso de seleccion, sera el de LICITACION PUBLICA, SELECCIQN ABREVIADA POR SUBASTA
INVERSA, SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, CONCURSO DE MERITOS ABIERTO en virtud de lo
consagrado por la Ley 1150 de 2007 articulo 2, adicionado por la Ley 1474 de 2011 articulo 94 numeral 1 y 3.

En virtud de lo anterior, este comité de contratacion recomienda al sefior Alcalde, seguir con la modalidad de seleccion
y la tipclogia ya planteada y menciona no obtener objecion alguna respecto de la necesidad y requisitos habilitantes
establecidos para el desarrollo de los presentes procesos de seleccidn.

En virtud de lo expuesto, se da por evacuado el orden del dia, siendo las 5:00 pm, dei 18 de octubre de 2017, el
presidente Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano levanta la sesion.

Se levanta la sesidn de comité de contratacion, se lee el acta y se suscribe por los intervinientes en ella.

En constancia, se fima:

' STO SILG RBANO
Presidente del Comité de Contratacién
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FORMATO ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR SI1STEMA INTEGRADO
CERQGOFAD.C- DE GESTION

SODIERRO SEGUHIDAD Y CORVIVENCIA
Secretaria de Gobiemo

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

SIGAMOS MEJORANDO P ainy
CALIDAD, AMBIENTE y CONTROL Vigencia: 1 de marzo de 2011
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. . . | Radicado No. 20176520008673
! Fecha: 11-10-2017

*20176520008673*

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C-
SECRETARIA DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE ANTONIC NARINO
MEMORANDO
Bogotd, D.C.
PARA: AREA DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO
DE: EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO
Alcalde Local de Antonio Narifio ’
ASUNTO: Invitacion — Asistencia Sesién Extraordinaria No. 3 - Comité de Contratacion.

Cordial Saludo:

Como es de su conocimiento y de conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de
la Resolucién 565 de 2009, el comité de contratacion se reunira “de manera extraordinaria cuando
las necesidades del servicio o requieran o cuando lo estime pertinente el presidente o al menos
dos de sus miembros”.

Por lo anterior, de manera atenta les informo que el préximo 13 de octubre de 2017, a las 2.00
pm se llevara a cabo la sesion extraordinaria No. 3 del Comité anteriormente referido, por tal
motivo, comedidamente invito a los miembros permanentes de dicho comité (Despacho, Cficina
Coordinacion Administrativa y Financiera, Oficina de Contratacion y Oficina de Presupuesto), a
efectos de contar con su asistencia en el dia y hora sefialados, en el Despacho del Alcalde Local.

De otra parte, es preciso mencionar que se procedera a realizar una exposicion detallada del
proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta
la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segun los antecedentes y necesidades descritas
con ocasion a lo sefialado en la Resolucion 565 de 2009.

A continuacién se describen los objetos de los procesos de contratacidon que se ponen en
conocimiento en el comité:

1. “Prestacién de servicios logfsticos para conformar quince (15} clubes barriales de nifios y
nifias en la Localidad de Antonio Narifio, con el objetivo de formar y fomentar en dicho
grupo poblacional, valores democréticos encaminados al fortalecimiento de lo publico, la
recreacion y la cuftura’.

2. “Prestar el servicio de apoyo logistico para la organizacion y realizacién de los eventos
denominados “noches del recuerdo” 2017 en la Localidad Anfonio Narifio”.

3. “Contratar bajo la modalidad de precios unitarios fijos sin férmula de reajuste, a monto
agotable, las obras de recuperacién y mantenimiento de parques de fa Localidad Antonio
Narifio”. :

4. “Interventoria técnica, administrativa, financiera, social, ambiental contable y juridica al
contrato cuyo objeto es contratar bajo fa modalidad de precios unitarios fijios sin formula
de reajuste, a monto agotable, las obras de recuperacion y mantenimiento de parques de
{a Localidad Antonio Narifio”. '

5. “Prestar el servicio de apoyo logistico para la organizacion y realizacién de los eventos
denominados “noche de velitas 2017” y “navidades en famifia 2017".

6. “Adquisicion de dotacién de elementos pedagdgicos para las § instituciones educativas y
distritales ubicados en la Localidad de Antonio Narific”.

Seguro de contar con su irrestricta colaboracion y asistencia.

. e X
Cordialmente, / Q\fy
EDUARDO AUGUSTO SILGADO ANO
Alcalde Local de Antonio Narifio

Calle 17 Sur No. 18 - 49 :
Cédigo Postal: 111411 150 9001: 2908 RN
Tel. 3730222 MTC GP 1000: 2002
informacién Linea 195 BUREAU VERITAS
www.antonionarine.gov.co Certification
N L0236301 £.NTGPO20T pARﬁ To 905
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e FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
o ETAOS SESION ORDINARIA No. 4

Sacretars de Soblerme

Siendo las 8:00 Am del 24 de octubre del 2017, se reunieron en el despacho de la Alcaldia Local de Antonio Narifio,
ubicada en 1a Calle 17 Sur No. 18-49, a sesién ordinaria N° 4 del comité de contratacion reglamentado por ia Resolucion
No. 565 el 17 de Septiembre de 2009, emanada de la Secretaria Distrital de Gobierno de la Alcaldia mayor de Bogota
“Por medio de la cual se conforrna el comité de confratacion para las Alcaldias Locales de fa Secretaria Distrital de
Gobiemo”, que preside el Dr. EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO Alcalde Local de Antonio Narifio, y que se
compone asi: :

Miembros Permanentes del Comité De Contratacién

EDUARDO AUGUSTQ SILGADO BURBANO Presidente del Comité de Contratacion

MARIA MERCEDES ACERO Profesional de Planeacién

JAIME ENRIQUE ROJAS BERNAL Coordinador Administrativo y Financiera
 BLANCA CECILIA CUERVO CHAVEZ . Profesional de presupuesto

Secretaria Técnica

sy

h

| EDUARDO AUGUSTO SILGADOC BURBANO | Presidente del Comité de Contratacion

Se sefiala que teniendo en cuenta que la fecha la Direccién de Gestion Humana de la Secretaria de Gobiemo no ha
designado a ninglin profesional en el mencionado cargo, el presidente del comité de Contratacion, cargo que ostenta ef

Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano - Alcalde Local de Antonio Narifio, asume la Secretaria Técnica del presente
Comité de Contratacion.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacién. del orden del dia.

3. Presentacion de proyectos de inversion y funcionamiento, contemplados en el Plan de Desarrollo Local.
DESARROLLO ORDEN DEL DiA

Ei presidente del comité de contratacion de la Alcaldia Local de Anfonio Narifio, se constituye en audiencia para lo
cual se procede a llevar a cabo el orden del dia propuesto, a saber:

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM:

La secretaria técnica del comité, previo a confinuar con |a audiencia, llama a lista a los miembros permanentes, a lo
cual cada miembro se manifesto asi:

Presidente del Comitt de| EDUARDO AUGUSTO SILGADOC BURBANG Presente
Contratacion

Profesional de presupuesto BLANCA CECILIA CUERVO CHAVES Presente
Profesional de Planeacion MARIA MERCEDES ACERO Presente
Coordinador  Administrativo -~ Y | JAIME ENRIQUE ROJAS Presente
Financiero

Se verifica la asistencia de los miembros permanentes def comité, arrojando que esta conformado el quérum en su
totalidad, lo cual se constituye para la toma de decisiones, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 565
el 17 de septiembre de 2009. Se deja constancia que el cargo de abogado del Fondo de Desarrollo Local a la fecha la
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FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
No. DE SESION ORDINARIA No. 4

Secretaris de Gobierme

Direccién de Gestion Humana de la Secretaria de Gobierno no ha designado a ningln profesional en el mencionado
cargo.

RICARDO MOLINA PENUELA Contrataci(')n Presente .
DANIEL ARISTEZABAL VILLA Contratacion Presente
DANIEL SUAREZ SOSA - Contratacion Presente
'LAURA LILIANA RODRIGUEZ Contratacion Presente
MABEL GUTIERREZ GUALTERO Planeacion Presente
MARIA FERNANDA MORA Planeacion Presente
ANNY JOHANA VEGA Area de Gestion de Desarrollo Presente
Local

Planeacion Presente

NICOL VANESSA BETANCOURT- :
LEIDY MAYDEE FONSECA LINARES Planeacion Fresente
JORGE SALGADO ARDILA Asesor de Despacho Presente

Decantado lo anterior, se continda con el orden del dia previsto, de la siguiente forma:

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se determina que a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 de ia Resolucién No. 565 el 17 de
septiembre de 2009, el presidente del comité sefiala que en esta oportunidad y dentro de la presente sesion ordinaria
No. 4 del comité se tiene previsto presentar aquellos procesos que en la actualidad se encuentran formulados por los
profesionales comespondientes de cada area de la Entidad que intervienen en la estructuracion de cada proceso de
seleccion. Conforme a lo anterior, el Presidente del Comité de Contratacion, da lectura a viva voz del orden del dia a

todos los miembros asistentes; acto seguido, se somete a votacion, obteniendo la aprobacién unanime de los miembros
asi:

Ap‘f'c‘ﬁbado

BURBANO

BLANCA CECILIA CUERVO __Aprobado
MARIA MERCEDES ACERO Aprobado
JAIME ENRIQUE RCJAS : Aprobado

1. Se presenta a este comité, el proceso de seleccién que tiene por objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA
CELEBRACION DEL DiA DEL NINO QUE SE LLEVARAN ACABO EN LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO®, el cual
fue estructurado por Gustavo Osorio {Juridico), Germén Camilo Almanza (Técnico) y Maria Fernanda Mora (Financiero).
Proceden a realizar una exposicion detallada del procesc de seleccion, presentando los estudios y documentos previos,
en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segun los antecedentes y. necesidades descritas
a continuacion: ‘

El Fondo de Desarrollo Local se ha caracterizado por liderar la gestion politica Distrital, el desarrollo local y la formulacion
e implementacion de politicas piblicas de convivencia, seguridad, derechos humanos y acceso a la justicia;
garantizando la gobernabilidad y la cultura democrética con participacion, transparencia, inclusion y sostenibilidad para
fograr una Bogota mejor para todos. En el marco de estas proyecciones institucionales la vision del Fondo de Desarrollo
Local de Antonio Narifio consiste en ser una Entidad reconocida por ser garante del ejercicio de los derechos y las
libertades individuales y coleciivas, con localidades fortalecidas y descentralizadas que promueven la convivencia, la
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FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
No. DE SESION ORDINARIA No. 4

ST ALCHLDIA NAYOR
DE BOGOTA DL,
GOBERND SEGURITAD Y CORVIENEIA
Secretaria de Gobiemo

seguridad, la democracia, la inclusion y el desarrollo humano, con transparencia, excelencia en la gestion y en su talento
humano. En este sentido, la Consfitucion Politica prevé en su articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad,

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constitucién; facilitar 1a partlclpaclon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,

administrativa y cultural de la nacién...

El sector gobiemo seguridad y conveniencia de conformidad con el acuerdo 257 de 2006 tiene la mision de velar por la
gobernabilidad distrital y local, por la convivencia y seguridad ciudadana, por la generacion de espacios y pProcesos
sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la
administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles locales, distritales, regional y
nacional; vigitar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al
espacio publico que rigen actualmente en el distrito capital.

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobiemo tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las
politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobemabmdad democratica en el ambito distrital y local, mediante la
garantfa de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, €l ejercicio de la ciudadania, la promocion
de la paz vy la cultura democratica, el uso del espacio plbiico, la promocién de la organizacion y de fa participacion
ciudadana y Ia coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles Bajo ese
marco, el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos’, ha proyectado el programa: Mejores
oportunidades para ¢l desarrollo a través de la culfura, 1a recreacion y el deporte, a través de su Primer Pilar “Igualdad
de Calidad de Vida". Bajo ese marco, el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 “Bogoté Mejor para Todos”, ha
proyectado el programa: Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreacion y el deporte, a
través de su Primer Pilar “Jgualdad de Calidad de Vida’.

En el ambito local, y en el marco Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas para la Localidad
de Antonio Narifio 2017 - 2020 ANTONIO NARINO: MEJOR PARA TODOS, adoptado mediante Decreto Local N° 13
de 2016 de Noviembre 01 de 2016, el FDLAN cuenta con el Proyecto 1434 denominado “Realizar acciones de promocion
cultura y el deporte en la Localidad” el cual tiene como uro de sus componentes el denominado “Eventos Culturales y
Artisticos”, cuya finalidad consiste en 1a difusion del talento cultural que se encuentra en la localidad con miras & cercar
ta poblacién a los procesos culturales y artisticos, con lo cual se busca generar armonia y bienestar en la comunidad a
través de actividades artisticas y culturales.

En ese sentido, esta administracion local determind la viabilidad e importancia de realizar eventos que apunten a la
integracion familiar y a disminuir la segregacion y la discriminacion en la localidad. Dentro de estos eventos que se
pretenden realizar, se encuentra la necesidad de resaltar a los nifios, por ser esta comunidad de tanto aprecio para la
administracion local y es tan presente en las actividades desarrolladas por la Alcaldia Local de Antonio Narifio, por ello,
requiere contratar la “PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA CELEBRACION DEL DiA DEL NINO QUE SE
LLEVARAN ACABO EN LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO®.

e Plazo de ejecucion; Quince (19) dias
e Valor total del contrato: $ 11.805.300
s Modalidad: Minima Cuantia

2.De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS EN METROLOGIA LEGAL PARA LA CORRESPONDIENTE VERIFICACION DE EQUIPOS
E INSTRUMENTOS DE MEDICION, COMO PESAS, BALANZAS COMERCIALES Y SURTIDORES DE
COMBUSTIBLES DERIVADOS DEL PETROLEO CON EL FIN DE DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS Y PESAS LEGALMENTE ESTABLECIDAS EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO*, el cual fue
estructurado por Gustavo Osorio {Juridico), Andrés Felipe Riafio {Técnico) y Maria Fernanda Mora {Financiero).
Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos,
en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segun los antecedentes y necesidades descritas
a continuacion:

La Ley 155 de 1959 "Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre practicas comerciales restrictivas’, establece en
su articulo 3 que: “El Gobiemo intervendré en la fijacion de normas sobre pesas y medidas, calidad, empaque y
clasificacion de producios, materias primas y articulos o mercancias con miras a defender los intereses de los
consumidores y de los productores de materias primas”. Conforme a lo anterior, el articulo 86 del Decreto Ley 1421 de
1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa Fe de Bogot&', sefiala en su numeral 12
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A
DE BOGOTA DL,
LOBEANG STOURIBAR ¥ CONYIVENCES

Secretaria de Gobierne

como una de las atribuciones que comresponde a los alcaldes Locales “12. Ejercer, de acuerdo con la ley, el control de
precios, pesas y medidas y emprender las acciones necesarias para evifar o sancionar el acaparamiento y la
especulacion” En virtud de la facultad mencionada, &l Decreto 2260 de 1993 “Por el cual se organiza el Sistema Nacional
de normalizacién, certificacion y Metrologia®, modificado por el Decreto 1471 de 2014, sefiala en el articulo 40 que: “De
acuerdo con sus competencias legales, los Gobemadores, Alcaldes y demas funcionarios de policia podran impartir en
el territorio de su jurisdiccion, las drdenes e instrucciones que sean del caso, para dar cumplimiento a las disposiciones
oficiales sobre pesas y medidas.

Asi mismo, cuando la Superintendencia de Industria y Comercio determine realizar campafias de control sobre pesas y
medidas, coordinara con las mismas autoridades las verificaciones o revisiones que sobre pesas y medidas se estimen

- convenientes” -se destaca asi mismo, los articulos 40 y 41 del citado Decrefo, sefialan que: “Articulo 41. Los
instrumentos para medir cuando no rednan los requisitos reglamentarios seran inmovilizados y condenados con un
sello, previa orden impartida por la Superintendencia de Industria y Comercio o por el respectivo Alcalde, y no podran
ser utilizados hasta tanto se ajusten a los requisitos establecidos. Los que no puedan acondicionarse para cumplir los
requisitos de este Decreto o de los regiamentos técnicos pertinentes seran inutilizados. Articulo 42.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo procedente, el uso de pesas y medidas e instrumentos de pesar y medir
alterados, incompletos o disminuidos o que de alguna forma tiendan a engafiar al piblico sera sancionado
administrativamente por la Superintendencia de Industria y Comercio o por el respectivo Alcalde con multa hasta de
cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes a favor del Tesoro Nacional o Municipal, segin el caso”. -
resalto propio. En este sentido, corresponde a las Autoridades Locales impartir en e! territorio de su jurisdiccion las
ordenes e instrucciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones oficiales sobre pesas y medidas
con miras a defender el interés de los consumidores y de [os productores de materias primas. Para ello, se hace
necesario regular en cada Localidad las actividades de conirol metrologico para dar cumplimiento a lo sefialado en el
mismo Decreto 2269 de 1993.

Se destaca que, con ocasion de los objetivos y atribuciones aqui sefiafadas para la administracion local, a través del
proceso de Minima Cuantia No. 001 de 2014 cuyo objeto fue “Adquirir un juego de pesas patrén mas una pesa individual
y calibracion del juego completo de pesas patrén y dos medidores volumétricos de propiedad del FDLAN. Elementos
ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO Pagina 2 de 43 Calie 17 Sur N° 18-49 Tel- 3730229 informacion Linea 195
www.antonionarifio.gov.co requeridos para las actividades de inspeccion, vigilancia y control a establecimientos
publicos de la localidad de Antonio Narifio”, la Entidad adquiri6 algunas herramientas necesarias para el desarrolio de
las actividades propias del ejercicio de control aqui eshozado. : ~

La anterior necesidad se encuentra contemplada dentro del Pian de Desarrollo local de Antonio Narifio, denominado
Antonio Narifio Mejor para Todos 2017-2020, adoptado mediante Decreto Local No.13 de 2016, en donde se establece
en su Gapitulo VIl - Eje transversal Gobiemo Legitimo y Eficiente, articulo 28 Io siguiente: PROGRAMA META PLAN
DE DESARROLLO LOCAL INDICADOR Gobemnanza ¢ influencia local, regional e internacional Realizar 4 acciones de
inspeccion, vigilancia y control Acciones de inspeccion, vigilancia y control realizadas. Conforme a todo lo expuesto y
teniendo en cuenta que la Alcaldia Local de Antonio Narifio cuenta con los instrumentos y herramientas necesarias para
realizar esta importante actividad, es necesario contratar una persona natural o juridica con experiencia en el desarrollo
del control de Metrologia Legal, con el fin que verifique los elementos de pesas y medidas ufilizadas existentes en los
establecimientos de comercio de la localidad de Antonio Narifio como lo son, supermercados, almacenes de cadenas,
plazas de mercados y cualquier otro tipo de establecimiento de comercio abierto al publico, asi como la efectividad
volumeétrica del combustible comercializado en las estaciones de servicio de fa Localidad, que [e permitan cumplir con
las disposiciones legales antes mencionadas

»  Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses
Valor total del contrato; $ 39.018.200
¢ Modalidad: Seleccion Abreviada de Menqr Cuantia

3.De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que fiene por objeto: “PRESTAR EL SERVICIO
DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES
A LA CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD QUE SE LLEVARAN ACABO EN LA LOCALIDAD
ANTONIO NARINO", el cual fue estructurado por Gustavo Osorio (Juridico), Leidy Maydee Fonseca Linares {Técnico)
y Maria Femanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion,
presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion,
segin los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:
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El Fondo de Desarrolio Local se ha caracterizado por liderar la gestion politica Distrital, el desarroilo local y fa formulacion
e implementacién de politicas piblicas de convivencia, seguridad, derechos humanos y acceso a la justicia;
garantizando la gobemabilidad y la cultura democratica con participacion, transparencia, inclusion y sostenibilidad para
lograr una Bogota mejor para todos. En el marco de estas proyecciones institucionales la vision dei Fondo de Desarrolio
Local de Antonio Narifio consiste en ser una Entidad reconocida por ser garante del ejercicio de los derechos y las
libertades individuales y colectivas, con localidades fortalecidas y descentralizadas que promueven la convivencia, la
seguridad, la democracia, la inclusion y el desarroflo humano, con transparencia, excelencia en la gestion y en sutalento
humano. En este senfido, Ia Constitucion Politica prevé en su articulo 2° como fines del Estado: "servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la nacion...".

El sector gobierno seguridad y conveniencia de conformidad con el acuerdo 257 de 2006 tiene la mision de velar por la
gobernabilidad distrital y local, por la convivencia y seguridad ciudadana, por la generacion de espacios y procescs
sostenibles de participacién de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la
administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles locales, distritales, regional y
nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al
espacio plibfico que rigen actualmente en el distrito capital. Es ast que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto
orientar y liderar la formulacion y seguimiento de fas politicas encaminadas ai fortalecimiento de la gobemabilidad
democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la
convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, a promocion de la paz y la cultura democrética, el uso del espacio
publico, la promocién de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las retaciones politicas de
la Administracion Distrital en sus distintos niveles Bajo ese marco, el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 “Bogota
Mejor para Todos”, ha proyectado el programa: Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la
recreacion y el deporte, a través de su Primer Pilar “igualdad de Calidad de Vida".

Bajo ese marco, el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos’, ha proyectado el programa:
Mejores oportunidades para el desarrolio a través de la cultura, la recreacion y el deporte, a través de su Primer Pilar
“Igualdad de Calidad de Vida". En el ambito local, y en el marco Plan de Desarrolio Econdmico, Social, Ambiental y de
Obras Piblicas para la Localidad de Antonio Narifio 2017 - 2020 ANTONIO NARINO: MEJOR PARA TODOS, adoptado
mediante Decreto Local N° 13 de 2016 de Noviembre 01 de 2016, el FDLAN cuenta con el Proyecto 1442 denominado
“Participacion Ciudadana Eficiente y Vinculante”, en el cual se busca resaltar la labora de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad, y para este caso en especial aquellas personas que mediante su labor comunitaria a través
de las Juntas de accion Comunal, generan un tejido social y de convivencia.

Dentro de estos eventos que se pretenden realizar, se encuentra la necesidad de resaltar la participacion y acciones de
cada uno de los grupos poblacionales presentes en la Localidad XV de Antonio Narifio, mediante la participacion de
eventos culturales, deportivos y recreativos, en ios espacios plblicos con los que cuenta la Localidad, resaltando
ademas los grupo etarios de mayor predominio en la Localidad, como es el caso de la Persona Adulto Mayor, la
poblacion infantil, y los Jovenes, cuya presencia en la localidad es de gran relevancia pues son los primero usuarios del
espacio publico y todas aquellas ofertas que la administracion local pone a disposicion de la comunidad, por ello,
requiere contratar la "PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD QUE SE
LLEVARAN ACABO EN LA LOCALIDAD ANTONIO NARIRO".

s Plazo de ejecucion: Quince (15) dias
s Valor total del contrato: $ 20.580.667
o Modalidad: Minima Cuantia

4. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA DE LA LOCALIDAD ANTONIO
NARINO", el cual fue estructurado por Laura Liliana Rodriguez {Juridico), Mabel Gutierrez y Nicol Vanessa Betancourt
(técnico) y Maria Fernanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion detalfada del proceso de seleccion,
presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llievar a cabo la contratacion,
seglin los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

La Localidad nimero XV de Antonio Narifio, en el afio 2016 contaba con un total de 109.277 habitantes, dentro de este
grupo poblacional, 11.302 eran nifios y nifias entre los 6 y 12 afios de edad, 8.059 eran adolescentes de 13 a los 17
afios y de 11.854 jovenes entre los 18 a 24 afios de edad. Debido a que la localidad se encuenira comprometida con el
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desarrollo cultural y artistico de los infantes, adolescentes y jovenes que pertenecen a la Localidad y atendiendo a las
funciones misionales que le fueron consagradas en el Decreto 101 de 2010, referidas a la promocion de las
organizaciones sociales e incentivo de la participacion de los ciudadanos y organizaciones en los procesos de gestion
publica. Que con el fin de dar cumplimiento a las metas de! Plan Distrital Desarrolio economico, social, ambiental y de
obras publicas para Bogota D.C. 2017 - 2020 "Bogota Mejor Para Todos” aprobado mediante el Acuerdo 645 de 2016
y dando de esta manera aplicacién al Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Plblicas parala
Localidad Antonio Narifio 2017-2020 aprobado mediante el Decreto Local 13 de 2016, en su articulo decimo plantea el
programa de mejores oportunidades para el desarrollo a través de ia cultura, la recreacion y el deportes, la Alcaldia
Local busca ampliar las oportunidades y desarrollar capacidades de la poblacion perteneciente a Localidad con
perspectiva diferencial y territorial garantizando el acceso a la oferta, mediante Ia promocién de programas de formacion,
la realizacion de eventos artisticos, culturales, de apropiacion del conocimiento, ¢l fomento del buen uso del tiempo libre
que contribuyan a 1a disminucion de factores de riesgo asociados a enfermedades, con el propésito ultimo de promover
todas las formas en que los ciudadanos construyen y hacen efectivas sus libertades culturales, recreativas y deportivas,
en estrecho vinculo con la transformacidn cultural.

Este proyecto esta encaminado a brindar espacios en los cuales los infantes, adolescentes y jovenes de la Localidad
puedan desarrollar sus habilidades artisticas y culturales para de esta forma ampliar sus oportunidades y contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida bajo el entendido que, ta participacion es un derecho como componente activo de
la ciudadania y como una accién a partir de la cual se interviene de manera individual o colectiva en asuntos plblicos;
al tiempo que se reconoce como un escenario de encuentro y como el lugar donde se evidencian y tramitan los conflictos
y tensiones propios del campo, para transformarlos en propuestas colectivas que nos lleven al reconocimiento, la
interculturalidad, la alteridad y la materializacion de los derechos culturales. EI Fondo de Desarrolio Local de Antonio
Narifio, encuentra necesario adelantar un proceso de seleccién a través del cual sea contratado bajo la modalidad de
seleccion abreviada de menor cuantia, el apoyo logistico para la organizacion y ejecucion para el dptimo desarrolio de
las Escuelas Artisticas y Culturales que se lievaran a cabo en la localidad Antonio Narifio.

Conforme al proyecto 1434 sobre Procesos de Formacion Artistica y Cultural. Las Escuelas Artisticas que se llevaran a
cabo en la localidad Antonio Narifio incluiran la capacitacion en el 4rea de Ballet. el area de Coristas (Formacién vocal),
el area Instrumental (Escuela de Guitarra), el area de Danzas y el area de Muralismo ademas de la realizacion de
muestras artisticas en las cuales los estudiantes de cada escuela podran mostrar a todo lo aprendido y tas capacidades
desarrolladas, ya que para la Alcaldia Local de Antonio Narifio es fundamental brindar espacios ideales en los cuales
puedan fortalecer el desarrollo de sus habilidades, aptitudes artisticas y culturales y el desarrollo de capacidades y
habilidades en la infancia y adolescencia presentes en la Localidad Antonio Narifio.

e Plazo de ejecucion: Tres (3) meses
e Valor total del contrato: $ 117.381.300
e Modalidad: Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

9. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “PLANEAR, ORGANIZAR,
CONTROLAR Y SUMINISTRAR AYUDAS TECNICAS DE BAJA, MEDIA Y/O ALTA COMPLEJIDAD QUE NO SE
ENCUENTREN INCLUIDAS EN EL POS, A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA LOCALIDAD DE ANTONIO
NARINO", el cual fue estructurado por Daniel Suarez Sosa (Juridico), Hector Efrain Galeano (Técnico) y Maria Fernanda
Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando ios estudios y
documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llievar a cabo la contratacion, segun los antecedentes y
necesidades descritas a confinuacion:

Dando cumplimiento a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, se toma como marco de referencia
normativo, aquelias normas de orden Internacional, Nacional y Distrital que permiten garantizar el acceso a los servicios
y evitar la discriminacion en la poblacién con discapacidad, sus familias y /o cuidadores.

Desde el orden Internacional, se encuentra que la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
de la Crganizacion de las Naciones Unidas, aprueba y establece, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos v libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente. Este proceso es reafimado ademas por la Posicion conjunta de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad 2004, la OIT (Oficina Internacional del Trabajo}), la UNESCO (Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura) y la OMS {Organizacién Mundial de la Salud), quienes
definen la Rehabilitacion Basada en Comunidad como la Estrategia para la rehabilitacion, la igualdad de oportunidades,
la reduccion de la pobreza y la integracion social de las personas con discapacidad, estas acciones hacen parte del
marco global en Discapacidad. :
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Desde el enfoque Biopsicosocial, se tiene en cuenta la discapacidad como un proceso dinamico el cual relaciona el
aspecto estructural y funcional de la persona en relacion a su funcionamiento en el medio que lo rodea, estableciendo
que la discapacidad puede ser potencializada o no de acuerdo a las barreras y facilitadores que existan en el entomo
en donde se desenvuelve (CIF, 2001). '

Dando una mirada al contexto nacional y a partir de la Constitucion Politica de 1991, existe un desarrollo legislativo
articulado dentro de los sistemas de atencién a la poblacion colombiana, a través de un conjunto de leyes y normas
orientadas a garantizar los derechos de las personas con discapacidad para el acceso a los diferentes servicios de
acuerdo con sus intereses y necesidades, esta situacion es expresada en los articulos 10, 13, 47, 54, 68 de la Carta
Magna.

En el marco de los derechos de las personas con discapacidad, se reglamenta en el afio 1997 la Ley 361 por parte del
Congreso de Colombia, a través de la cual se establecen mecanismos de integracion sociat de las personas con
limitacion.

Por su parte el documento CONPES 166 de 2013, del Ministerio de salud y Proteccion Social, establece la Politica
plblica nacionat de discapacidad e inclusion social. Aquel documento pretende facilitar la coordinacion y ejecucion de
los compromisos sectoriales sobre la materia, mediante la identificacion y concertacion del trabajo sectorial,
intersectorial e interinstitucional. Esta arficulacion busca la consolidacion de las redes sociales e institucionales de apoyo
a la discapacidad en el nivel territorial, promoviendo el desarrollo de una cultura de convivencia y respeto de los
derechos fundamentales. Esta articulacion de los sectores que apuntaron a la aplicacion de procesos a favor de las
personas con algan tipo de discapacidad propicio la generacion del documento; 1a cual se complementa con la Ley
Estatutaria 1618 de 2013, para el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad.

Por su parte mediante el Decreto Distrital 470 de 2007, se adopta la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito
Capital, haciendo énfasis en las dimensiones y /o ambitos sociales del ser humano para el reconocimiento de la
capacidades y oportunidades de las Personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.

Todo 1o anterior es materializado a través de la implementacion de la Resolucion 0518 del 24 de febrero de 2015,
Ministerio de Salud y Proteccién Social, “por la cual se dictan disposiciones en relacion con la gestion de la salud publica
y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Plblica de intervenciones
colectivas PIC”

Finalmente, para contextualizar el derecho de las personas con discapacidad, al acceso de la tecnologia como
herramienta facilitadora de los procesos de inclusion social, presupone entre otras acciones, la posibilidad para acceder
a la usabilidad de dispositivos de asistencia que favorezcan la movilidad y la interaccion en el entorno. No obstante, el
anterior marce normativo, que pretende establecer principios para la autonomia y equiparacion de oportunidades, se
siguen presentado inequidades en diferentes sectores, por lo que se hace necesario traducir dicho marco normativo en
una politica plblica de atencién a la limitacién. De todos modos, también se hace conveniente adecuar aigunas normas
a las necesidades reales de las personas con limitaciones fisicas, visuales, auditivas y/o mentales etc.

Por lo anterior se crea y facifita desde la mirada comunitaria, el proceso de anélisis de las debilidades y fortalezas que
ha tenido el proyecto de Banco de ayudas técnicas a nivel Distrital, teniendo como base el Acuerdo 603 de 2015 del
Concejo de Bogota" a través del cual se ordenan los lineamientos de ayudas técnicas para personas con discapacidad
en el Distrito Capital, y ademés se crea la Mesa Técnica Distrital de ayudas técnicas como ente regulador de los proceso
de otorgamiento de dichas ayudas. '

A la par, mediante 'a Resolucion 6408 de 2016, del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se establece ademas ia
garantia del derecho de acceso a las ayudas técnicas, a través de los Planes de Beneficio (POS), la cual, mediante el
articulo 61, determina los elementos que oforgan las aseguradoras en calidad de préstamo:

Protesis ortopédicas internas (endoprotesis ortopédicas)

 Protesis ortopédicas externas (exoprotesis) para miembros inferiores y superiores, incluyendo su adaptacion,
asi como el recambio

e Prétesis de otros tipos (valvulas, lentes intraoculares, audifonos, entre ofros)

e Ortesis ortopédicas (incluye corsés que no tengan finalidad estética).
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‘PARAGRAFO 1: Estan cubiertas estructuras de soporte para caminar muletas, caminadores y bastones en calidad de
préstamo.

PARAGRAFO 2. No se cubren con cargo ala UPC sillas de ruedas, plantitlas y zapatos Ortopédicos,” (Resolucién 6408,
2018).

Dando alcance a esta necesidad, a nivel distrital, se encuentran los siguientes datos estadisticos en materia de
discapacidad, que provienen de fuentes como el Censo DANE 2005, y el Registro Local de Caracterizacion
principalmente; en los cuales se continda reportando un alto porcentaje de personas con discapacidad, que requiere
apoyos para sus procesos de funcionalidad e independencia. Seglin el DANE, (CENSQ 2005), Ia linea base de
discapacidad se encuentra en el 6.4 % de prevalencia a nivel Nacional y en Colombia se identificaron 2.765.491
personas.

Para Bogota el registro local de caracterizacion de personas con discapacidad (RLCPD), que tiene como objetivo
proveer informacién estadistica y apoyo al desarrollo de programas de atencion a las personas con discapacidad v la
equiparacion de oportunidades, a corte al 31 de diciembre de 201 6, se habia logrado identificar y caracterizar a un total
de 255.530 personas con discapacidad, residentes en la ciudad. Para el caso especifico de la localidad de Antonio
Narifio, se reportaron a 2011, la siguiente cantidad de personas con discapacidad:

Sexo
Localidad Hombre Mujer Total
Pcd % Pcd % Pcd %
Antonio Narifio 2011 41,9% 2788 58,1% 4799 1,9%

Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Secretaria Distrital de Salud. (Informacién preliminar). *Ultima fecha de actualizacion 19 de enero de 2017.

Frente a esta situacion, la Alcaldia local de Antonio Narifio, ha realizado el proyecto Banco de Ayudas Técnicas, desde
el afio 2006, precisamente evidenciado que durante los afios 2006 a 2009 se conté con una cobertura para 215 personas
con discapacidad. Mas adelante en los procesos desarroliados por medio del Banco de ayudas técnicas, durante los
anos 2013 a 2016, se logré una atencién de 240 ayudas técnicas, ast:

VIGENCIA AYUDAS TECNICAS
: ENTREGADAS

2013 77

2014 0

2015 80

2016 73*

TOTAL 240

*Vigencia 2016: Se referencian las ayudas técnicas proyectadas a entregar en la vigencia 2.016, de acuerdo a lo anterior
el dato de ayudas técnicas puede incrementarse teniendo en cuenta el fipo de ayuda y el costo.

Asi, existiendo la necesidad de brindar ayudas a un sin nimero de personas que durante las vigencias pasadas no han
logrado obtener las ayudas técnicas del caso, el proyecto busca lograr dar el mayor grado de cobertura, a fin de dar a
la poblacién un mayor grado de independencia y funcionalidad en el desempefio de las actividades diarias, sociales y
laborales a través de la adjudicacion de ayudas técnicas a los habitantes que presenten alguna discapacidad fisica,
visual y auditiva, con el fin de favorecer o mejorar las limitaciones que estos posean,

Las personas con discapacidad que requieren estas ayudas técnicas, y que se supone son objeto de banco de ayudas
tecnicas, son aquellas que no cuentan con los recursos para su compra y ademas no cuentan con el amparo de las
ayudas dadas en el Plan Obligatorio de Salud. De este modo, mediante recursos asignados por la localidad de Antonio
Narifio, se adjudican ayudas técnicas para ias personas que lo necesiten. De acuerdo a la norma técnica colombiana
NTC-ISO 9999 el término “ayuda técnica” se encuentra definida como: “Cualquier producto, instrumento, equipo o
sistema técnico utilizado por una persona con limitacién, fabricado especialmente o disponible en el mercado, para
prevenir, compensar, mitigar o neutralizar Ia deficiencia, incapacidad impedimento”. Ayudas técnicas por clase segln
Norma 130-9998, Ayudas para terapia y entrenamiento, Ayudas para el cuidado y la proteccion personal, Ayudas para
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la movilizacion personal (Exclusiones del Acuerdo 029 de 2011), Ayudas para actividades domesticas, Mobiliario y
adaptaciones para vivienda y otros inmuebles Ayudas para la comunicacion, la informacion y la sefializacion, Ayudas
para el manejo de bienes y productos, Ayudas y equipo para mejorar el ambiente, maquinaria y herramientas Ayudas
para la recreacion.

De manera que las ayudas fécnicas deben obedecer a las necesidades de cada ciudadano o ciudadana, segin su
discapacidad, en la parte tecnoldgica como: disefio, materiales y medidas ergondmicas que permitan facil manejo,
fimpieza y adaptacion sin alterar el medio ambiente en que habita, promoviendo su integracion al medio socio-familiar
en los diferentes ambitos. El proyecto consiste entonces en fortalecer el banco de ayudas técnicas de la poblacion con
discapacidad de la ocalidad de Antonio Narifio, creado a partir del afio 2006, fecha en la que se ha logrado la entrega
de ayudas a 362 personas aproximadamente. Con este proyecto se entregaron sillas de ruedas, protesis, drtesis,
bastones canadienses, caminadores, audifonos ete.

En el mismo sentido, de acuerdo al resultado del diagnéstico de seguimiento de las ayudas técnicas entregadas desde
|la vigencia de 2006 hasta la vigencia 2016, se estima conveniente realizar mantenimiento a varias de las ayudas ya
entregadas a personas con discapacidad como medida adicional a la de evaluar, prescribir, enfregar ayudas tecnicas,
hacer capacitacion y entrenamiento en el uso de las ayudas tanto al participante como a su familia, con el fin de mejorar
su calidad de vida, para posteriormente, realizar seguimientos periddicos, identificando el nivel de independencia,
funcionalidad que la ayuda le ha dado al usuario y su grupo familiar.

Asi, de conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 y Decreto 854 de 2001, corresponde a
los alcaldes locales cumplir y hacer cumplir la constitucion, la ley y las normas de carécter disfrital y local buscando la
mayor garantia en el bienestar de los ciudadanos, motivo por el cual, y teniendo en cuenta que el Plan de Desamollo
Local de Antonio Narifio, denominado “Antonio Narifio Bogota mejor para todos”, adoptado mediante Decreto Local No.
13 de 2016, en el eje y/o pilar Igualdad en calidad de vida: El ser humano en el centro de las preocupaciones del
desarrolio”, en el programa: Territorios saludables y red de salud para la vida desde la diversidad, establecio metas
tendientes a beneficiar 100 personas con ayudas técnicas no cubiertas por el POS, la alcaldia local de Anfonio Narifio
formulé el Proyecto No. 380- 2016, denominado:

“Promocidn y prevencion de enfermedades con enfoque de salud familiar y comunitaria para fa pobiacion de la localidad
- Componente: “Beneficiar 25 personas por afio con ayudas técnicas no cubiertas por el POS atendiendo en forma
prioritaria a personas vulnerables con discapacidad.

a. Oportunidad:

El desarrollo e implementacion del proyecto de Banco de ayudas técnicas, es congruente con las necesidades que
expresa la poblacion con discapacidad, en razon de ausencia de recursos econdmicos para el acceso a la tecnologia,

ademas de la necesidad de utilizar facilitadores que permitan incrementar las posibilidades de autonomia e inclusion
social. '

De otra parte, es oportuno realizar el proyecto de otorgamiento de ayudas técnicas, ya que para el cuatrienio se ha
establecido como (nica linea de inversion del sector salud, el otorgamiento de ayudas técnicas a través de los fondos
de desarrollo local del Distrito, para el caso especifico de la Localidad 15 Antonio Narifio, de acuerdo al plan de
desarrollo local se proyecta la entrega de (25) ayudas técnicas por afio.

» Plazo de sjecucion: Seis (6) meses
e Valortotal del contrato: $ 64.010.132
e Modalidad: Contratacion Directa - Contratacion Interadministrativo

6. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA REALIZAR LAS INICIATIVAS POBLACIONALES, A TRAVES DE LOS CUALES
SE GARANTICE EL APOYQO TECNICO, PEDAGOGICO Y FINANCIERO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS SOCIALES DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARING", el cual fue estructurado por Daniel Aristizabal Villa
{Juridico), Mabel Gutierrez y Andres Felipe Gonzalez (técnico}y Maria Femanda Mora (Financierc). proceden a realizar
una exposicion detallada del proceso de seleccién, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se
sustenta la necesidad de llevar a cabo la confratacion, segin los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

La Localidad niimero XV de Antonio Narifio, en el afio 2016 contaba con un total de 109.277 habitantes, dentro de este
grupo poblacional, 11,302 eran nifios y nifias entre los 6 y 12 afios de edad, 8.059 eran adolescentes de 13 a los 17
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anos y de 11.854 jbvenes entre los 18 a 24 afios de edad. Debido a que la localidad se encusntra comprometida con el
desarrollo cultural y artistico de los infantes, adolescentes ¥ jovenes que pertenecen a la Localidad y atendiendo a las
funciones misionales que le fueron consagradas en el Decreto 101 de 2010, referidas a la promocion de las
organizaciones sociales e incentivo de la participacion de los ciudadanos y organizaciones en los procesos de gestion
publica. Que con et fin de dar cumplimiento a las metas del Plan Distrital Desarrolio econdmico, social, ambiental y de
obras pblicas para Bogota D.C. 2017 - 2020 "Bogota Mejor Para Todos" aprobado mediante e Acuerdo 645 de 2016
y dando de esta manera aplicacion al Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas para la
Localidad Antonio Narifio 2017-2020 aprobado mediante el Decreto Local 13 de 201 6, en su articulo veinticinco plantea
los objetivos de fortalecer los procesos e instancias de participacion ciudadana en la localidad, a través de estrategias
que promuevan una Administracion plblica técnica y operativa que satisfaga las necesidades de la comunidad.

Es asi, como el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, encuentra necesario adelantar un proceso de seleccion
a través del cual sea contratado bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, la prestacion de servicios
a las iniciativas poblacionales, que se llevaran a cabo en la localidad Antonio Narifio. Conforme al proyecto 1442 sobre
Procesos de Participacion ciudadana. Constitucionalmente, la poblacion ha sido objeto de especial proteccion; entre
ellos se destaca la proteccion otorgada a los nifios, a las mujeres, a la tercera edad, a los discapacitados, a los indigenas
y minorias étnicas, y a las personas de diferentes orientaciones sexuales, como lo es la comunidad LGRT).

En [a actualidad los complejos procesos de cambio alrededor de los que crece la preocupacion por la desvinculacion
de la poblacion respecto al ambito de lo publico; una desvinculacion que ademas esta relacionada con el surgimiento
de nuevas formas de marginacion, conlleva a que desde diferenies instancias se impulse la conciencia de la
responsabilidad que tienen en la marcha de los asuntos de su comunidad. Buena parte de estas preocupaciones
cristalizan en un renovado interés por abordar el impulso de la ciudadania activa en los mas jévenes.

Una cuestion que ha tenido un considerable desarrollo en nuestro ambito distrital, dando lugar al desarrolio de
numerosos programas sociales dirigidos a lograr la insercion plena de la peblacion entre los cuales se destaca a los
mas jovenes por medio del fomento de su implicacion en sus comunidades. La marginacién social y econémica es la
caracteristica transversal de la participacion de los grupos poblacionales de jovenes, barristas, miembros de parches
futboleros, asi como de las mujeres, las personas cabeza de hogar, las artesanas, comunidad LGTBI y grupos etnicos.
A estos grupos constantemente se les asocia por la carencia de oportunidades y a la ausencia de capacidades para
adquirias o generarlas, pero también a privaciones e inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales para el
bienestar. :

Es por ello, que la administracion Distrital ha buscado implicar a la poblacion y a las comunidades jovenes para
conseguirimplicarlos en la vida civica se confia basicamente en los procesos de aprendizaje, tanto formal como informal,
que les permitan adquirir las capacidades necesarias para poder ser ciudadanos activos en estas sociedades cada vez
mas complejas y plurales. De conformidad a todo lo expuesto, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio,
encuentra necesario estructurar procesos en el marco de nuestro Plan de Desarrolio Local vigente con los proyectos
mencionados con énfasis en la no discriminacion y no exclusion desde proyectos realizados con esta poblacion, desde
una linea ambiental, recreativa, social, cultural, formativa, de apoyo psicoldgico, afectivo, juridico, prevencion de
violencias, de la exclusion, la segregacion y la marginacion.

Ante ia posibilidad de adelantar acciones que permitan su solucion y tengan impacto sobre la localidad, ta administracion
local encuentra preciso y conveniente desarrollar el presente proyecto de inversion piblica social con un proceso
contractual de prestacion de servicios, bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia donde se pueda
seleccionar objetivamente el confratista que ejecute las diferentes actividades planteadas propendiendo la optimizacion
los recursos asignados y lograr un mayor nivel de bienestar en la poblacion.

e Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses
o \alor fotal del contrato: $141.389.160
¢ Modalidad: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

7. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “CONTRATAR LOS
SERVICIOS LOGISTICOS PARA IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LOS
QUINCE (15) BARRIOS DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARING”, el cual fue estructurado por Danie! Aristizabal Villa
{Juridico), Mabel Gutierrez y German Almanza Basfidas (técnico) y Maria Femanda Mora (Financiero). Proceden a
realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los
cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segun los antecedentes y necesidades descritas a
continuacion:
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La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 2° estipula que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de ia Repiblica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. De la
misma manera, el Articulo 315 de ibidem sefiala que son atribuciones de los Alcaldes: “1. Cumplir y hacer cumplir ia
Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 2. Conservar el orden plblico
en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y érdenes que reciba del Presidente de la Republica y del
respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplira con
prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante. 3. Dirigir la accidn
administrativa del municipio; asegurar e! cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes
o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con [as disposiciones pertinentes”. Con base en el diagnéstico de seguridad realizado en la ciudad de Bogota, D.C. por
el Sistema de Informacion Estadistico Delincuencial, Contravencional y Operative de la Policia Nacional y ef Instituto
Nacicgnal de Medicina Legal y Ciencias Forenses entre los afios 2003 y 2015 recogido por el Plan Distrital de Desarrollo
“Bogota Mejor Para Todos®, se pudo establecer que los delitos de mayor impacto sobre los ciudadanos de Bogota son
el homicidio (17,5 casos por cada 100 mil habitantes), las lesiones personales (un 96.9 por cada 100 habitantes) y el
hurto a personas con (un 102,1 por cada 100 mil habitantes). Es por Io anterior, que se estipula en el Plan Distrital de
Desarrollo el Tercer Pilar “Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana’, donde se estipulan metas concretas
tendientes a la reduccion de aquellos delitos.

Con base en ello y siguiendo los lineamientos establecides por la Ley 152 de 19941 y el Decreto Ley 1421 de 19932 ,
la Alcaldia Local de Antonio Narific por medio del Decreto Local 13 de 20163 , estipuld asi mismo en el Pilar 3
“Construccion de Comunidad” objetivos tendientes mejorar fas condiciones de seguridad y convivencia de la Localidad,
a fortalecer la capacidad de respuesta de las autoridades locales y distritales en tomo a [a prevencion de delitos,
acciones violentas y conflictos, a promover la convivencia ciudadana con el fin de resolver conflictos en primera
instancia, como contribuir al mejoramiento de [a percepcion de seguridad a nivel distrital, fijando entre otras, metas e
indicadores concretos:

Corolario, para la consecucion de dichas metas e indicadores, la Alcaldia Local de Antonio Narifio por medio del Plan
Operativo Anual de inversiones del afic 2017 tiene destinado MIL CUARENTA MILLONES DE PESOS ($1.040.000)
Mfcte, encaminados a: - “Dotacidn con tecnologia avanzada para desarrollar estrategias de seguridad inteligente,
fortaleciendo la capacidad de respuesta de las autoridades locales para la prevencion del delito. Dotacion de mobiliario
tecnoldgico dentro del programa Arterias Peatonales Seguras”, con un valor presupuestado de $470.000.000 millones
de pesos. - “Desamrollar una estrategia que promueva la convivencia y cultura ciudadana, desarrollando procesos de
prevencion de [as violencias intrafamiliares y sexuales. Promocidn de espacios de socializacion del nuevo Codigo de
Policia Ley 1801 de 2016. Fortalecimiento de mecanismos alfernativos de solucién de conflictos”, con un valor
presupuestado de $270.000.000 millones de pesos. - “Prevencion de la matemidad y patemidad temprana”, con un
valor presupuestado por $50.000.000 millones de pesos. - “Estrategia de inclusién social y empoderamiento para el
ejercicio de la ciudadania activa, para jovenes en condiciones multiformes de violencia y/o vulnerabilidad”, con un valor
presupuestado de $100.000.000 millones de pesos. - “Implementar la estrategia integral de proteccion y bienestar
animal’, con un valor presupuestado de 100.000.000 millones de pesos. - “Disefio y puesta en. marcha de la Estrategia
Machismo Cero”, con un valor presupuestado de 50.000.000 millones de pesos. Sumado a lo anterior, la Secretaria
Distrital de Gobierno por medio de fa Circutar 012 de 2016, estipula gue los Fondos de Desarrollo Local deben encaminar
la inversion de acuerdo a los criterios de viabilidad de ia cabeza del sector.

En este sentido, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estipula que "como mecanismos para
promover la convivencia ciudadana se promoveran que los Fondos de Desarrollo Local inviertan sus recursos en dos
vias. La primera, impulsando la capacitacién de lideres y demas miembros de los Frentes Locales de Seguridad.
Ademas, activando escenarios y espacios de corresponsabilidad ciudadana como son las Juntas Zonales de
Seguridad”. Es por estos motivos que el FDLAN estima necesaria la contratacion de un prestador de servicios logisticos
para la implementacion de la estrategia de seguridad y convivencia en los quince (15) barrios de la Localidad Antonio
Narifio.

» Plazo de ejecucion; Cuatro (4) meses

1D-GAR-F213

Version 1

Vigencia: 13 de mayo de 2016
13 de 21



FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
No. DE SESION ORDINARIA No. 4

AL i\mR
REBROGOTADL.
SOBIERNG SEGURIDAR ¥ COMINENER

Becretaria de Goblermo

* Valortotal del contrato: $ 139.491.813
» Modalidad: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

8. De fgual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “REALIZAR A MONTO
AGOTABLE ACCIONES, INTERVENCIONES Y JORNADAS DE ACUPUNTURA URBANA Y PAISAJISMO URBANO
PARA LA RECUPERACION Y TRANSFORMACION DEL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE ANTONIO
NARINO™-el cual fue estructurado por Gustavo Osorio (Juridico), Mabef Gutierrez y Leidy Maydee Fonseca {técnico) y
Maria Femnanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccian, presentando
los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacién, segin los
antecedentes y necesidades descritas a continuacion

La necesidad persistente del estado por regular y controlar el uso eficiente y eficaz, de los recursos naturales con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, ha hecho que se generen diversas politicas plblicas alrededor
de mecanismos, herramientas y acciones que permitan por un lado fortalecer los elementos de la estructura gcoldgica
principal, y por otro fomentar la adecuacion de espacio y herramientas que permitan aumentar el area verde de la
ciudad. Con el constante crecimiento de las ciudades y [a poblacién que ellas albergan ha surtido la necesidad de crear
mayores espacios plblicos armonizados esto con dos objetivos ef primero disminuir la contaminacion del aire y dos
mejorar las condiciones paisajisticas del entomo, sin embarge se evidencia problematica con relacion al cuidado y
mantenimiento de dichos espacios que se ven afectados por contaminacion, almacenamiento de residuos y deterioro
de elementos urbanos como jardineras y fachadas.

Por lo anterior y siguiendo a la Politica Publica de eco urbanismo y construccion sostenible, vigente para el territorio de
Bogotd, la Alcaldia Local de Antonio Narifio, dentro de su Plan de Desarrolio Local 2017-2020 “Antonio Narifio Mejor
Para Todos", dispuso en su Capftulo V como Eje Transversal: Sostenibilidad ambiental basada en fa eficiencia
energética y en su articuio 23 el Programa denominado “Recuperacion y manejo de la Estructura Ecolégica Principal®,
conforme a lo anterior se propone mejorar la oferta de los bienes y servicios eco sistémicos de la Localidad para
asegurar el uso, el disfrute y la calidad de vida de los ciudadanos, generando condiciones de adaptabilidad al cambio
climatico mediante la consolidacién de la Estructura Ecologica Principal, mediante acciones de recuperacién,
embeliecimiento y apropiacion del espacio pliblico.

Para el cumplimiento del anterior programa, dicho Plan de Desarrolto establecio las siguientes metas: Siguiendo este
orden de ideas, y con el fin de dar cumplimiento a las metas relacionadas anteriormente, el FDLAN encuentra necesario
realizar jomadas de embellecimiento que propendan por el mejoramiento de [as caiidades del espacio pablico y la
imagen de ciudad. Precisamente, €l Sector Ambiente en calidad de sector asociado a la presente inversion, cuya mision
es la de velar porque el proceso de desarrollo econémico y social del Distrito Capital se oriente segln el mandato
constitucional, los principios universales y el desarrollo sostenible para la recuperacion, proteccion y conservacion del
ambiente, en funcion y al servicio del ser humano como supuesto fundamental para garantizar la calidad de vida de los
habitantes de la ciudad, promoviendo la participacién de las comunidades, tiene por objetivos; proteger e incorporar los
elementos naturales, ambientales o paisajisticos ubicados dentro de los proyectos y en su area de influencia hagan
parte © no de la Estructura Ecolégica Principal y promovera tanto en espacio piblico y privado, en estructuras nuevas
ylo existentes la implementacion de techos verdes y jardines verticales, mediante procesos de divulgacién, capacitacion
de esta tecnologia, acompaiiamiento técnico y generacion de incentivos.

Es importante indicar que la implementacion (construccion) esta a cargo de cada promotor o propietario de cada
proyecto. Teniendo en cuenta ademas los criterios de elegibilidad y viabilidad de eco urbanismo para la realizacion de
jomada de embellecimiento, el presente proceso tuvo en cuenta los criterios de Eco urbanismo tales coma, proteger e
incorporar los elementos naturales, ambientales o paisajisticos ubicados dentro de los proyecios y en su drea de
influencia hagan parte o no de la Estructura Ecoldgica Principal, asi como definir lineamientos en cada una de las etapas
del proyecto, como por ejemplo localizacion de zonas de cesion, manejo de la vegetacion nueva y existente, disefio
paisajistico, balance de zonas verdes, uso eficiente del agua (captacion, almacenamiento y re-uso de las aguas lluvias
en cublertas, insumos ahorradores de agua), uso racional y eficiente de energia eléctrica y altemativas, uso de
materiales permeables y ta aplicacion de la normatividad ambiental existente de acuerdo al proyecto. Por lo anterior se
hace necesario la contratacion de un prestador de servicios de disefio e instalacion de coberturas vegetales para el cual
el Fondo de Desarrollo Local cuenta con el proyecto 1440 denominado “Acciones de intervencién y transformacion de
la estructura ecologica ambiental de la localidad”.

e Plazo de ejecucion: Seis (6) meses
¢ \alor total del contrato: $ 205.000.000
+ Modalidad: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
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9. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO REQUERIDOS POR EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO
NARINO, EN LOS ESPACIOS Y EVENTOS QUE-SE REALICEN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL LOCAL”, el cual fue estructurado por Daniel Aristizabal Villa (Juridico), Mabel Gutiérrez y Andrés
Felipe Gonzalez (técnico) y Maria Fernanda Mora (Financiero}. Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso
de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo
la contratacion, segin los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

El Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio es una dependencia de la Secretaria de Gobierno que tiene como
misién promover la organizacion social y estimular la participacion de los ciudadanos (as) y demas organizaciones en
fos procesos de gestion publica, ademas contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el plan de Desarrollo
Local, como entidad pdblica, debe garantizar condiciones de convivencia pacifica, seguridad humana, el ejercicio de
derechos y libertades para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en el territorio Local.

En el afic 2000, a través del Acuerdo 13, se reglamenta la participacion ciudadana en la elaboracion aprobacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control dei Plan de Desarrollo Econdmico y Social para las diferentes Localidades
que conforman el Distrito Capital. Esta participacion, busca de manera general espacios de inclusién y de participacion
de toda la comunidad, en donde, los capitalinos puedan identificar las probleméticas e incidir sobre los planes y
programas de interés publico en su respectiva localidad. Mediante Acuerdo 257 del 30 de Noviembre de 2006, expedido
por el Concejo de Bogota, se dictan normas basicas sobre la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los
Organismos y de la Entidades de Bogota, y se expiden otras Disposiciones, quien en su articulo 53 establecio como
objeto el garantizar el derecho a la participacion ciudadana y propiciar el fortalecimiento de las organizaciones sociales,
atendiendo las politicas, planes y programas que se definan en estas materias.

A efectos de cumylir con las funciones misionales asignadas la Alcaldia Antonio Narifio tiene previsto la realizacion de
una serie de eventos que permitan acercar la administracion local al ciudadano, generar espacios para la participacion,
que promuevan la integracidn y el reconocimiento de los distintos sectores poblacionales que componen la localidad.
Asi mismo, estos espacios de participacion buscan promover una serie de valores, como los son fa cultura social, politica
y ciudadana de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos, personas mayores, poblacion en condicion de
discapacidad, las familias, mujeres, grupos étnicos, poblacion LGBTI, y en general de los grupos poblacionales
discriminados y segregados, de modo que se avance hacia la proteccion y restitucion de los derechos de estas
poblaciones.

En tal sentido, actividades como encuentros ciudadanocs, mesas de frabajo, comités, consejos locales requieren para
su adecuado desarrollo, el apoyo logistico suministrado por la Aicaldia Local, maxime si tenemos en cuenta que la
mayoria de esas actividades son adelantadas por las diferentes organizaciones y consejo locales que representan los
diferentes grupos poblacionales de la Localidad.

»  Plazo de ejecucion: Seis (6) meses
o Valor total def contrato; $ 90.000.000
o Modalidad: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

10. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE BIENESTAR ANIMAL ORIENTADAS A LA TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE
COMPANIA PARA LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO.”, el cual fue estructurado por Laura Liliana Rodriguez
{Juridico), Anny Vega Carvajal (técnico) y Maria Fernanda Mora (Financiero). Proceden a realizar una exposicion
detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los cuales se sustenta fa
necesidad de llevar a cabo la contratacin, segln los antecedentes y necesidades descritas a continuacion:

El Fondo de Desarroilo Local se ha caracterizado por liderar la gestion politica Distrital, el desarrollo local y la formulacion
e implementacion de politicas plblicas de convivencia, seguridad, derechos humanos y acceso a la justicia;
garantizando la gobernabilidad y la cultura democrética con participacion, transparencia, inclusién y sostenibilidad para
lograr una Bogota mejor para fodos. En el marco de estas proyecciones institucionaies la vision del Fondo de Desarrollo
Local de Anionio Narifio consiste en ser una Entidad reconocida por ser garante del ejercicio de los derechos y las
libertades individuales y colectivas, con localidades fortalecidas y descentralizadas que promueven la convivencia, la
seguridad, la democracia, la inclusion y el desarrollo humano, con transparencia, excelencia en la gestion y en su talento

1D-GAR-F213

version 1

Vigencia: 13 de mayo de 2016
. 15 de 21



FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
No. DE SESION ORDINARIA No. 4

ALDALDE MAYOR
05 BOOOTA BL.
GOBIERNO SEGURITAD ¥ COMVIVENGEA
Sovrstaria se Gobiama

humano. En este sentido, la Constitucion Politica prevé en su articulo 8° del Titulo | de Principios Fundamentales, que
“es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacién.”, dentro de las
que se encuentra la fauna silvestre y doméstica del territorio. De manera semejante, en el articulo 95 del Capitulo 5 de
los Deberes y Obligaciones, en el numeral 8 se declara que “Son deberes de la persona y del ciudadano: [...] 8. Proteger
los recursos ¢ulturales y naturales del pais y velar por la conservacion de un ambiente sano;”. En el articulo 67 del
Capitulo 2 de fos Derechos Sociales, Economicos y Culturales se indica que: “La educacion formara al colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en fa préctica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente.” En 2014 se expide la Politica Pablica
de Proteccion y Bienestar Animal (2014-2038) como el instrumento que orienta el desarrollo de acciones para oforgar
a los animales escenarios de vida dptimos, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos y fortalecer la cuftura de
cuidado, proteccion y bienestar animal. La ley 1774 de 2016, “por medio de |a cual se modifican el Cédigo Civil, la ley
84 de 1989, El Codigo Penal, el Cddigo de Procedimiento Penal y se dictan ofras disposiciones” decreta dentro de sus
principios la proteccion y bienestar animal. En el primero se hace referencia al frato de animales bajo consideraciones
de respeto, solidaridad, compasion, ética y justicia para prevenir €l sufrimiento, erradicar el cautiverio y abandono y
cualguier forma de abuso.

En cuanto al bienestar animal, se indica en el articulo 3 que &l tenedor de animales de compariia debera asegurar: “que
no sufran hambre ni sed; que no sufran injustificadamente malestar fisico ni dolor; que no les sean provocadas
enfermedades por negligencia o descuido; que no sean sometidos a condiciones de mieda ni estrés; que puedan
manifestar su comportamiento natural.” Bajo ese marco, el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 “‘Bogotad Mejor para
Todos”, ha proyectado en su Eje transversal 3: sobre la Sostenibilidad Ambiental bajo la eficiencia energética y en su
numeral 4.6.2 Ambiente sano para la equidad y disfrute del ciudadano la priorizacion e implementacion de proyectos
del plan de accion de la Politica Pblica de Bienestar Animal. En este mismo aparte, se establece "Como un acto de
respeto a la vida en todas sus expresiones y de proteccion al Medio Ambiente, y con la finalidad esencial de desarrollar
acciones de investigacion y proteccion a la fauna domeéstica y silvestre que habita la ciudad”.

El Plan de Accidn de Politica Pablica de Proteccion y Bienestar Animal (2014-2038) en su Eje 1 Cultura ciudadana para
la proteccion y el bienestar animal establece que una de las variables con mayor incidencia para propiciar el maltrato
animal son las falencias culturales. En consecuencia, la linea de accién: Educacion y sensibilizacién busca fomentar el
conocimiento y formacion de valores éticos en relacion con los animales y establece acciones como: “Desarollo de
estrategias pedagogicas formales y no formales de caracter permanente, dirigidas a nifios y jovenes (...) ofientadas a
sensibilizar y a formar valores y apfitudes en la proteccion y cuidado animat: Actividades pliblicas para la sensibilizacion
y difusion en las localidades del Distrito, que motiven el respeto y la convivencia armonica; acciones educativas que
acomparien la gestion institucional del Distrito, conducentes a generar compromiso ciudadano, buenas practicas y
glicacia de los proyectos misionales con la fauna.

En cuanto a la linea de accion de Participacion y movilizacion social, se hace énfasis en “Desarrollar estrategias
participativas en los espacios plblicos distritales, que conlleven a asumir cambios de comportamiento y control social
ante las practicas indebidas con los animales.”

En el ambito local, y en el marco Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Pablicas para |a Localidad
de Antonio Narifio 2017- 2020 cuenta con el Proyecto 1439 denominado “Implementar la estrategia integral de
proteccion y bienestar animal”, el cual tiene como uno de sus componentes la “Convivencia Ciudadana” cuya finalidad
consiste en mejorar la seguridad y Ia convivencia en la Localidad a través de la prevencion y controi del delito y el
fortalecimiento de las capacidades operativas de las autoridades involucradas en la gestion de la seguridad para
aumentar la confianza de los habitantes y promover su participacion activa.

En ese sentido para poder llevar acabo lo anterior, se determiné la viabilidad e importancia de conformar la red de
hogares de paso y de atencion médica veterinaria de urgencias para los casos de malirato o abandono de animales de
compaiiia que se presenten en la localidad. La alcaldia local de Antonio Narifio, a través del plan de desarrollo Distrital
“Bogota Mejor para Todos”, busca fofjar una localidad donde se funde una pedagogia integrat sobre tenencia
responsable de animales de compafifa en su territorio, partiendo de la base que cualquier accion encaminada hacia el
bienestar animal, transversalmente genera bienestar a la comunidad; la tenencia responsable de animales de compafiia
esta orientada a evitar accidentes y conductas inapropiadas con animales, promover una cultura de valores y respeto
por {a vida, generar condiciones de vida y de salud mas favorables y mejorar la convivencia ciudadana entre vecinos,
asimismo se promueven acciones como la adopcion en lugar de la comercializacion para hacerle frente a la explotacién
indiscriminada de seres sintientes. ,
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Se ha presentado una tendencia creciente de los habitantes de la localidad hacia la adquisicion de animales de
compafiia, €l acercamiento entre &l hombre y el animal ya no es una cuestién meramente utilitarista, donde el animai
ocupaba un espacio geografico dentro de un nicleo humano a cambio de prestar un servicio determinado para el
bienestar fisico del hombre, ahora los animales se convierten en seres de compafiia que prestan un valor invaluable a
nivel emocional y terapéutico para las personas. '

Es asi que para entender y darle un rumbo adecuado a este nuevo habito social, las insfituciones, las autoridades, las
normas, y los grupos sociales han venido construyendo una serie de pautas, guias, campafias efc., para garantizar que
esta practica se desarrolle de manera responsable y didactica. No obstante, a pesar de que los ciudadanos de la
localidad no son ajenos a esta costumbre cultural de tener animales de compafiia, gran parte de ellos no conocen la
manera adecuada de obtener, criar y manejar al animat de manera ética, responsable y/o comprometida.

Es asi que, si hacemos un repaso por los documentos historicos institucionales de la localidad de Antonio Narifio en
materia ambiental, nos encontramos con varias falencias que involucran a los animales: manejo inadecuado de excretas
por parte de duefios de caninos en espacios plblicos, que impiden que el resto de habitantes obtengan un beneficio
por estos servicios y por el derecho a un ambiente sano; practicas indignas y crueles por parte de algunos ciudadanos
y comerciantes en la localidad como la venta de animales en condiciones de ilegalidad (fauna silvestre) o animales de
compafiia yfo granja en condiciones de insalubridad, hacinamiento y crueldad, considerando que se trata de una
actividad sancionada por la ley colombiana; desconocimiento de la poblacion de normativa vigente y desconocimiento
de los derechos de los animales como seres sintientes. '

En consecuencia, es esencial forjar una pedagogia institucional que le brinde a la comunidad los conocimientos y
herramientas para participar activamente y en diferentes escenarios de tenencia responsable y se promueva la
erradicacion de précticas de malirato y abandono que puedan ser replicadas en [as diversas situaciones que puedan
presentarse en la localidad. Adicionaimente la falta de desconocimiento ne solo ha promuigado una corriente de malas
practicas hacia los animales, sino que paralelamente, se han ignorado los deberes de los tenedores como lo son: pasear
caninos considerados como razas peligrosas con hozal, instruir a los animales de compaiiia sin comportamientos de
malfrate fisico, llevar a cabo procedimientos de veterinarios basicos como Ia esterilizacion, garantizar la alimentacion
adecuada, lo cual disminuye la ocurrencia de problemas de salud ambiental como la presencia de enfermedades
zoonoticas, aumento de caninos y felinos en abandono o conductas agresivas.

De igual forma se presenta una problemética actual relacionada con los animales de compafiia sin tenedor o con
propietario en condicion de habitabilidad en calle, los cuales no pueden acceder a los servicios del distrito, puntualmente
esterilizacion, lo cual facilita la persistencia y aumento de esta poblacién a los cuales, hasta el momento, no se les
puede garantizar condiciones de bienestar dignos, en consecuencia, es necesario como accion inicial garantizar fa
esterilizacion de estos animales de compafiia con el proposito de frenar el crecimiento de este grupo que esta sujeto a
maltrato, inanicion y habitat no adecuado, entre otros. Por la anterior resulta oportuno y conveniente contar con los
servicios de un equipo que se encargue de planear, coordinar desarrollar y ejecutar una jomada de capacitaciones,
ejecucion de show canino y esterilizaciones a animales de compafiia en condicion de vulnerabilidad en la localidad y
que garantice el cumplimiente de los objetivos del contrato.

e Plazo de ejecucion: Dos (2) meses
s Valor total del contrato: $ 48.280.305
o Modalidad: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

11. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que tiene por objeto: “CONFORMAR LA RED
DE ATENCION MEDICA VETERINARIA Y HOGARES DE PASO PARA LOS ANIMALES DE COMPANIA CANINOS
Y FELINOS EN CASQO DE ABANDONO O MALTRATO DE LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO?”, el cual fue
estructurado por Laura Liliana Rodriguez (Juridico), Anny Vega Carvajal (técnico} y Maria Femanda Mora (Financiero).
Proceden a realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos,
en los cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segin los antecedentes y necesidades descritas
a confinuacion:

El Fondo de Desarrollo Local se ha caracterizado por liderar la gestion politica Disfrital, el desarrollo local y la formulacion
e implementacion de politicas plblicas' de convivencia, seguridad, derechos humanos y acceso a la justicia;
garantizando la gobernabilidad y |a cultura democratica con participacion, transparencia, inclusion y sostenibilidad para
lograr una Bogota mejor para todos. En el marco de estas proyecciones institucionales la vision det Fondo de Desarrollo
Local de Antonio Narifio consiste en ser una Entidad reconocida por ser garante del gjercicio de los derechos vy las
libertades individuales y colectivas, con localidades fortalecidas y descentralizadas que promueven la convivencia, la
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seguridad, la democracia, ia inclusion y el desarrollo humano, con transparencia, excelencia en la gestion y en su talento
humano. En este sentido, la Constitucion Politica prevé en su articuio 8° del Titulo | de Principios Fundamentales, que
“es obligacion de! Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de ia Nacién.”, dentro de las
que se encuentra la fauna silvestre y doméstica del territorio. De manera semejante, en el articulo 95 del Capitulo 5 de
los Deberes y Obligaciones, en el numeral 8 se declara que “Son deberes de ia persona y del ciudadano: [...] 8. Proteger
los recursos culturales y naturales del pais y velar por la conservacion de un ambiente sano;” En 2014 se expide la
Politica Piblica de Proteccion y Bienestar Animal (2014-2038) como el instrumento que orienta el desarrolio de acciones
para otorgar a los animales escenarios de vida dptimos, de acuerdo a sus necesidades ¥y requerimientos y fortalecer la
cultura de cuidado, proteccion y bienestar animal. Ei Plan de Accion de Politica Plblica de Proteccion y Bienestar Animal
(2014-2038} en su Eje 1 Cultura Ciudadana para ia proteccion y bienestar animal, linea de accion de educacion y
sensibilizacion menciona que se desarrollaran: “acciones educativas que acompaften la gestion institucional del Distrito,
conducentes a generar compromiso ciudadano, buenas practicas y eficacia de los proyectos misionales con la fauna”.

Por su parte el Eje 2, relacionado con la Respuesta Institucional para la proteccion y bienestar animal, se establece que
‘la organizacion administrativa debe cumplir la funcién de satisfacer las demandas sociales, en este caso las que
correspondan a la atencion debida, oportuna y eficiente en aquellos aspectos que han incidido directamente en el
incremento de las probleméticas evidenciadas en tomo a los animales presentes en la ciudad.” Puntualmente la linea
de accion Fortalecimiento de la gestion hace mencién de “planeacién, fortalecimiento, y consolidacion de estrategias de
control, seguimiento e inspeccion interinstitucionales, en favor de la proteccion y bienestar de los animales silvestres y
domésticos.”

La ley 1774 de 2016, “por medio de la cual se modifican el Codigo Civil, la ley 84 de 1989, EI Codigo Penal, el Cédigo
de Procedimiento Penal y se dictan ofras disposiciones” decreta en el articulo 3 Principios los fundamentos de la
proteccion y bienestar animal. En el primero se hace referencia al trato de animales bajo consideraciones de respeio,
solidaridad, compasion, ética y justicia para prevenir el sufrimiento, erradicar el cautiverio y abandono y cualquier forma
de abuso. La Ley 769 de 2002 en el articulo 97 establece que las autoridades tomaran las acciones necesarias para
trasladar los animales abandonados en via plblica al coso o asociaciones sin animo de lucro Bajo ese marco, el Plan
de Desarrollo Distrital 2016-2020 “Bogotd Mejor para Todos”, ha proyectado en su Eje transversal 3: sobre la
Sostenibilidad Ambiental bajo la eficiencia energética ¥ en su numeral 4.6.2 Ambiente sano para la equidad y disfrute
del ciudadano la priorizacion e implementacion de proyecios del plan de accion de la Politica PUblica de Bienestar
Animal.

En este mismo aparte, se establece “Como un acto de respeto a la vida en todas sus expresiones y de proteccion al
Medio Ambiente, y con la finalidad esencial de desarroltar acciones de investigacion y proteccion a la fauna doméstica
y silvestre que habita la ciudad”. En el &mbito local, y en el marco Plan de Desarrolio Econdmico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas para la Localidad de Antonio Narifio 2017- 2020 ANTONIO NARINO: MEJOR PARA TODOS,
adoptado mediante Decreto Local N° 13 de 2016 de noviembre 01 de 2016, el FDLAN cuenta con el Proyecto 1439
denominado “Implementar la estrategia integral de proteccion y bienestar animal”, el cual tiene como uno de Sus
componentes la “Convivencia Ciudadana” cuya finalidad consiste en mejorar la seguridad y la convivencia en la
Localidad a través de la prevencion y control del delito y el fortalecimiento de las capacidades operativas de las
autoridades involucradas en la gestion de la seguridad para aumentar la confianza de los habitantes ¥ promover su
participacion activa.

En ese sentido para poder llevar acabo lo anterior, se determiné la viabilidad e importancia de conformar la red de
hogares de paso y de atencion médica veterinaria de urgencias para los casos de malirato o abandono de animales de
compaiiia que se presenten en la localidad. Asimismo, durante varias administraciones, en coordinacion con La
Secretaria Distrital de Gobiemo, se han realizado operativos para incautar animales en estado de hacinamiento y
enfermedad en lugares como la plaza de mercado Carlos E. Restrepo; lugar que ha sido foco de comercializacion no
solo de animales domésticos y de granja en estados de abandono y desidia, sino de trafico flegal de fauna silvestre.

Los esfuerzos por controlar este fendmeno despiadado y cruel en contra de los animales han sido exhaustivos, pero no
ha cobrado la fuerza suficiente debido a intereses de orden politico, burocratico, social y de orden plbiico que han
impedido generar una estrategia conjunta, interinstitucional que cambie ef panorama dentro de la plaza. Es por eso que
uno de los frentes que deben ser de especial atencion para Ia actual administracién local, es realizar mas control,
inspeccion y vigilancia en pequefias escalas para ir fortaleciendo el accionar instifucional — legal y se vaya poco a poco
desdibujando este tipo de tradiciones que en la actualidad van en contra de las normatividades y los derechos
universales a favor de los animales como seres sintientes. [gualmente se ha venido presentando situaciones de tenencia
irresponsable en algunos casos, en lugares como el canal dei Rio Fucha, donde algunos habitantes de calle no estan
en las condiciones fisicas, econdmicas ni sanitarias para tener animales domésticos en buen estado.
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En algunos casos se han evidenciado maltratos fisicos y sexuales por parte de aigunas personas que habitan en el
canal, contra los animales que poseen. Este es otro frente que debe vigilarse y fortalecerse de manera mas contundente.
Finalmente, en menor escala, pero sin dejar de ser prioritaric, se han venido dando casos de maltrato y tenencia
irresponsable por parte de ciertos ciudadanos de la localidad hacia sus animales de compaiiia, para este caso, y con
ayuda del Instituto de Proteccion y Bienestar Animal, lo més conveniente y efectivo es planear paralelamente a este
proyecio jornadas de pedagogia sobre tenencia responsable, las cuales ya han venido haciéndose para que la
Ciudadania, de paso en paso, tenga conocimientos sobre la manera adecuada de tener un animal. La situacion de [os
animales que necesitan atencion y rescate, debe provenir de un ejercicio de sinergia por parte de la ciudadania y las
instituciones distritales y locales, ésto debido a que los contextos de maltrato hacia los animales, se concentran en
lugares plblicos como la en donde se evidencia tenencia en condiciones ambientales y climaticas no aptas para su
buen desarrollo y crecimiento, tal y como lo establecen los parametros de la ley en colombiana.

Se considera pertinente, para ir forjando una cultura del respeto por los animales, la construccion de tejidos sociales y
redes como la que se propone en este proyecto, donde se vinculen varias estancias sociales de la localidad, donde el
trabajo y la pedagogia conjunta vayan de la mano y se evidencien ejemplos integrales contra cualquier tipo de maltrato
en la localidad. Por la anterior resulta oportuno y conveniente contar con los servicios de un equipo que se encargue de
planear, coordinar desarrolfar y ejecutar una red de hogares de paso y atencion médica veterinaria de urgencias para
los casos de abandono y maltrato de animales de compaiiia en la localidad y que garantice el cumplimiento de los
objetivos del contrato, considerando que la localidad Antonio Narifio, en terminos de proteccion y bienestar animal debe
marcar el inicio para la erradicacion de cualquier forma de abandono y maltrato de animales de compafiia en su temitorio
y garantizar la resocializacion de las especies que han sido sujeto de practicas denigrantes y dolorosas.

Los escenarios dispersos de abandono y maltrato en la localidad suponen la necesidad de coordinar acciones entre
varios organismos para garantizar la atencion pronta y acciones de bienestar para la resocializacion de los animales de
compafiia, asi como otros espacios de la localidad identificados por maltrato animal derivade de condiciones de
hacinamiento, insalubridad e irrespeto por la integridad fisica y dignidad.

o Plazo de ejecucion: Tres (3) meses
e Valor total del contrato: $ 51.528.800
o Modalidad: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

12. De igual manera se presenta a este comité, el proceso de seleccion que fiene por objeto: "PRESTAR LOS
SERVICIOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA LLEVARA A CABO DEMOLICIONES EN BIENES INMUEBLES
PRIVADOS Y EN BIENES DE USO PUBLICO, DE FORMA PARCIAL O TOTAL, EN LA LOCALIDAD XV DE
ANTONIC NARINO, DE CONFORMIDAD CON LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EMANADAS DEL AREA
DE GESTION POLICIVA Y JURIDICA DE LA ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINQO", el cual fue estructurado
por Daniel Aristizabal Villa (Juridico), Fray Damian Silva (técnico) y Maria Fernanda Mora (Financiero). Proceden a
realizar una exposicion detallada del proceso de seleccion, presentando los estudios y documentos previos, en los
cuales se sustenta la necesidad de llevar a cabo la contratacion, segun los antecedentes y necesidades descritas a
continuacion: :

El Fondo de Desarrollo Local se ha caracterizado por liderar la gestion politica Distrital, el desarrolle local y 1a formulacion
e implementacion de politicas plblicas de convivencia, seguridad, derechos humanos y acceso a la justicia;
garantizando la goberabilidad y la cultura democratica con participacion, transparencia, inclusion y sostenibilidad para
lograr una Bogota mejor para todos. En el marco de estas proyecciones institucionales la vision del Fondo de Desarrolio
Local de Antonio Narifio consiste en ser una Enfidad reconocida por ser garante del ejercicio de los derechos y las
libertades individuales y colectivas, con localidades fortalecidas y descentralizadas que promueven la convivencia, la
seguridad, la democracia, la inclusion y el desarrolio humano, con transparencia, excelencia en la gestion y en su talento
humano. '

En este sentido, la Constitucion Politica prevé en su articulo 82° del Capitulo 3 de los Derechos Colectivos y del
Ambiente en donde es deber: “del Estado velar por [a proteccion de la integridad del espacio plblico y por su destinacion
al uso coman, el cual prevalece sobre el interés particular. Las entidades publicas participaran en la plusvalia que genere
su accion urbanistica y regularan la utilizacion del suelo y...".

El sector gobiemo seguridad y conveniencia de conformidad con el acuerdo 257 de 2006 tiene la mision de velar por la
gobernabilidad distrital y focal, por la convivencia y seguridad ciudadana, por la generacion de espacios y procesos
sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la .
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administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles locales, distritales, regional y
nacional; vigifar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al
espacio plblico que rigen actualmente en el distrito capital. Es asf que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto
orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la
convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democratica, el uso def espacio
publico, la promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de
la Administracion Distrital en sus distintos niveles.

Corresponde a los Alcaldes Locales ejercer el Control Urbano y la proteccion del espacio piblico en las Localidades,
atribuciones establecidas en el Articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 y en concordancia con lo establecido en el Art.63
del Decreto 1469 de 2010. Establece ef Articulo 1 de la Ley 810 de 2003 que toda actuacion de construccion, ampliacion,
modificacion, adecuacion y demolicién de edificaciones, de urbanizacién y parcelacion, que contravenga los planes de
ordenamiento territorial y las normas urbanisticas que los desarrollan y complementan incluyendo los planes parciales,
dard lugar a la imposicién de sanciones urbanisticas a los responsables, incluyendo la demolicion de las obras, seg(n
sea el caso.

En el articulo 2° de la norma anteriormente mencionada establece que las infracciones urbanisticas daran lugar a la
aplicacion de fas sanciones a los responsables, de la siguiente manera: Numeral 2. Quienes infervengan u ocupen, con
cualquier tipo de amoblamiento, instalaciones o construcciones, los parques publicos zonas verdes y demas bienes de
uso publico, o los encierren sin la debida autorizacion de las autoridades encargadas de! control del espacio pablico, se
haran acreedores a multa y ademas de la demolicion de la construccion o cerramiento. Numerai 5.

La demolicion total o parcial de las obras desarrolladas sin licencia, o de la parte de las mismas no autorizada o
ejecutada en contravencion a fa licencia, cuando sea evidente que el infractor no se puede adecuar a la norma. Se
establece ademas que en los casos previstos en el numeral 3 y 4 del articulo 2° de la Ley 810 de 2003, en el mismo
acto que impone la sancion se dispondra de un plazo de sesenta {60) dias para que el infractor se adecue a las normas
obteniendo la licencia correspondiente o adecuando las obras a la licencia correspondiente o para tramitar su
renovacion, segln sea del caso.

Si vencido este plazo no se hubiere obtenido la licencia o no se hubiese adecuado a la misma, se procederd a ordenar
fa demolicion de las obras ejecutadas. Igualmente la Ley 1801 de 2016 - Nuevo Cédigo de Poiicia y Convivencia, en su
titulo XIV Capitulo | articulo 135 y siguientes establece las contravenciones al régimen urbanistico y la medida
correctivas de demolicién como sancion a su incumplimiento. Ef operador debera realizar las actividades de
demoliciones de acuerdo a la ley 810 de 2003 articulo 2 numeral 5, ley 388 de 1997 y articulo 104 referente a las
sanciones urbanisticas, el articulo 66 de la ley 9 de 1989.

Bajo ese marco, el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”, ha proyectado los programas:
4.2.3 Recuperacion, incorporacion, vida urbana y control de la ilegalidad y 4.2.5 Espacio Piblico, Derecho de todos, a
través de su Segundo Pilar” Democracia Urbana’. En el ambito local, v en el marco Plan de Desarrollo Economico,
Social, Ambiental y de Obras Plblicas para la Localidad de Antonio Narifio 2017- 2020 ANTONIO NARINO: MEJOR
PARA TODOS, adoptado mediante Decreto Local N° 13 de 2016 de Noviembre 01 de 2016, el FDLAN cuenta con &l
Proyecto 1441 denominado "Acciones de fortalecimiento institucional” el cual tiene como uno de sus componentes el
denominado “Inspeccion, Vigilancia y Control- IVC" cuya finalidad consiste en realizar las acciones ¥ sanciones que se
deriven de! control Urbanistico que es lievado a cabo por el Area de Gestién Policiva y Juridica de la Localidad Antonio
Narifio con el fin de cumplir lo previsto en la Constitucion Politica yenlaley.

En ese sentido para poder llevar acabo lo anterior, se determing la viabilidad e importancia de realizar el proceso de
demoliciones derivado de las sanciones administrativas que han sido impuestas aquellas personas que han violado las
normas urbanisticas de la Localidad Antonio Narifio. Por la anterior resulta oportuno y conveniente contar con los
servicios de un equipo que se encargue de planear, desarrollar y ejecutar las demoliciones en bienes inmuebles privados
y en hienes de uso pdblico, de forma parcial o total, en la localidad XV de Antonio Narifio, de conformidad con las
actuaciones administrativas emanadas del Area de gestion Policiva y Juridica de la Alcaldia Local de Antonio Narifio y
que garantice el cumpiimiento de los objetivos del contrato.

13. De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2017, 1a modalidad de seleccion que se llevaré a cabo para ¢l
presente proceso de seleccion, sera el de CONTRATACION DIRECTA, MiNIMA CUANTIA, SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA, CONCURSO DE MERITOS ABIERTO en virtud de lo consagrado por la Ley 1150 de 2007
articulo 2, adicionado por la Ley 1474 de 2011 articulo 94 numeral 1y 3.
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En virtud de lo anterior, este comité de contratacién recomienda al sefior Alcalde, seguir con la modalidad de seleccion
y Ia tipologia ya planteada y menciona no obtener objecion alguna respecto de la necesidad y requisitos habilitantes
establecidos para el desarrollo de los presentes procesos de seleccion.

En virtud de lo expuesto, se da por evacuado el orden del dfa, siendo las 2:00 pm, del 24 de octubre de 2017, el
presidente Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano levanta ia sesion.

Se levanta la sesion de comité de contratacién, se lee el acta y se suscribe por los intervinientes en ella.

e

S

ED 0O BURBANO
Presidente del Comité de Contratacion

En constancia, se firma:
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Wy FORMATO ACTA DE REUNION COMITE DE CONTRATACION
ot AL e SESION ORDINARIA No. 5

Secietariy de Gablerns

Siendo las 2:00 pm del 26 de diciembre del 2017, se reunieron en el despacho de la Alcaldia Local de Antonio
Narifio, ubicada en la Calle 17 Sur No. 18-49, a sesidn ordinaria N° & del comite de contratacion reglamentado
por la Resolucién No. 565 el 17 de Septiembre de 2009, emanada de la Secretaria Distrital de Gobiemo de
la Alcaldia mayor de Bogota "Por medio de la cual se conforma el comité de contratacion para las Alcaldfas
Locales de la Secretaria Distrital de Gobierno®, que preside el Dr. EDUARDO AUGUSTO SILGADO
BURBANQ Alcalde Local de Antonio Narifio, y que se compone asi: '

Miembros Permanentes d'el Comité De Contratacién

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO | Presidente def Comité de Coniratacion
MARIA MERCEDES ACERO Profesional de Planeacion
JAIME ROJAS Coordinador Administrativo y Financiero
BLANCA CECILIA CUERVO CHAVEZ Profesional de presupuesto

Secretaria Técnica

Rireda

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO

Pre3|dente del Comlte de Contratacmn

Se sefiala que teniendo en cuenta que la fecha la Direccién de Gestion Humana de la Secretaria de Gobierno
no ha designado a ningan profesional en el mencionado cargo, el presidente del comité de Contratacion, cargo
que ostenta el Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano — Alcalde Local de Antonio Narifio, asume la Secretaria
Técnica del presente Comité de Contratacion.
ORDEN DEL DiA
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Presentacion de la contratacion de prestacion de servicios vigencia 2018.

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

El presidente del comité de contratacion de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, se constituye en audiencia
para lo cual se procede a llevar a cabo el orden del dia propuesto, a saber:

1.  LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

La secretaria técnica del comité, previo a confinuar con |a audiencia, I|ama alista alos miembros permanentes,
a lo cual cada miembro se manifesto asi:

Presidente del Comité de EDUARDO AUGUSTO SILGADO Presente
Contratacion BURBANC
Profesional de presupuesto BLANCA CECILIA CUERVO CHAVES Presente
Profesional de Planeacion MARIA MERCEDES ACERO Presente
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aomsw?i@:m?mwmm :
" Secretwia de Goblema
Coordinador Administrativo Y ~ JAIME ENRIQUE ROJAS Presente
Financiero

Se verifica la asistencia de los miembros permanentes del comité, arrojando que esta conformado el quérum
en su totalidad, lo cual se constituye para la toma de decisiones, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion No. 565 el 17 de septiembre de 2009. Se deja constancia que el cargo de abogado del Fondo de
Desarrollo Local a la fecha la Direccion de Gestion Humana de la Secretaria de Gobierno no ha designado a
ningun profesional en el mencionado cargo.

RICARDO MOLINA PENUELA Contratacion

' Presente
MARIA FERNANDA MORA Planeacién Presente
CHAVARRIA
SARA SOFIA LANCHEROS Despacho Presente

Decantado lo anterior, se continlia con el orden del dia previsto, de la siguiente forma:
= 2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se determina que a efectos de dar cumplimiento a fo establecido en el articulo 5 de la Resolucion No. 565 el 17 de
septiembre de 2009, el presidente del comité sefiala que en esta oportunidad y deniro de la presente sesidn ordinaria
No. 5 del comité se tiene previsto presentar aquellos procesos que en la actualidad se encuentran formulados por los
profesionales correspondientes de cada area de la Entidad que intervienen en la estructuracion de cada proceso de
seleccion. Conforme a lo anterior, el Presidente del Comité de Contratacion, da lectura a viva voz del orden del
dia a todos los miembros asistentes; acio seguido, se somete a votacion, obteniendo la aprobacion unanime
de los miembros asi:

ESUARDG AUGUST® SILEADD 'Apmbado

BURBANO

MARIA FERNANDA MORA Aprobado
MARIA MERCEDES ACERO Aprobado
JAIME ENRIQUE ROJAS Aprobado

1.A continuacion se presentan los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion acompafiados de los correspondientes estudios previos que soportan el proceso de seleccidn en cumplimiento
con [o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

TIPO DE CONTRATO OBJETO

Prestacion de Servicios | Auxiliar de apoyo para la transcripcion de las Actas que expida la Junta Administradora
Local de Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios | Contratar una persona natural para prestar sus servicios a la Junta Administradora Local
de 1a Alcaldia Local Antonio Narifio para prestar apoyo como auxiliar administrativo.

Prestacion de Servicios | Prestacion de servicios de apoyo a las actividades administrativas de gestion documental
y notificacién de la corespondencia generada por el Area de Gestion de Desarrollo Local
Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios ‘
Apoyar técnicamente a los responsables e integrantes de los procesos en la
implementacion de herramientas de gestion, siguiendo los lineamientos metodologicos
: establecidos por la Oficina Asesora de Planeacidn de la Secretaria Distrital de Gobierno.
Prestacion de Servicios | Prestar servicios de apoyo a la gestion en los puntos de atencion a la ciudadania de la
Secretaria Distrital de Gobierno para el tramite de los requerimientos ciudadanos, la
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emision de los tramites de residencia y la recepcion de documentos extraviados en
cumplimiento a las disposiciones establecidos en la politica pablica Distrital.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo como auxiliar Administrativo en el Area de Gestidn de
Desarrollo Local del Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de setvicios de apoyo en el Area de Gestion de Desamolio Local de Antonio
Narifio en el desamollo de actividades relacionadas con el cumplimiento de! Proceso de
Gestion Documental y demas funciones de apoyo que le sean requeridas.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales en e! Area de Gestion de Desarrollo Local de Antonio
Narife en la ejecucién y seguimiento a los rubros que pertenecen a gastos de
funcionamiento y demas actuaciones administrativas que se requieran.

Prestacion de Servicios

Prestar sus servicios en el manejo, validacion y actualizacion de fa informacion de los
aplicativos SIPSE, SEGPLAN, tablero de controt de seguimientos de los proyecios de
inversion del FDLAN y apoyo a las actividades inherentes al Sistema Integrado de Gestion
SIG y Subsistema de Calidad.

Prestacion de Servicios

Prestar sus servicios profesionales para apoyar al Despacho y al Area de Gestion de
Desarollo Local de Antonio Narifio en la formuiacion, ejecucion, seguimiento y mejora
continua de las herramientas que conforman la Gestion Ambiental Institucional de la
Alcaldia Local.

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios de apoyo como técnice administrativo en el Area de Gestion de
Desarrollo Local Antonio Narifio para los diferentes asuntos contractuales que adelanta la
Entidad.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo al area de gestibn de desamollo local, como
administrador del punto vive digital — pro de la locafidad de Antonio Narifio PVD.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de Auxiliar de apoyo al despacho de la alcaldia local Antonio
Narifio como condugtor del vehiculo asignado al Aicalde Local y de propiedad del Fondo
de Desarrollo Local.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para apoyar al despacho del alcalde local de Antonio
Narifio en la definicion, implementacion y seguimiento de la estrategia integral de
comunicacion para la entidad.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo en disefio de piezas gréficas,
realizacion direccion, produccién y edicion de material videografico destinado a generar
los contenidos del sistema de pantallas distribuido en la Localidad Antonio Narifio, apoyar
registro fotogréafico, audiovisual y cubrimiento de actividades.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios Técnico administrativo de apoyo a Despacho del Alcalde Local de
Antonio Narifio en el manejo de los distintos asuntos y trémites asociados con la gestion
administrativa local.

Prestacion de Setrvicios

Apoyar y dar soporte técnico al administrador y usuario final de Ia red de sistemas y
tecnologia e informacién de la Alcaldia Local.

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios de apoyo como técnico administrativo en el Area de Gestion de
Desarrollo Local Antonio Narifio para los diferentes asuntos contractuales que adelanta la
Entidad.

Prestacion de Servicios

Prestar servicios profesionales at Fondo de Desarrollo Locat de Antonio Narifio de Antonio
Narifio en el apoyo a los diferentes tramites y gestiones contractuales.

Prestacién de Servicios

Prestar servicios profesionales como Abogado, para fortalecer el equipo del Area de
Gestion de Desarrollo Local de Antonio Narifio en los diferentes tramites juridicos y
contractuales necesarios para la ejecucion del Plan de Desarrollo Local

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales al Despacho del Alcalde Local de Antonio Narifio, en la
soiucion de los distintos aspectos Juridicos y coniractuales asociados a la Gestion
Administrativa Local.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo en el manejo de sistemas de informacion en los temas
relacionados con [a contratacion que realiza el Area de Gestion de Desarrollo Local de
Antonio Narifio,

Prestacion de Servicios

Prestar servicios profesionales como Abogado, en los diversos temas contractuales que
requiera al Area de Gestién de Desarroilo Local de Antonio Narifio.
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Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales como Abogado del Area de Gestion de Desarrollo Local
del FDLAN, en el trémite de procesos de seleccion de contratistas vy el proceso de
liguidacion de contratos y convenios.

Prestacion de Servicios

Prestar servicios profesionales al Despacho del Alcalde Local en la orientacion y
aplicacién de la nomatividad Nacional, Distrital y Local, la proyeccion de Actos
Administrativos, Respuestas a Reclamaciones, Requerimientos y Derechos de Peticion
relacionados con la gestion local que permitan el fortalecimiento institucional.

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales al Area de Gestion de Desarrollo Local de Antonio
Narifio en los diferentes trdmites relacionados con los procesos de sefeccion de
confratistas.

Prestacion de Servicios

Apoyar juridicamente ia ejecucion de las acciones requeridas para la depuracion de las
actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldia Local.

Prestacion de Servicios

Prestar servicios técnicos de apoyo para el manejo de la documentacidn, conformacién,
reconstruccion y actualizacion de los expedientes de la oficina de contratacion de la
Entidad.

Prestacion de Servicios

Prestar servicios de apoyo dentro de las actuaciones, tramites y procesos que adelanta el
Area de Gestion Policiva y Juridica de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionates como Abogado para fortalecer las acciones que
adelanta el equipo de inspeccién, vigilancia y Control respecto de espacio publico,
régimen urbanistico y apoyo juridico en la actuaciones propias del Despacho del Alcalde
Local Antonic Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo al despacho de la Alcaldia Local Antonio Narifio como
conductor de uno de los tres vehiculos de propiedad del Fondo de Desarrollo Local
Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestar sus servicios profesionales para apoyar al Despacho del alcalde local de Antonio
Narifio en la solucion de los distintos aspectos juridicos asociados con la inspeccion,
vigilancia y control, respecto a los establecimientos de comercio, el ordenamiento territorial
y el uso del espacio pablico, con miras al mejoramiento de la convivencia local, realizando
la verificacion de infracciones a Ia normatividad vigente en la localidad.

Prestacion de Servicios

Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones requeridas para la depuracion de las
actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldia Local.

Prestacion de Servicios

Apoyar juridicamente [a ejecucion de las acciones requeridas para la depuracnon de las
actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldia Local.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para fortalecer el equipo de Inspeccién, Vigilancia y
Control del Area de Gestion Policiva y Juridica del Fondo de Desarrollo Local Antonio
Narifio en cobros persuasivos.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo a las actividades administrativas de gestién documental
y notificacién de la correspondencia generada por el Area de Gestién de Desarrolio Local
Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales en el Area de Gestion de Desarrollo Local de
Antonio Narifio en la ejecucion y seguimiento a los rubros que pertenecen a gastos de
funcionamiento y demés actuaciones adminisfrativas que se requieran.

Prestacion de Servicios

Apoyar técnicamente las distintas etapas de los procesos de competencia de la Alcaldia
Local para la depuracion de actuaciones administrativas.

Prestacion de Servicios

Apoyar tecnicamente ias distintas etapas de los procesos de competencia de fa Alcaldia
Local para la depuracién de actuaciones administrativas.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios profesionales para apoyar al Alcalde Local de Anfonio Narifio en
la gestion de los asuntos relacionados con seguridad ciudadana, convivencia y prevencion
de las conflictividades, violencias y delitos de la localidad de Antonio Narifio, de
conformidad con el marco normativo aplicable en la materia.

Prestacion de Servicios

"Apoyar técnicamente las distintas etapas de los procesos de competencia de las
Inspecciones de Policla de la Localidad, seqUn reparto.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo en ef Area de Gestién de Desarrollo Local de Antonio
Narifio en el desarrollo de actividades relacionadas con el cumplimiento del Proceso de
Gestion Documental y deméas funciones de apoyo que le sean requeridas.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales de Ingeniero administrador de red del fondo de
desarrolio local Antonio Narifio.
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Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo a las labores de entrega y recibo de las comunicaciones
emitidas o recibidas por las Inspecciones de Policia de la Localidad.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo como conductor de un vehiculo de propiedad del fondo
de desarrollo local asignado a las Inspecciones de Policia e inspeccion, vigilancia y
control.

Prestacion de Servicios

Prestacién de servicios profesionales para la administracion, desarrollo y fortalecimiento
de las actividades culturales y artisticas que se brindan a fa comunidad en el Teatro Villa
Mayor de ia Localidad Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios técnicos para la operacion, seguimiento y cumplimiento de los
procesos y procedimientos del servicio social Apoyos para fa Seguridad Economica Tipo
C, requeridos para el oportuno y adecuado registro, cruce y reporte de los datos en el
sistema de informacion y registro de Beneficiarios—SIRBE, que contribuyan a la garantia
de los derechos de la poblacion mayor en el marco de la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y fa Vejez' en el Distrito Capital a cargo de la Alcaldia Local. :

Prestacion de Senvicios

Prestar los servicios profesionales al Despacho de [a Alcaldia Local de Antonio Narifio
como apoyo al grupo de profesionales encargados de la formulacién, seguimiento,
evaluacion y acompafiamiento a los procesos de infrasstructura de la Localidad de Antonio
Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales al despacho de la alcaldia local Antonio Narifio para
fortalecer el proceso de atencién a los requerimientos de los entes de control yalas
diferentes oficinas del gobierno distrital. !

Prestacion de Servicios

Prestacién de servicios técnico de apoyo a la oficina de Prensa en la generacion de
contenidos, realizacion de material audiovisual y seguimiento a procesos de calidad,
apoyo a la gestion de la oficina en todos los eventos.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo al 4rea de gestion de desarrollo local en el
diligenciamiento y actualizacion de los documentos téchicos de soporte y fichas de
estadisticas béasicas de inversion y elaboracion de los documentos soporte necesarios
para efecutar los proyectos de infraestructura del Fondo de Desarrolio Local Antonio
Narifio.

Prestacion de Servicios

Apoyar y dar soporte técnico al administrador y usuario final de la red de sistemas y
tecnologia e informacién de la Alcaldia Local.

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales al Despacho de la Alcaldia Local de Antonio Narino
como apoyo al grupo de profesionales encargados de la formulacion, seguimiento,
evaluacion y acompafiamiento a los procesos de infraestructura de la Localidad de Antonio
Narifio. - :

1 Prestacion de Setvicios

Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Alcalde de la Localidad Antonio
Narifio en la Implementacion de Mejoras a Nivel Medio Ambientales de los diferentes
proyectos a ejecutar en la Localidad.

Prestacion de Servicios

Apoyar la gestion documental de la Alcaldia Local para la implementacion del proceso de
verificacion, soporte y acompafiamiento, en el desarrolio de las actividades propias de los
procesos y actuaciones administrativas existentes:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios de apoyo que adelanta el Area de Gestion Local de Antonio Narifio, como
son derechos de peticion y apoyo de tramites requeridos por las entidades distritales en
los procesos de planeacion.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo al Area de Gestion de Desarrollo Local Antonio Narifio
como auxiliar tecnico para la formulacion, socializacion y seguimiento de los programas ¥
proyectos de inversion relacionados con la malla vial local, el espacio piblico, parques y
en general los asociados con todo tipo intervenciones en infraestructura que le sean
asignados.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la formulacion, gestion y sequimiento
de actividades enfocadas a la gestion ambiental externa, encaminadas a la mitigacion de
los diferentes impactos ambientales y la conservacion de los recursos naturales de la
localidad.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para la formulacion y disefio industrial del mobiliario
urbano aplicando [os conceptos de color, textura, espacio, geometria, modularidad,

' Prestacion de Servicios Decreto 345 del 18 de agosto de 2010. * Por medio del cual se adopta la Politica Pablica
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital”
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morfologia y sensibilidad estética, en los diferentes proyectos de infraestructura urbana
que adelante el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales como apoyo en la planeacion local, formulacion,
supervision vy liquidacion de los proyectos de obra previstos para la vigencia 2018,
aplicando las diferentes normas o reglamentaciones técnicas de instalaciones eléctricas.

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales al Despacho de la Alcaldia Local de Antonio Narifio
como coordinador del grupo de profesionales encargados de la formulacion, seguimiento,
evaluacion y acompafiamiento a los procesos de infragstructura de la Localidad de Antonio
Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales como apoyo en la formulacién, seguimiento y
supervision de los proyectos de obra e infraestructura relacionadoes con la malla vial y
espacio plblico de la localidad.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para ia formulacion, seguimiento, apoyo a la
Supervision y control en la ejecucion de los programas y proyectos de
infragstructura que ejecute el FDLAN en cumplimiento del plan de Desarrolio
Local.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales como apoyo en la formulacion de proyectos de obra
previsto para la vigencia 2018 y como apoyo a la supervision y liquidacion de
los proyectos de Infraestructura que se encuentran en gjecucién en la Localidad
Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para la formulacion, definicion, socializacion y
seguimiento de una propuesta integral de intervencion urbanistica en espacios
y escenarios locales y su inclusion en los distintos planes, y programas y
proyectos de inversidn local.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales como apoyo en la formulacion de proyecto de obra
previsto para la vigencia 2018 y como apoyo a la supervision v liquidacion de
los proyectos de Espacio Pablico, Parques e Interventoria que se encuentran
en ejecucion en la Localidad Antonio Nariio.

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales para la operagion, seguimiento y cumplimiento de los
procesos y procedimientos del servicio social Apoyo Econdmico Tipo C,
requeridos para el oportunc y adecuado registro, cruce y reporte de los dafos
en el sistema de informacion y registro de beneficiarios—SIRBE, que confribuyan
a la garantia de los derechos de la poblacion mayor en el marco de la-Politica
Piblica Social para el Envejecimiento y la Vejez? en el Distrito Capital a cargo
de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones requeridas para el tramite e impulso
procesal de las actuaciones contravencionales y/o querellas que cursen en ias
[nspecciones de Policia de fa Localidad.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales como abogado para apoyar los procedimientos
sancionatorios y tramites administrativos relacionados con los procesos de
pesas y medidas que adelanta el area de Gestién Policiva y Juridica de la
Alcaldia Local Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios profesionales para apoyar al Alcalde Local de Antonio Narifio en
la gestion de los asuntos relacionados con seguridad ciudadana, convivencia y
prevencion de las conflictividades, violencias y delitos de la localidad de Antonio
Narifio, de conformidad con el marco normativo aplicable en la materia.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales como Abogado para apoyar los procedimientios
sancionatorios y framites administrativos que adelanta el equipo de Inspeccion,
Vigilancia y Control del Area de Gestién Policiva y Juridica del Fondo de
Desarrollo Local Antonio Narifio, con ocasion a la infraccidn y aplicacién de
normas policivas, y apoyo al Alcalde local en asuntos relacionados con
Despachos Comiserios.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo como auxiliar juridico para fortalecer las actuaciones y
los diferentes tramites administrativos y procesos contractuales que adelanta el Area de

Decreto 345 del 18 de agosto de 2010. " Por medio del cual se adopta la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital”
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Gestion de Desarrollo Local en la etapa de formulacién de proyectos de inversion que
adefanta el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestar sus servicios presionales para apoyar os procesos de aplicacion, implementacion
y socializacion de los estandares internacionales de contabilidad e informacion financiera
al interior del Fondo de Desarrolio Local.

Prestacion de Servicios

Técnico en el area de gestion juridica y policiva de Antonio Narifio en el desarrollo de
actividades relacionadas con el cumplimiento del proceso de gestion documental y demas
funciones de apoyo que le sean requeridas.

Prestacion de Servicios

Prestar sus servicios de apoyo en los distintos aspectos juridicos asociados con la
inspeccion, vigilancia y control, respecto a los establecimientos de comercio, el
ordenamiento territorial y el uso del espacio pablico, acompafiando la verificacién de
infracciones a la normatividad urbanistica y policiva vigente.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo al area de gestion de desarrollo local como auxiliar en el
Almacén del Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio.

Prestacién de Servicios

Prestar los servicios profesionales para apoyar el Alcalde Local en la gestion de los
asuntos relacionados con seguridad ciudadana, convivencia y prevencion de
conflictividades, violencias y delitos en la localidad, de conformidad con el marco
normativo aplicable en la materia.

Prestacion de Servicios

Apoyar administrativa y asistencialmente a las Inspecciones de Policia de la Localidad.

Prestacion de Servicios

Presiacion de servicios de apoyo a las labores de entrega y recibo de las comunicaciones
emitidas o recibidas por las Inspecciones de Policia de la Localidad.

Prestacion de Servicios

Prester sus servicios de apoyo juridico en la ejecucion de las acciones requeridas para el
tramite e impulso procesal de las actuaciones contravencionales ylo querellas que cursen
en las Inspecciones de Policla.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Area de Gestion de Desarrolio Local
en la elaboracion de estudios del sector y demés actividades financieras y presupuestales
necesarias para los procesos de contratacion que adelanta el Fondo de Desarrollo Local
de Antonio Narifio. :

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales especializado al Despacho del Alcalde Local de
Antonio Narific en el seguimiento y control de la ejecucion presupuestal y en la
planificacion de la ejecucion del Plan de Desarrollo Local.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para apoyar el Area de Gestion de Desarrollo Local
en el diligenciamiento y actualizacion de los Documentos Técnicos de Soporte y Fichas
de Estadisticas Basicas de Inversién y elaboracién de los documentos soporie necesarios
para ejecutar los proyectos de inversion del Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para apoyar el Area de Gestion de Desarrollo Local
en el diligenciamiento y actualizacion de los Documentos Técnicos de Soporte y Fichas
de Estadisticas Basicas de Inversion y elaboracion de los documentos soporte necesarios |
para ejecutar los proyectos de inversion del Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio.

Prestacién de Servicios

Prestar servicios de apoyo a la Alcaldia Local de Antonio Narfio a la Gestion
Administrativa del Teatro Villa Mayor.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo para el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio
para fortalecer el montaje y el buen desarrollo de las actividades culturales y artisticas que
se brindan a la comunidad en el Teatro Villa Mayor.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios profesionales para la administracion, desarrollo y fortalecimiento
de las actividades culturales y artisticas que se brindan a la comunidad en el Teatro Villa
Mayor de la Localidad Antonio Narifio.

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios de apoyo en el disefio de piezas gréficas, realfizacion, direccion,
produccion y edicion de material videogréfico, manejo de redes y cubtimiento de eventos
del Teatro Villa Mayor.

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios de apoyo técnico en la preparacion, operacion y funcionamiento
del sistema de sonido y demés equipos ufilizados para [a realizacion de los eventos
culturales que se desarrollen en e! Teatro Villa Mayor de la Localidad Anfonio Narifio.
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2.Continuando con el orden de! dia procedemos a revisar &f Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2018 propuestas por
la Oficina de Planeacion; para lo cual inicia socializando la Doctora MARIA MERCEDES ACERO BORBON y la doctora
MARIA FERNANDA CHAVARRIA MIORA, quien hace entrega a cada asistente el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2018, en fres (3) folios, e! cual se adjunta al presente; sefialando que es una actuacion ordenada por et Articulo
2.2.1.1.1.4.4 de' Decreto 1082 de 2015 en el cual sefiala:

Articulo 2.2.1.1.1.4.1. Plan Anual de Adquisiciones. Las Entidades Estatales deben elaborar un Plan Anual de
Adaquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante €l afio. En el
Plan Anuai de Adquisiciones, la Entidad Estatal debe sefialar Ia necesidad y cuando conoce el bien, obra o servicio que
safisface esa necesidad debe identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, € indicar el valor estimado
del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la Entidad Estatal pagara el bien, obra o servicio, la modalidad
de seleccion del contratista, y Ia fecha aproximada en la cual la Entidad Estatal iniciara el Proceso de Contratacion.
Colombia Compra Eficiente establecera los lineamientos y el formato que debe ser utilizado para elaborar el Plan Anual
de Adgquisiciones. '

Articule 2.2,1.1.1.4.3. Publicacién del Plan Anual de Adquisiciones. La Entidad Estatal debe publicar su Plan Anual
de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en el SECOP, en la forma que para el efecto
disponga Colombia Compra Eficiente.

Articulo 2.2.1.1.1.4.4 Actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones: La entidad Estatal debe actualizar ef Plan
Anual de Adguisiciones por fo menos una vez durante su vigencia, en la forma y la oportunidad que para ef efecto
disponga Colombia Compra Effciente.

La Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando:

(i} Haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccion, origen de los recursos,

(i} Para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios;

(i} Excluir obras, bienes y/o servicios; o

(iv) Modificar el presupuesto Anual de Adquisiciones.

Teniendo en cuents con la cesion anterior el Comité hace una validacidn a la informacion aportada por cada area que
se aprueba el Pian Anual de Adquisiciones. Al igual se tuvo en cuenta todas las necesidades reportadas por cada una
de las dependencias. De la anterior validacion de la informacion se hace una aclaracion de que no se incluiran vigencias
futuras (gastos, servicios, insumos o demas cuya adquisicion y contratacion).

Una vez socializado, procede el Alcalde lievar a cabo la votacion, donde es aprobado por el comité de Contratacion,
con cuatro votos.

Anexo, Plan Anual de Adquisicion Vigencia 2018

3. De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones 2018, la modalidad de seleccion que se llevara a cabo para el
presente proceso de seleccion, sera el de CONTRATACION DIRECTA, en virtud de lo consagrado por la Ley 1150 de
2007 articulo 2, adicionado por la Ley 1474 de 2011 arficulo 94 numeral 1y 3.

En virtud de o anterior, este comité de contratacién recomienda al sefior Alcalde, seguir con la modalidad de seleccion
y la tipologia ya planteada y menciona no obtener objecion alguna respecto de la necesidad y requisitos habilitantes
establecidos para el desarrollo de los presentes procesos de seleccion.

En virtud de lo expuesto, se da por evacuado el orden del dia, siendo las 6:00 pm, 26 de diciembre del 2017, el
presidente Dr. Eduardo Augusto Silgado Burbano levanta la sesion.

Se levanta la sesion de comité de contratacion, se lee el acta y se suscribe por los infervinientes en elia.

En constancia, se firma:

UG/ yZd >
E DO AUGU: O BANO
P

residente del Comité de Contratacion
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